


 

 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
ปฏิบัติราชการ หรือแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  เปนตน 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  ๙  เมษายน  ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ๑.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
    ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
    ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 URL ที่เผยแพร   
https://thanya.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8
%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B
6%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%
E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0
%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B52562.html 
 
ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม ..................................-........................................................................................ 
 URL ที่เผยแพร ...........................................-........................................................................................... 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
  ๑. กอนเริ่มการประเมินใหผูรับการประเมินรวมกับผูกําหนดสมรรถนะสําหรับตําแหนงประเภท
วิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  สมรรถนะ แบงออกเปน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหารหรือสมรรถนะสําหรับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  ๑. สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ
รวมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ทุกคนจําเปนตองมี ดังนั้น ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม และคานิยมที่พึงประกาศรวมกัน เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ประชาชน และประเทศชาติ  ประกอบดวย 
 
 



 
 
      -๒- 
 
   การมุงผลสัมฤทธิ์ 
   การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
   การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
   การบริการเปนเลิศ 
   การทํางานเปนทีม 
  ๒. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและ
สงเสริมใหเจาหนาที่ผูดํารงตําแหนงนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหนาที่ไดดียิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร โดยใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป มีการ
ประเมินสมรรถนะประจําสายงาน  ไมนอยกวา ๓ สมรรถนะ 
  ๓. สมรรถนะประจําผูบริหาร หมายถึง สมรรถนะที่กําหนดเปนคุณลักษณะสําหรับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ในฐานะผูนําที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือนําทีมงานหรือ
ผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร  โดยให      
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  อํานวยการทองถ่ิน มีการประเมินสมรรถนะประจํา
ผูบริหาร จํานวน ๔ สมรรถนะ  ประกอบดวย 
   การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
   ความสามารถในการเปนผูนํา 
   ความสามารถในการพัฒนาคน 
   การคิดเชิงกลยุทธ 
  ๑) ผูประเมินทําการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผูประเมินสังเกตเห็น 
หรือการแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผูรับการประเมิน โดยอาจใชวิธีการบันทึกพฤติกรรมสําคัญของผูรับการ
ประเมินในระหวางรอบการประเมิน เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในชวงปลาย
รอบการประเมิน โดยใชวิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตไดของผูรับการประเมินกับพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด
ไวในสมรรถนะท่ีคาดหวังตามประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของผูรับการประเมิน  แลวจึงสรุประดับ
สมรรถนะที่ประเมินได 
  โดยใหเกณฑการใหคะแนนตามตารางเปรียบเทียบ  ดังนี ้
ระดับที่ 
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ได ๐ คะแนน ได ๔ คะแนน ได ๕ คะแนน ได ๕ คะแนน ได ๕ คะแนน ได ๕ คะแนน 
๒ ได ๐ คะแนน ได ๓ คะแนน ได ๔ คะแนน ได ๕ คะแนน ได ๕ คะแนน ได ๕ คะแนน 
๓ ได ๐ คะแนน ได ๒ คะแนน ได ๓ คะแนน ได ๔ คะแนน ได ๕ คะแนน ได ๕ คะแนน 
๔ ได ๐ คะแนน ได ๑ คะแนน ได ๒ คะแนน ได ๓ คะแนน ได ๔ คะแนน ได ๕ คะแนน 
๕ ได ๐ คะแนน ได ๐ คะแนน ได ๑ คะแนน ได ๒ คะแนน ได ๓ คะแนน ได ๔ คะแนน 

 
 โดยการนําระดับที่ผูประเมิน ประเมินไดมาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เชน หากมีระดับสมรรถนะที่
ประเมินได ระดับ ๒ และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ ๒ จะไดคะแนนเทากับ ๔ คะแนน หรือกามีระดับที่ประเมินได
มากกวาระดับที่ตองการ ๑ ระดับข้ึนไป  จะมีคาคะแนนเทากับ ๕ คะแนน  เปนตน 
 
 สูตร  = คาน้ําหนัก x คะแนนที่ไดตามตารางเปรียบเทียบ 
    ๕ 
 
 



 
 
      -๓- 
 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม  หรือขอกําหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา  เราสามารถแบงเปนพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) โดยจําแนกตาม
ประมวลจริยธรรมหลักทั้ง ๗ ขอดังนี้ 
 ๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานหรือผูที่มีสวนได
สวนเสียและนําความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลในเรื่องตางๆ 
ขอมูลที่จําเปนใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก 
จะตองใหความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียงสวนนอย
ดวย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการตอตานปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอํานาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือน
รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรอื
ผูอื่นปฏิบัติตามความตองการตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่ไมจงรักภักดีตอสถาบันตอ
พระมหากษัตริย 
 

 
 ๒. ซื่อสัตย สุจริตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
- ตระหนักในบทบาทหนาที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่
ราชการท่ีดีและขาราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบรวดเร็วเต็มกําลัง
ความสารถและกลารับผิดชอบนความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองานตอ
องคกร ตอรัฐบาลตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชาไมโปรงใส 

 
 ๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนใหสอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และใหเหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง
เมื่อพบวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองเมื่อพบวามีการ
กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดย
ไมคาํนึงถึงหลักคําสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

  
 



      -๔- 
 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่มีอคติตอ
งานปฏิบัต ิตอผูรวมปฏิบัติ ตอผูรวมงาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเอง
มากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 
- ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน 
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใชอํานาจหนาที่ตําแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ
เสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชน
สวนตน 

 
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่มีอคติตอ
งานปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติ ตอผูรวมงาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเอง
มากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 
- ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน 
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใชอํานาจหนาที่ตําแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ
เสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชน
สวนตน 



    -๕- 
 
๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ  

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
- ปฏิบัติหนาที่โดยคาํนึงถึงความเปนธรรมที่มีผูมีสวน
เก่ียวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาตดิตอ
ราชการดวยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสรางความประทับใจ
แกประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ําใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบใหเปนไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด และ
ทักทวงเมื่อพบวา มีการกระทําที่ไมสอดคลองกับรัฐ
ธรรมหรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ตางๆ 
- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทําการอัน
เปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การไมซื้อสัตยสุจริต 
- กระทําการละเวนหรือละเมิดทั้งกฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิตสวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามประมวล
จริยธรรม 
- ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
-ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ ขาราชการ ตอง
ดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ
ของขาราชการและสวนราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐหากพบเห็น
วามีพฤติกรรมเปนการทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ
ของขาราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 
๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละตําแหนง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของขาราชการ ดังนี ้
 ๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
 ๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลําบาก หรือไมเอื้ออํานวยโดยที่ตองไดรับคํา

ชี้แนะจากผูบงัคับบัญชา 
 ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลําบาก หรือไมเอื้ออํานวยโดยสามารถหาวิธีการ

แกไขไดเองโดยไมตองการคําชี้แนะ 
 ๔. การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
 ๕. การใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
 ๖. การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ 




