
                                                                     

รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

จัดทําโดย 
สํานักปลัด 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 
ที่ดําเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
 

1.มาตรการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

-จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรม
ที่เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
-รายงานผลการดําเนินงานปองกัน
การทุจริตประจําปที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบตังิานหรือการ
ใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 
- ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ 
และคานิยมใน 
การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
มุงผลสําเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1-4 -อบต.ธัญญาไดจัดทําแผนการปองกัน
การทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
-รายงานผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจําปที่โครงการใสในการ
ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใหบริการให
สาธารณชนทราบ 
 
 
- อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรโดยมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

-อบต.ธัญญาไดดําเนินการตามโครงการในแผน
ปองกันการทุจริต 
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent_ 
detail&dynamiccontent_id=394436&id=64087 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการ
ทุจริตประจําป 
http://www.thanya.go.th/index.php?op= 
dynamiccontent_detail&dynamiccontent_ 
id=416114&id=64129 
-- บุคลากรของอบต.ธัญญาไดรับความรูดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent_ 
detail&dynamiccontent_id=394431&id=64084 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
 

2.มาตรการการ
ใหบริการและระบบ 
E-service 

-จัดทําชองทางการใหบริการ E-
service เพ่ิมมากขึ้น 
-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตางๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน
ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานอยมใน
การปฏิบัติงานออยางซื่อสัตย สุจริต 
มุงผลสําเร็จของงานมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1-4 - อบต.ธัญญาจัดทําชองบริการ E-service 6 
กระบวนการhttp://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=staticcontent&id=64111 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชนเพ่ือจัดทําหรือทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่นhttp://www.thanya.go.th/ 
files/dynamiccontent/file-394650-
17073887941731296711.pdf 
- มีการขับเคลื่อนจริยธรรม 
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent&id=64084 
 
 

- มีชองทางท่ีใหประชาชนไดรับบริการ
ที่ไมตองเดินทางมาอบต. 
 
- ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแผน
เพ่ือพัฒนาอบต. 
 
 
 
- ไมมบีุคลากรของอบต.กระทําผิดตาม
ประมวลจริยธรรมของพนกังานสวน
ทองถิ่น 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
 

3.มาตรการชองทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-เผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส
นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณ
จุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาส 1-4 - มีการจัดทําชองทางรองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงานทางเว็บไซตอบต. 
- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซต
อบต.http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=homecontent 

- ประชาชนมีชองทางรองเรียนรองทุกข
และชองทางการรองเรียนทุจริต 
- ประชาชนไดรบัทราบขอมูลขาวสาร
ของอบต. 

4.มาตรการ
กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

- กําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ 
-ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
ถูกตอง 
-สรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่
ของรัฐที่ดตีามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 

ไตรมาส 1 - 4 - มีการจัดทําคูมือการใชทรัพยสินของราชการ
และแจงเวียนใหบุคลากรถือปฏิบัต ิ

- บุคลากรของอบต.ปฏิบัติตามแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการ 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
 

5.มาตรการ
กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

-จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
มีความคุมคาและเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
- พัฒนาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูลหรืออินโฟ
กราฟฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายในและเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผาน
ชองทางการสื่อสารตางๆ 

กองคลัง 
 

ไตรมาส 1-4 - มีการเผยแพร  
- ขอบญัญตัิงบประมาณประจําป 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- แผนการดําเนิน 
ฯลฯ  ทางเว็บไซตของอบต.เพ่ือใหบุคลากร
และประชาชนไดรับทราบ 
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=homecontent 

- บุคลากรภายในหนวยงานและ
ประชาชนไดมีสวนรวมในในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
 

6.มาตรการ
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

-แจงเวียนมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมใหบุคลากร
ทุกคนในหนวยงานทราบ 
-จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจหรือดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน
หลักสูตร 
-กําหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการ
แกไขปญหาและกํากับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาว
อยางตอเนื่องและมีการเปดเผย
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลโดยละเอียด 
- จัดทําแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและเผยแพรประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบ
องคประกอบ 
 

สํานักปลัด ไตรมาส 1 - 4 - แจงเวียนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมใหบุคลากร 
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent&id=64083 
 - อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรโดยมีการ
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent_ 
detail&dynamiccontent_id=394431&id=64084 
-มีการกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลhttp://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent_ 
detail&dynamiccontent_id=394603&id=64078 
 

-บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและนโยบายแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 



 
มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 
ที่ดําเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
 

7.มาตรการกลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานปองกันการทุจริต
ประจําปที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการให
สาธารณชนทราบดวย 
-วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสและดําเนินการตามแผน
มาตรการที่กําหนดไวเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ
และพิจารณานําผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใส 

สํานักปลัด ไตรมาส 1 - 2 -อบต.ธัญญาไดจัดทําแผนการปองกันการทุจริตที่มุง
เนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent_ 
detail&dynamiccontent_id=394436&id=64087 
- วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสและ
ดําเนินการตามแผนมาตรการที่กําหนดไวเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ 
http://www.thanya.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent&id=64133 

- อบต.ธัญญาไดดําเนินการตาม
โครงการในแผนปองกันการทุจริต 
และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปองกันการทุจริตประจําป 
-อบต.ธัญญานําผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใส 

 


