


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

๑. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได 

๑ จัดทําแผนอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ส.ค. ๒๕๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๒ จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะ
มาใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรร
หา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับ
ตําแหนง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหาร
ผลตอบแทน 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๓ จัดทําระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และสมรรถนะหลัก 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๔ ดําเนินการสรรหาพนักงานครูที่วาง 
โดยวิธีการ ประกาศรับโอน  

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ไมมีผู
ประสงค
โอนยาย 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได 

๕ ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง 

- / ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๖ จัดทําประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง และพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  กันยายน  
๒๕๖๖ 

 

๗ ดําเนินประเมินการปฏิบัติงาน
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
และพนักงานครู ดวยความโปรงใส 
ยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกลง 
หรือใชอคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๘ จัดทําประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๕  

๙ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร / - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ส.ค. ๒๕๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๑๐ จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามสายงาน 

/ -   ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๑๑ บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหเปน
ปจจุบัน 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ภายในวันท่ี ๕
ของทุกเดือน 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได 

๑๒ สนับสนุนใหบุคลากรไดรับ
การศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

- / ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ -  

๑๓ ประชุมพนักงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เดือนละ ๑ ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ กรอบอัตรากําลัง การครองตําแหนง หมายเหตุ 
ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 

๑ นักบริหารงานทองถิ่น (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) กลาง ๑ ๑  
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 

๒ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) ตน ๑ ๑  
๓ นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) ตน ๑ ๑  
๔ นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) ตน ๑ ๑  

ตําแหนงประเภทวิชาการและทั่วไป 
๕ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๑ ๑  
๖ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ ๑ ๑  
๗ นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ ๑ ๑  
๘ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ๑ ๑  
๙ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ ๑ ๑  

๑๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ ๑ ๑  
๑๑ เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๑ ๑  
๑๒ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน ๑ ๑  
๑๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน ๑ ๑  
๑๔ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน ๑ ๑  
๑๕ นายชางโยธา ชํานาญงาน ๑ ๑  
๑๖ คร ู ชํานาญการ ๖ ๕ (วาง ๑อัตรา) 

ลูกจางประจํา 
๑๗ เจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑  



 

 

ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ กรอบอัตรากําลัง การครองตําแหนง หมายเหตุ 
ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจและทั่วไป 
๑๘ ผูชวยนักวิชาการเกษตร ภารกิจ ๑ ๑  
๑๙ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ ๑ ๑  
๒๐ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ภารกิจ ๖ ๖  
๒๑ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ ๑ ๑  
๒๒ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ภารกิจ ๑ ๑  
๒๓ ผูชวยนายชางโยธา ภารกิจ ๑ ๑  
๒๔ ผูชวยนายชางไฟฟา ภารกิจ ๑ ๑  
๒๕ ภารโรง ทั่วไป ๑ ๑  
๒๖ คนงาน ทั่วไป ๑ ๑  
๒๗ พนักงานผลิตน้ําประปา ทั่วไป ๑ ๑  

รวมทั้งสิ้น ๓๗ ๓๖  
 

๓. ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
๑ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการ

ปรับปรุงบัญชี การคาํนวณคาเสื่อมราคาสะสม
ทรัพย และการปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดในไฟล Excel แบบอัตโนมัติ ประป ๒๕๖๕ 

โรงแรมสยามแกรนด  
จังหวัดอุดรธานี 

๑๒ - ๑๔ ตุลาคม  
๒๕๖๕ 

๑ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๒๘๕/๒๕๖๕  ใหพนักงานสวน

ตําบลเดินทางไปราชการ 
ลงวันท่ี ๓ ต.ค. ๒๕๖๕ 

 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
๒ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ

จัดทําบัญชีและการจัดทําทะเบียนสินทรัพย
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ สําหรับโรงเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหนวยงานภายใตสังกัด
เพ่ือเตรียมปดบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑  โดยใชโปรแกรม Microsoft Excel” 

โรงแรมริมปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ 

๙ - ๑๑ พฤศจิกายน  
๒๕๖๕ 

๑ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๓๑๕/๒๕๖๕  ใหพนักงานจาง 

เดินทางไปราชการ 
ลงวันท่ี ๘ พ.ย. ๒๕๖๕ 

๓ อบรมเชิงปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรทองถิ่น 
หลักสูตร ๖ งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน  

หองประชุมพิกุลทอง 
อาคารปฏิบัติการเครื่องกล
(อาคาร ๑๔) ชัน้ ๒ คณะ
วิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

๖ -๙ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๕ 

๒ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๓๕๒/๒๕๖๕  ใหพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง 
ทางไปราชการ 

ลงวันท่ี ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๔ โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพ
อาสาปศุสัตวดานโรคพิษสุนัขบา ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใตแผนยุทธศาสตรการ
ดําเนินการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาฟาฯกรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

หองประชุมสํานักงานปศุ
สัตว  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ ๑ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๑๑/๒๕๖๖  ใหพนักงานจาง 

ไปอบรม 
ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
๕ อบรมการจัดการพลังงานในระดับชุมชนและการ

จัดทําโครงการดานพลังงาน (อปท.บรหิารจัด
การพลังงาน) ภายใตโครงการเพ่ิมสมรรถนะดาน
บริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชน
ระดับตําบลและเครือขายพลังงานชุมชน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

ศูนยบริการวิชาการที่ ๓ 
(จังหวัดมหาสารคาม)กรม
พัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษพลังงาน  

๒๔ กุมภาพันธุ ๒๕๖๖ ๒ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๓๘/๒๕๖๖  ใหพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง 
ไปอบรม 

ลงวันท่ี ๑๓ ก.พ.. ๒๕๖๖ 

๖ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบคํานวณ
ราคากลางงานกอสรางดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ 

หองประชุมสํานักงานทาง
หลวงชนบทที่ ๑๖ 
กาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

๑๔- ๑๕ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

๑ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๓๙/๒๕๖๖  ใหพนักงานจาง 

ไปอบรม 
ลงวันท่ี ๑๓ ก.พ.. ๒๕๖๖ 

๗ โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรูเก่ียวกับ
หลักการสําคัญความรับผิดทางละเมิด การ
บริหารงานบุคคลที่เก่ียวของกับการแยงคําสั่งทาง
ปกครอง และกรณีศึกษาการชี้มูลความผิด จาก 
ส.ต.ง. ป.ป.ท. ป.ป.ช.  

โรงแรมเพชรรัตนการณ
เดน จังหวัดรอยเอ็ด 

๑๐ - ๑๒ มีนาคม  
๒๕๖๖ 

๑ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๖๘/๒๕๖๖  ใหพนักงานสวน

ตําบลไปราชการ 
ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๘ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร หองประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา 
จังหวัดกาฬสินธุ 

๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ ๓๗ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๑๐๙/๒๕๖๖  ใหผูบริหาร 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง

อบรม 
ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

๙ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
จัดทําและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อาคารสํานักงานอธิการบดี
และบริหารสินทรัพย 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
จังหวัดกาฬสินธุ 

๒๒ - ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๑๓๓/๒๕๖๖  ใหพนักงานสวน

ตําบลเดินทางไปราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
๑๐ โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ ๕ 
บียอนด สวีท จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๒๔ - ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๓๘/๒๕๖๖  ใหพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง 
ไปอบรม 

ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๑๑ โครงการ “การจัดทําราคากลางงานกอสราง การ

จัดทําใบแจงปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบทาย
สัญญาจางกอสราง ตาม ว๔๕๒ แนวทางการ
ติดตามและเรงรัดการทํางานของผูรับจางกอสราง
ตาม ว๑๔๒”  

โรงแรมเลอ แคสเชีย 
จังหวัดขอนแกน 

๑๙- ๒๑ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๑ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๒๖๑/๒๕๖๖  ใหเจาหนาที่

เดินทางไปราชการ 
ลงวันท่ี ๑๑ ก.ย.. ๒๕๖๖ 

๑๒ โครงการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม เด็ก
เยาวชนพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล ประจําป ๒๕๖๖ 

วัดโพธิ์ชัยศรีมาราม 
จังหวัดกาฬสินธุ 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ๓๘ ตามคําสั่งอบต.ธัญญา                
ที่ ๒๘๕/๒๕๖๖  ใหผูบริหาร 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจําและพนักงานจางเขา

อบรม 
ลงวันที่ ๑๑ ก.ย.. ๒๕๖๖ 

๔. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๔.๑ ขอจํากัดดานงบประมาณ ทําใหไมสามารถตอบสนองตอภารกิจในปจจุบัน 
๔.๒ สถานที่ปฏิบัติงานยังมีความคับแคบ เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากร และอุปกรณในการใชงาน เทคโนโลยีตางๆ ไมเพียงพอตอจํานวนบุคลากร 
๔.๓ กิจกรรมที่เก่ียวของกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรไมเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด ทําใหไมสามารถสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมไดครบทุกสายงาน 
๕. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
๕.๑ ประชาสัมพันธรับโอนหลายๆชองทาง เพ่ือสรรหาบุคลากรมาแทนตําแหนงที่วาง 
๕.๒ หากไมมีงบประมาณในการขยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจัดกิจกรรมท่ีเปนการ เสริมสรางความปลอดภัย การสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน  
๕.๓ จัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 


