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ของ 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 



แนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’t)  
๑. ยึดม่ันในใจจริยธรรมและ
ยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
และเปนธรรม 

 ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให เหมาะสมใน
ฐานะที่เปนขาราชการ 
 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวของ 
 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็น 
หรือทักทวงเมื่อพบวามีการ กระทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไม คํานึงถึงหลักและคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน การเปน
ขาราชการที่ดี 
 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือไมเปน
ธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ
รับผดิชอบตอหนาที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รวดเร็วโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

 ตระหนักในบทบาทหนาที่ ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหนาที่ราชการเปนขาราชการ ที่ดี 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมทั้งพรอมรับ การตรวจสอบจากบุคคล
หรือหนวยงานที่มีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
คํานึงถึง ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นตองาน ตอ
องคกนตอรัฐบาล ตอประชาชนหรอืตอ
ประเทศชาติ 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการ กระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาที่ดวย ความลาชาหรือไมโปรงใส 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตําแหนงหนาที่ และยึดถือ
ประโยชนสวนรวม ของประ
เทสชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน 

 ปฏิบัตหินาที่โดยยึดถือ ประโยชนของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการ ปฏิบัติหนาที่
หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด ประโยชนของ
ตัวเองมากกวา คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
วามีการ กระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใช
ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

๔. ละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทํา
การอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

 ละเวนการเรียกรับหรือ ดําเนินการอ่ืนใด
ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 
 กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอ้ือประโยชนโดย
มิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ใชอํานาจหนาหรือตําแหนง กลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ
เสียหาย 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 



หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’t)  
๕. เคารพ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อยางตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตาม
กําหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบใหเปนไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวของ
กําหนด และทกทวงเม่ือพบวามีการกระทําท่ี
ไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

 ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทํา
การอันเปนการ กอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 
 กระทําการละเวนหรือ ละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิต
สวนตัว 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
เที่ยงธรรม เปนกลางทางการ
เมืองใหบริการแกประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม
เลือกปฏิบตัิโดยไมเปนธรรม 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรม 
ที่ผูมีสวนรวมเก่ียวของใน เรื่องนั้นๆจะไดรับ
ทั้งทางตรงและทางออม 
ใหบริการและอํานวยความ สะดวกแกผูมา
ติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพและ
สรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา 
ขอรับบริการดวยน้ําในใจจริง 

ปฏิบัตหินาที่โดยนําความ เชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องตางๆ 
แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการ เลือกปฏิบัติ อยางไมเปน
ธรรม 

๗. ปฏิบตัิตามกฎหมายวา
ดวย ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการอยางเครงครัดและ
รวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา
และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมา
จากการดําเนินงานเพื่อการ
ในหนาที่ และใหขอมูล
ขาวสาร แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง ทันการณ
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

ปฏิบัตหินาที่ใหเปนไปตามที่
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ กําหนด 
ใหบริการผูมาติดตอขอรับ ขอมูลขาวสาร 
อยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง 
กับความตองการของผูรับบริการอยาง 
ครบถวน โดยคํานึงถึง ประโยชนของผูมา
ติดตอเปนสําคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใดจากผู
มาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 
ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง ของขอมูล
ขาวสารที่ใหบริการแก ผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสาร 
ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการ กระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิด
การปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐หรือทําใหผูมาติดตอ
ราชการไดรับความเสียหาย 

๘.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัตหินาที่โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบวามี
การปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู 
หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

 

 



หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’t)  
๙. ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข 

 ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือ รวมงานผูมี
สวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสียและนํา
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ อธิบายเหตุและ
ผล ในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปนใหผูเก่ียวของ
ไดทราบดวย 
การปฏิบัติงานที่จําเปนตอง ตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแก
ความคิด ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปน การตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
ใชอํานาจบังคบัหรือแสดง พฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความ เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงานผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวน
ไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการ
ของตน 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

๑๐. เปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดํารงตน รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณของ
ราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความเสื่อม
เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูในฐานะ 
ขาราชการ ตองดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

ประพฤตปิฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


