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แนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’t)  
๑. ยึดม่ันในใจจริยธรรมและ
ยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
และเปนธรรม 

 ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให เหมาะสมใน
ฐานะที่เปนขาราชการ 
 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวของ 
 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็น 
หรือทักทวงเมื่อพบวามีการ กระทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไม คํานึงถึงหลักและคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน การเปน
ขาราชการที่ดี 
 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือไมเปน
ธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ
รับผดิชอบตอหนาที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รวดเร็วโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

 ตระหนักในบทบาทหนาที่ ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหนาที่ราชการเปนขาราชการ ที่ดี 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมทั้งพรอมรับ การตรวจสอบจากบุคคล
หรือหนวยงานที่มีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
คํานึงถึง ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นตองาน ตอ
องคกนตอรัฐบาล ตอประชาชนหรอืตอ
ประเทศชาติ 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการ กระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาที่ดวย ความลาชาหรือไมโปรงใส 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตําแหนงหนาที่ และยึดถือ
ประโยชนสวนรวม ของประ
เทสชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน 

 ปฏิบัตหินาที่โดยยึดถือ ประโยชนของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการ ปฏิบัติหนาที่
หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด ประโยชนของ
ตัวเองมากกวา คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
วามีการ กระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใช
ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

๔. ละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทํา
การอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

 ละเวนการเรียกรับหรือ ดําเนินการอ่ืนใด
ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 
 กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอ้ือประโยชนโดย
มิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ใชอํานาจหนาหรือตําแหนง กลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ
เสียหาย 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 



หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’t)  
๕. เคารพ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อยางตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตาม
กําหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบใหเปนไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวของ
กําหนด และทกทวงเม่ือพบวามีการกระทําท่ี
ไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

 ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทํา
การอันเปนการ กอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 
 กระทําการละเวนหรือ ละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิต
สวนตัว 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
เที่ยงธรรม เปนกลางทางการ
เมืองใหบริการแกประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม
เลือกปฏิบตัิโดยไมเปนธรรม 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรม 
ที่ผูมีสวนรวมเก่ียวของใน เรื่องนั้นๆจะไดรับ
ทั้งทางตรงและทางออม 
ใหบริการและอํานวยความ สะดวกแกผูมา
ติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพและ
สรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา 
ขอรับบริการดวยน้ําในใจจริง 

ปฏิบัตหินาที่โดยนําความ เชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องตางๆ 
แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการ เลือกปฏิบัติ อยางไมเปน
ธรรม 

๗. ปฏิบตัิตามกฎหมายวา
ดวย ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการอยางเครงครัดและ
รวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา
และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมา
จากการดําเนินงานเพื่อการ
ในหนาที่ และใหขอมูล
ขาวสาร แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง ทันการณ
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

ปฏิบัตหินาที่ใหเปนไปตามที่
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ กําหนด 
ใหบริการผูมาติดตอขอรับ ขอมูลขาวสาร 
อยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง 
กับความตองการของผูรับบริการอยาง 
ครบถวน โดยคํานึงถึง ประโยชนของผูมา
ติดตอเปนสําคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใดจากผู
มาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 
ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง ของขอมูล
ขาวสารที่ใหบริการแก ผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสาร 
ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการ กระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิด
การปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐หรือทําใหผูมาติดตอ
ราชการไดรับความเสียหาย 

๘.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัตหินาที่โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบวามี
การปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู 
หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

 

 



หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’t)  
๙. ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข 

 ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือ รวมงานผูมี
สวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสียและนํา
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ อธิบายเหตุและ
ผล ในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปนใหผูเก่ียวของ
ไดทราบดวย 
การปฏิบัติงานที่จําเปนตอง ตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแก
ความคิด ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปน การตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
ใชอํานาจบังคบัหรือแสดง พฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความ เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงานผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวน
ไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการ
ของตน 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

๑๐. เปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดํารงตน รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณของ
ราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความเสื่อม
เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูในฐานะ 
ขาราชการ ตองดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

ประพฤตปิฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


