
 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

ของ  

 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ



๑ 
 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ลําดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑ โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม (รอยละ 
๑๐๐)  

๑ ๓๐,๐๐๐     อบต.ธัญญา 

๒ โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น  

รอยละของบุคลากรที่ผาน
ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  (รอย
ละ ๑๐๐)  

๕ ๑๒๕,๐๐๐ 
 

    อบต.ธัญญา 

รวม ๖ ๑๕๕,๐๐๐  

 

 

 

 



๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ 
ผานการประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๒๑ ๔๒,๐๐๐     อบต.ธัญญา 

๒ โครงการฝกอบรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําผลรายงาน 
การฝกอบรมตามที่กําหนด 
(ระดับ ๕) 

๒ ๘,๐๐๐     อบต.ธัญญา 

๓ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 
 

๒๑ ๕๒,๕๐๐     อบต.ธัญญา 

๔ โครงการประกวดการจัดทํา
นวัตกรรมของสวนราชการ
ประจําป 

จํานวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

๔ ๖,๐๐๐     อบต.ธัญญา 

รวม ๔๘ ๑๑๐,๕๐๐  
 

 

 



         ๓ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ลําดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

การบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๔ ๑๒,๐๐๐ 
 

- -  - อบต.ธัญญา 

๒ โครงการการเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การเรียนรูดวยตนเอง  
(รอยละ ๘๐) 

๒๑ ไมใชงบประมาณ -  - - อบต.ธัญญา 

๓ โครงการประกวดการจัดการ
ความรูขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของสวนราชการ 
มีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการประชาชน (๑ 
คูมือ/ 
สวนราชการ) 

๑๖ ๒๐,๐๐๐ - - -  อบต.ธัญญา 

รวม ๔๑ ๓๒,๐๐๐  
 

 

 

 



 

         ๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
ลําดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑  โครงการฝกอบรมจิตอาสา และ

คุณธรรมจริยธรรม ประจําป 
รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๓๖ ๒๐,๐๐๐ - -  - อบต.ธัญญา 

๒ โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต
คอรรัปชั่น ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณและเขา
รวมกิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

๓๖ ๒๐,๐๐๐ -  - - อบต.ธัญญา 

๓ โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจําป 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๔๙ ๒๐๐,๐๐๐ - -  - อบต.ธัญญา 

รวม ๑๒๑ ๒๔๐,๐๐  
 

 

 

 

 

 



 

          ๕ 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ ๒ 155,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
๔ 108,500  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

๓ 32,000  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 3 ๒๔๐,๐๐๐  
รวม 12 ๕๐๓,๕๐๐  

 
 


