




   

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 



คํานํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต  ที่มีเจตนารมณมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) และไดนําผลการประเมิน ประกอบกับขอเสนอแนะ

ของผูตรวจประเมิน มาทําการวิเคราะหในประเด็นที่เปนจุดออนเพ่ือนํามาแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น และนําไปสูการ

ปฏิบัติโดยการกําหนด “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการดําเนินงานและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในป 

๒๕๖๖ อันจะเปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือใหกับองคการบริหารสวนตําบลธัญญาในการเปน

หนวยงานที่มีธรรมภิบาลในการบริหารราชการตอไป 

 

            สํานักปลัด 
          องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

๑. ความเปนมา 
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให

ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔ เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต

และเปนกลไกในการดําเนินงานที่โปรงใสและมีคณุธรรม โดยสะทอนใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบผลการดําเนินงาน

มิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ อยางรอบดาน และเกิดความตระหนักในการปรับปรุง/

พัฒนาการดําเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผย รวมถึงยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ ซึ่งเปนไปตามทิศทางของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนกลยุทธสําคัญ

ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ระยะ ๒๐ ป ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐) กําหนดใหผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดในแนวทางการปองกัน

การทุจริตของประเทศไทย ซึ่งมีผลผูกพันใหหนวยงานภาครัฐทุกแหงจะตองเขารวมการประเมินฯ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๖๑ 

ไปจนถึงป พ.ศ.๒๕๘๐ และกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ ( ๘๕ คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 

๒. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา พบวา มีผล

คะแนน ๙๙.๑๒ คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้    

 

                



      -๒-  

  โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดรับทราบรายงานวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานที่จะดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และมาตรการ/แนวทางท่ีจะดําเนินการ เพ่ือยกระดับคา
คะแนนการประเมินฯในปพ.ศ.๒๕๖๖  สรุปได  ดังนี้  
๑) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย ๒ ตัวชีว้ัด  โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงาน  ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีการวางระบบที่ดี  ในการเปดเผยขอมูลตางๆ  ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน  และถึงแมวาในป ๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จะ
ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐ แตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ยังคงตองมีมาตรการที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน  
เพ่ือใหสามารถรักษาระดับคะแนนในป ๒๕๖๖ ไว เนื่องจากเกณฑการใหคะแนนมีการปรับปรุงเพ่ิมขึ้น และบางสวน
ราชการยังขาดความเขาใจในเรื่องของการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ดําเนินการ
อยางเรงดวน 

๑. การเปดเผย
ขอมูล 

๑๐๐ -บางสวนราชการยังขาด
ความเขาใจในเรื่องของการ
เปดเผยขอมูลเพื่อใหเปนไป
ตามเกณฑ 

เปดเผยขอมูลลงในเว็บไซต
ของหนวยงานเพิ่มมากขึ้น 

- สงเสริมใหสวนราชการ
ตางในองคการบริหาร
สวนตําบลมีการเปดเผย
ขอมูลใหเปนไปตาม
เกณฑ 

๒. การปองกัน
การทุจริต 

๑๐๐ 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดโดย

ประเมินจากการรับรูของพนักงานภายในองคกร   

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงท่ีดีข้ึน 

๑. การปฏิบัติ
หนาที่                       

๙๓.๙๗ - พนักงานบางสวนยังขาด
ความเขาใจในบางตัวชี้วัด 

-การปฏิบัติหนาที่ ให
เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนด 
-การปฏิบัติหนาที่ใหเขา
หนาที่ใหบริการประชาชนผู
มาใชบริการอยางเทาเทียม
เสมอภาค 
-การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ใหหนวยงานจัดทํา
บันทึกการใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับตาม
กฎหมาย 

-การปฏิบัติงานใหบริการ
ที่มีมาตรฐานเปนไปตาม
ขั้นตอนตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดอยาง
เครงครัดและใหบริการ
แกผูมาติดตอทุกอยาง
เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสําเร็จของ
งานมีความรับผิดชอบตอ
งานในหนาที่ของตน 
รวมไปถึงความพรอม
รับผิดชอบความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
ตนเอง 

๒. การใช
งบประมาณ                    

๙๙.๙๑ 

๓. การใช
อํานาจ                           

๙๘.๙๙ 

๔. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ           

๙๘.๙๔ 

๕. การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต             

๙๙.๒๙ 



      -๓- 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงท่ีดีข้ึน 

    การกําหนดแนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินของราชการที่
ชัดจัด และการเผยแพร
ใหบุคลากรรับรูอยาง
ทั่วถึง รวมถึงการกํากับ 
ติดตาม การตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของ
ราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบ 

 

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ประกอบดวย ๓ 

ตัวชี้วัด  โดยประเมินจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงท่ีดีข้ึน 

๖. คุณภาพการ
ดําเนินงาน                

๙๙.๒๖ -ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใหบริการใหเปน
มาตรฐาน 
- มีชองทางติดตอจํากัด 

๑. คุณภาพการดําเนินงาน 
ควรปรับปรุงการใหบริการ
แกประชาชนผูมาใชบริการ
ดวยความเสมอภาคเทา
เทียมกัน 
๒. การปรับปรุงการทํางาน 
ควรปรับปรุง ๑) หนวยงาน
ควรจัดอบรมเจาหนาที่ให
ปฏิบัติงานและใหบริการ
ประชาชนรวดเร็วและดี
ยิ่งข้ึน ๒) หนวยงานควร
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใหบริการใหเปน
มาตรฐาน 

การเสริมสรางคุณภาพ
ในการปฏิบัติหนาที่ 

๗. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร              

๙๙.๓๖ 

๘. การปรับปรุง
การทํางาน               

๙๘.๙๙ 

 

 

 



      -๔- 

๒. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การปฏิบัติงาน
ใหบริการที่มี
มาตรฐานเปนไปตาม
ขั้นตอนตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด
อยางเครงครดัและ
ใหบริการแกผูมา
ติดตอทุกอยางเทา
เทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสําเร็จ
ของงานมีความ
รับผิดชอบตองานใน
หนาที่ของตน รวม
ไปถึงความพรอม
รับผิดชอบความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากตนเอง 

- จัดสงเจาหนาที่เขารวม
อบรมใหความเขาใจแก
เจาหนาที่ในหนวยงาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงานและ
ใหบริการ 
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 
- จัดทําคูมือประชาชน 

ทุกหนวยงาน ม.ค.๖๖-ก.ย..๖๖ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๒. การกําหนดแนว
ปฏิบัตใินการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสิน
ของราชการที่ชัดจัด 
และการเผยแพรให
บุคลากรรับรูอยาง
ทั่วถึง รวมถึงการ
กํากับ ติดตาม การ
ตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินของ
ราชการใหเปนไป
ตามระเบียบ 

- การจัดทําคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลัง ม.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 

 

 

 



      -๕- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๓. การเสริมสราง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

- จัดทําขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 
- ใหขอมูลผูมารับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางถูกตอง
ตรงไปตรงไปตรงมาไมปดบัง
ขอมูล 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๔. มาตรการสงเสริม
การประชาสัมพันธ
การเปดเผยขอมูล 

- สงเสริมการประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูล 

สํานักปลัด/กอง
คลัง/กองชาง 

ม.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ -รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 


