




   

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 



คํานํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต  ที่มีเจตนารมณมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) และไดนําผลการประเมิน ประกอบกับขอเสนอแนะ

ของผูตรวจประเมิน มาทําการวิเคราะหในประเด็นที่เปนจุดออนเพ่ือนํามาแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น และนําไปสูการ

ปฏิบัติโดยการกําหนด “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการดําเนินงานและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในป 

๒๕๖๖ อันจะเปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือใหกับองคการบริหารสวนตําบลธัญญาในการเปน

หนวยงานที่มีธรรมภิบาลในการบริหารราชการตอไป 

 

            สํานักปลัด 
          องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

๑. ความเปนมา 
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให

ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔ เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต

และเปนกลไกในการดําเนินงานที่โปรงใสและมีคณุธรรม โดยสะทอนใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบผลการดําเนินงาน

มิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ อยางรอบดาน และเกิดความตระหนักในการปรับปรุง/

พัฒนาการดําเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผย รวมถึงยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ ซึ่งเปนไปตามทิศทางของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนกลยุทธสําคัญ

ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ระยะ ๒๐ ป ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐) กําหนดใหผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดในแนวทางการปองกัน

การทุจริตของประเทศไทย ซึ่งมีผลผูกพันใหหนวยงานภาครัฐทุกแหงจะตองเขารวมการประเมินฯ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๖๑ 

ไปจนถึงป พ.ศ.๒๕๘๐ และกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ ( ๘๕ คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 

๒. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา พบวา มีผล

คะแนน ๙๙.๑๒ คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้    

 

                



      -๒-  

  โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดรับทราบรายงานวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานที่จะดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และมาตรการ/แนวทางท่ีจะดําเนินการ เพ่ือยกระดับคา
คะแนนการประเมินฯในปพ.ศ.๒๕๖๖  สรุปได  ดังนี้  
๑) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย ๒ ตัวชีว้ัด  โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงาน  ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีการวางระบบที่ดี  ในการเปดเผยขอมูลตางๆ  ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน  และถึงแมวาในป ๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จะ
ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐ แตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ยังคงตองมีมาตรการที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน  
เพ่ือใหสามารถรักษาระดับคะแนนในป ๒๕๖๖ ไว เนื่องจากเกณฑการใหคะแนนมีการปรับปรุงเพ่ิมขึ้น และบางสวน
ราชการยังขาดความเขาใจในเรื่องของการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ดําเนินการ
อยางเรงดวน 

๑. การเปดเผย
ขอมูล 

๑๐๐ -บางสวนราชการยังขาด
ความเขาใจในเรื่องของการ
เปดเผยขอมูลเพื่อใหเปนไป
ตามเกณฑ 

เปดเผยขอมูลลงในเว็บไซต
ของหนวยงานเพิ่มมากขึ้น 

- สงเสริมใหสวนราชการ
ตางในองคการบริหาร
สวนตําบลมีการเปดเผย
ขอมูลใหเปนไปตาม
เกณฑ 

๒. การปองกัน
การทุจริต 

๑๐๐ 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดโดย

ประเมินจากการรับรูของพนักงานภายในองคกร   

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงท่ีดีข้ึน 

๑. การปฏิบัติ
หนาที่                       

๙๓.๙๗ - พนักงานบางสวนยังขาด
ความเขาใจในบางตัวชี้วัด 

-การปฏิบัติหนาที่ ให
เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนด 
-การปฏิบัติหนาที่ใหเขา
หนาที่ใหบริการประชาชนผู
มาใชบริการอยางเทาเทียม
เสมอภาค 
-การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ใหหนวยงานจัดทํา
บันทึกการใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับตาม
กฎหมาย 

-การปฏิบัติงานใหบริการ
ที่มีมาตรฐานเปนไปตาม
ขั้นตอนตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดอยาง
เครงครัดและใหบริการ
แกผูมาติดตอทุกอยาง
เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสําเร็จของ
งานมีความรับผิดชอบตอ
งานในหนาที่ของตน 
รวมไปถึงความพรอม
รับผิดชอบความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
ตนเอง 

๒. การใช
งบประมาณ                    

๙๙.๙๑ 

๓. การใช
อํานาจ                           

๙๘.๙๙ 

๔. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ           

๙๘.๙๔ 

๕. การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต             

๙๙.๒๙ 



      -๓- 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงท่ีดีข้ึน 

    การกําหนดแนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินของราชการที่
ชัดจัด และการเผยแพร
ใหบุคลากรรับรูอยาง
ทั่วถึง รวมถึงการกํากับ 
ติดตาม การตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของ
ราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบ 

 

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ประกอบดวย ๓ 

ตัวชี้วัด  โดยประเมินจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(รอยละ) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ 
จะตองแกไข 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงท่ีดีข้ึน 

๖. คุณภาพการ
ดําเนินงาน                

๙๙.๒๖ -ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใหบริการใหเปน
มาตรฐาน 
- มีชองทางติดตอจํากัด 

๑. คุณภาพการดําเนินงาน 
ควรปรับปรุงการใหบริการ
แกประชาชนผูมาใชบริการ
ดวยความเสมอภาคเทา
เทียมกัน 
๒. การปรับปรุงการทํางาน 
ควรปรับปรุง ๑) หนวยงาน
ควรจัดอบรมเจาหนาที่ให
ปฏิบัติงานและใหบริการ
ประชาชนรวดเร็วและดี
ยิ่งข้ึน ๒) หนวยงานควร
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใหบริการใหเปน
มาตรฐาน 

การเสริมสรางคุณภาพ
ในการปฏิบัติหนาที่ 

๗. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร              

๙๙.๓๖ 

๘. การปรับปรุง
การทํางาน               

๙๘.๙๙ 

 

 

 



      -๔- 

๒. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การปฏิบัติงาน
ใหบริการที่มี
มาตรฐานเปนไปตาม
ขั้นตอนตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด
อยางเครงครดัและ
ใหบริการแกผูมา
ติดตอทุกอยางเทา
เทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสําเร็จ
ของงานมีความ
รับผิดชอบตองานใน
หนาที่ของตน รวม
ไปถึงความพรอม
รับผิดชอบความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากตนเอง 

- จัดสงเจาหนาที่เขารวม
อบรมใหความเขาใจแก
เจาหนาที่ในหนวยงาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงานและ
ใหบริการ 
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 
- จัดทําคูมือประชาชน 

ทุกหนวยงาน ม.ค.๖๖-ก.ย..๖๖ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๒. การกําหนดแนว
ปฏิบัตใินการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสิน
ของราชการที่ชัดจัด 
และการเผยแพรให
บุคลากรรับรูอยาง
ทั่วถึง รวมถึงการ
กํากับ ติดตาม การ
ตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินของ
ราชการใหเปนไป
ตามระเบียบ 

- การจัดทําคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลัง ม.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 

 

 

 



      -๕- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๓. การเสริมสราง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

- จัดทําขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 
- ใหขอมูลผูมารับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางถูกตอง
ตรงไปตรงไปตรงมาไมปดบัง
ขอมูล 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๔. มาตรการสงเสริม
การประชาสัมพันธ
การเปดเผยขอมูล 

- สงเสริมการประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูล 

สํานักปลัด/กอง
คลัง/กองชาง 

ม.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ -รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 


