




 

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 



คํานํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต  ที่มีเจตนารมณมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓) และไดนําผลการประเมิน ประกอบกับขอเสนอแนะ

ของผูตรวจประเมิน มาทําการวิเคราะหในประเด็นที่เปนจุดออนเพ่ือนํามาแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น และนําไปสูการ

ปฏิบัติโดยการกําหนด “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการดําเนินงานและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในป 

๒๕๖๕ อันจะเปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือใหกับองคการบริหารสวนตําบลธัญญาในการเปน

หนวยงานที่มีธรรมภิบาลในการบริหารราชการตอไป 

 

          สํานักปลัด 
          องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

๑. ความเปนมา 
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให

ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔ เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต

และเปนกลไกในการดําเนินงานที่โปรงใสและมีคณุธรรม โดยสะทอนใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบผลการดําเนินงาน

มิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ อยางรอบดาน และเกิดความตระหนักในการปรับปรุง/

พัฒนาการดําเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผย รวมถึงยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ ซึ่งเปนไปตามทิศทางของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนกลยุทธสําคัญ

ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ระยะ ๒๐ ป ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐) กําหนดใหผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดในแนวทางการปองกัน

การทุจริตของประเทศไทย ซึ่งมีผลผูกพันใหหนวยงานภาครัฐทุกแหงจะตองเขารวมการประเมินฯ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๖๑ 

ไปจนถึงป พ.ศ.๒๕๘๐ และกําหนดคาเปาหมายในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) หนวยงานภาครัฐจํานวนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   (๘๕ 

คะแนนขึ้นไป)   

๒. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา พบวา มีผล

คะแนน ๙๗.๘๑ คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้    

 



                 โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี ้

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหนาที่                       ๙๙.๕๐ คะแนน  จากผลคะแนน IIT พบวา พบวา มีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงในเรื่อง การใชงบประมาณ ควรมีมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๒. การใชงบประมาณ                     ๙๕.๗๙ คะแนน 
๓. การใชอํานาจ                           ๙๗.๘๕ คะแนน 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ          ๙๙.๘๒ คะแนน 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต            ๙๙.๕๖ คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน                ๙๓.๗๒ คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่อง คุณภาพการดําเนินงาน พบวา การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ควรตองยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีใจรักบริการ  ไมมีการ
เรียกรับผลประโยชนใดจากผูรับบริการ คํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ๙๔.๙๒ คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทํางาน               ๙๓.๙๙ คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปดเผยขอมูล                      ๑๐๐ คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวามีผลการดําเนินงานของ

หนวยงานในภาพรวมถือวาผานเกณฑ ควรมกีาร
ประชาสัมพันธการเปดเผยขอมูลขาวสารมากขึ้น 

๑๐. การปองกันการทุจริต                ๑๐๐ คะแนน 

  

๒. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๑. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

- ประกาศมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง 
- ประกาศมาตรการปองกัน
เรงรัดระหวางผลประโยชน
สวนตนผลประโยชนสวนรวม 
-มาตรการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร 
- ประกาศนโยบายและ
มาตรการรับสินบน 

สํานักปลัด/กอง
คลัง 

ม.ค.๖๕-มี.ค.๖๕ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๒. สงเสริม
หนวยงานมี
มาตรการในการ
ปฏิบัติงานการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมมีการใหขอมูล
แกผูมารับบริการ
อยางตรงไปตรงมา
ไมปดบังหรือบอด
เบือนขอมูล และมี
มาตรการปองกัน
เก่ียวกับการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที่
รวมถึงการทบทวน
ความเขาใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่
อยางสม่ําเสมอเพื่อ
รักษาคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

- ประกาศตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น 
- ประกาศนโยบายและ
มาตรการรับสินบน 
- ประกาศมาตรการปองกัน
เรงรัดระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
- ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และกําชับเจาหนาที่ทุกคนให
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
รวมทั้งกําหนดบทลงโทษให
เห็นอยางเปนรูปธรรม 

สํานักปลัด ม.ค.๖๕-มี.ค.๖๕ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๓. มาตรการสงเสริม
การประชาสัมพันธ
การเปดเผยขอมูล 

- สงเสริมการประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูล 

สํานักปลัด/กอง
คลัง/กองชาง 

ม.ค.๖5-ก.ย.๖5 -รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 


