


แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานป พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑  การปลูกจิตสํานึก  
คานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและสราง
วินัยแกทุกภาคสวน 

๑.๑สรางจิตสํานึกและสงเสริม
การเรียนรูและปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

- โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การตอตานการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑. จัดโครงการปละ ๑ ครั้ง 
 

- โครงการอบรมสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 ดําเนินการ 
ไมดําเนินการ 

- โครงการกิจกรรมจิตอาสา ๒. จัดโครงการปละ ๑ ครั้ง - จัดทํากิจกรรมจิตอาสา 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

๒. รวมพลังแผนดิน
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 
เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
 

-ประชาสัมพันธใหพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล  ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง ปฏิบัติตนดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ตระหนักถึง
บทบาทภารกิจ  หนาที่ของตนใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ตอตานการทุจริต เชน การติด
ประกาศ, การจัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ 

-มีการจัดทําประกาศท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือแจงใหพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบล  ลูกจางประจําและ
พนักงานจางทราบถึงบทบาท
ภารกิจ  หนาที่ของตนในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการและตอตาน
การทุจริต และ มีการติดประกาศ
บอรด ประชาสัมพันธและเว็บไซต
ของหนวยงาน 

- จัดทําประกาศ 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

 ๒.๒ อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในการแจงเบาะแสและ
รองเรียนตางๆโดยคาํนึงถึงความ
สะดวกและปลอดภัยเปนหลัก 

- ดําเนินการจัดทําชองทางการ
รองเรียนตางๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
ถึงชองทางนั้น ๆ 

- มีชองทางในการติดตอรองเรียน
ใหแกประชาชนอยางนอย ๒ 
ชองทางโดยเนนการอํานวยความ
สะดวกและความปลอดภัยใหแก
ประชาชนผูแจงเปนหลัก 

- ชองทางติดตอรองเรียน ทาง
เว็บไซตอบต. เฟสบุค อบต. 
และที่ทําการอบต. 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานป พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓. เสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ในการตอตานการ
ทุจริต 

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหาย และควบคุม
โอกาสที่จะเกิดความเสียหายใน
อนาคตใหอยูในระดับที่ยอมรับได  
ควบคุมไดและตรวจสอบได 

- มีการประชุมติดตามงานระหวาง
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
บุคลากรในองคกรเปนประจําอยาง
ตอเนื่อง 
 

- มีการประชุมติดตามงาน ระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรในองคกร
สัปดาหละ ๑ ครั้ง  และเชิญ
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารวมประชุม
อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 

-มีการประชุมประจําเดือนทุก
เดือน 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

- หนวยงานมีมาตรการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง โดยสามารถ
นําไปใชปฏิบัติควบคุมความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้นไดจริง 

- มีการดําเนินการจัดทํามาตรการ
ควบคุมภายใน ปงบประมาณละ ๑ 
ครั้ง 
 

-มีการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน ปละ ๑ ครั้ง 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

- หนวยงานมีการจัดอบรม/ชี้แจง
แนวทางในเรื่องระเบียบการจัดซื้อ
จัดจางใหกับเจาหนาที่ในสังกัดและ
ผูที่เก่ียวของ 

- มีการจัดอบรมพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจแกบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการนําเรื่อง
ระเบียบการจัดซื้อจัดจางอบรม
ใหแกบุคลากรดวย 

- มีการสงบุคลากรไปอบรมเรื่อง
ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 

๔. สรางมาตรฐานการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แกบุคลากร 

๔.๑ สงเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหนวยงาน 

- มีการจัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรมและขอบังคบัวาดวย
จรรยาขาราชการ 
 

- หนวยงานมีการจัดทํามาตรฐาน
ทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการ และดําเนินการ
ทบทวนปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

-มีการจัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรมและขอบังคบัวาดวย
จรรยาขาราชการ 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 



 
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

ยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานป พ.ศ.๒๕๖๕ 
  - เผยแพร/ประชาสัมพันธใหความรู

เก่ียวกับงานในหนาที่ของงานวินัย 
เชน การดําเนินการทางวินัย 
อุทธรณ  รองทุกข ระบบคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาขาราชการ ฯลฯ
ทางเว็บไซตของอบต. 
 

-มีการเผยแพรขอมูลที่เก่ียวของกับ
งานดานวินัยบุคลากรลงในเว็บไซต
ของอบต.ครบถวนทุกหัวขอและ
เปนปจจุบัน 

-มีการเผยแพรขอมูลงานดาน
วินัยบุคลากรลงในเว็บไซตของ
อบต. 
 ดําเนินการ 
 ไมดําเนินการ 


