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มาตรการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 



คํานํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต  ที่มีเจตนารมณมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓) และไดนําผลการประเมิน ประกอบกับขอเสนอแนะ

ของผูตรวจประเมิน มาทําการวิเคราะหในประเด็นที่เปนจุดออนเพ่ือนํามาแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น และนําไปสูการ

ปฏิบัติโดยการกําหนด “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการดําเนินงานและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในป 

๒๕๖๔ อันจะเปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือใหกับองคการบริหารสวนตําบลธัญญาในการเปน

หนวยงานที่มีธรรมภิบาลในการบริหารราชการตอไป 

 

          สํานักงานปลัด 
          องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

๑. ความเปนมา 
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให

ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔ เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต

และเปนกลไกในการดําเนินงานที่โปรงใสและมีคณุธรรม โดยสะทอนใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบผลการดําเนินงาน

มิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ อยางรอบดาน และเกิดความตระหนักในการปรับปรุง/

พัฒนาการดําเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผย รวมถึงยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ ซึ่งเปนไปตามทิศทางของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนกลยุทธสําคัญ

ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ระยะ ๒๐ ป ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐) กําหนดใหผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดในแนวทางการปองกัน

การทุจริตของประเทศไทย ซึ่งมีผลผูกพันใหหนวยงานภาครัฐทุกแหงจะตองเขารวมการประเมินฯ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๖๑ 

ไปจนถึงป พ.ศ.๒๕๘๐ และกําหนดคาเปาหมายในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) หนวยงานภาครัฐจํานวนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   (๘๕ 

คะแนนขึ้นไป)   

๒. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา พบวา มีผล

คะแนน ๙๕.๓๗ คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้

                          



 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหนาที่                       ๙๙.๖๙ คะแนน  จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่อง การใชงบประมาณ พบวา มีการจัดซื้อจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะเอื้อ
ประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๒. การใชงบประมาณ                     ๙๖.๖๗ คะแนน 
๓. การใชอํานาจ                           ๙๘.๕๙ คะแนน 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ          ๙๙.๕๑ คะแนน 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต            ๙๙.๒๕ คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน                ๙๓.๓๙ คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่อง ปรับปรุงการทํางาน พบวา หนวยงานยังเปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานยังมีนอยงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ๙๓.๕๓ คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทํางาน               ๙๒.๔๖ คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปดเผยขอมูล                      ๙๕.๒๘ คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่อง การใหบริการ พบวาไมมีการใหบริการ E- Service
และ เรื่องการปองกันการทุจริต พบวา ไมมีการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย                                 

๑๐. การปองกันการทุจริต               ๙๓.๗๕ คะแนน 

  

๒. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๑. สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดหา
พัสดุและการตรวจ
รับพัสดุที่เปนธรรม 

- จัดทําประกาศนโยบายและ
มาตรการรับสินบน 
- จัดทําประกาศเรื่อง 
มาตรการปองกันเรงรัด
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
-จัดทําประกาศมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 
- จัดทําคูมือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

สํานักงานปลัด/
กองคลัง 

ม.ค.๖๔-มี.ค.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๒. เปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามี
สวนรวมในการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

- จัดทําประกาศเรื่อง 
นโยบายและใหผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวม 

สํานักงานปลัด ม.ค.๖๔-มี.ค.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๓. มีบริการ          
E-Service 

จัดใหมีบริการ E-Service 
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

กองชาง ม.ค.๖๔-เม.ย.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๔. เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
มีคานิยมในการ
ปฏิบัต ิ

- บันทึกขอตกลงรวมกันของ
บุคลากรในองคกรตาม
ประกาศเรื่อง กําหนด
นโยบายความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดของอบต.ธัญญา 
- โครงการปองกันการทุจริต
เสริมสรางความโปรงใส/
จัดทําสื่อรณรงค 

สํานักงานปลัด ม.ค.๖๔-ก.ย.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 


