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มาตรการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 



คํานํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต  ที่มีเจตนารมณมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓) และไดนําผลการประเมิน ประกอบกับขอเสนอแนะ

ของผูตรวจประเมิน มาทําการวิเคราะหในประเด็นที่เปนจุดออนเพ่ือนํามาแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น และนําไปสูการ

ปฏิบัติโดยการกําหนด “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการดําเนินงานและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในป 

๒๕๖๔ อันจะเปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือใหกับองคการบริหารสวนตําบลธัญญาในการเปน

หนวยงานที่มีธรรมภิบาลในการบริหารราชการตอไป 

 

          สํานักงานปลัด 
          องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

๑. ความเปนมา 
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให

ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔ เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต

และเปนกลไกในการดําเนินงานที่โปรงใสและมีคณุธรรม โดยสะทอนใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบผลการดําเนินงาน

มิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ อยางรอบดาน และเกิดความตระหนักในการปรับปรุง/

พัฒนาการดําเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผย รวมถึงยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ ซึ่งเปนไปตามทิศทางของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนกลยุทธสําคัญ

ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ระยะ ๒๐ ป ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐) กําหนดใหผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดในแนวทางการปองกัน

การทุจริตของประเทศไทย ซึ่งมีผลผูกพันใหหนวยงานภาครัฐทุกแหงจะตองเขารวมการประเมินฯ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๖๑ 

ไปจนถึงป พ.ศ.๒๕๘๐ และกําหนดคาเปาหมายในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) หนวยงานภาครัฐจํานวนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   (๘๕ 

คะแนนขึ้นไป)   

๒. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา พบวา มีผล

คะแนน ๙๕.๓๗ คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้

                          



 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหนาที่                       ๙๙.๖๙ คะแนน  จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่อง การใชงบประมาณ พบวา มีการจัดซื้อจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะเอื้อ
ประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๒. การใชงบประมาณ                     ๙๖.๖๗ คะแนน 
๓. การใชอํานาจ                           ๙๘.๕๙ คะแนน 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ          ๙๙.๕๑ คะแนน 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต            ๙๙.๒๕ คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน                ๙๓.๓๙ คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่อง ปรับปรุงการทํางาน พบวา หนวยงานยังเปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานยังมีนอยงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ๙๓.๕๓ คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทํางาน               ๙๒.๔๖ คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปดเผยขอมูล                      ๙๕.๒๘ คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่อง การใหบริการ พบวาไมมีการใหบริการ E- Service
และ เรื่องการปองกันการทุจริต พบวา ไมมีการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย                                 

๑๐. การปองกันการทุจริต               ๙๓.๗๕ คะแนน 

  

๒. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๑. สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดหา
พัสดุและการตรวจ
รับพัสดุที่เปนธรรม 

- จัดทําประกาศนโยบายและ
มาตรการรับสินบน 
- จัดทําประกาศเรื่อง 
มาตรการปองกันเรงรัด
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
-จัดทําประกาศมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 
- จัดทําคูมือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

สํานักงานปลัด/
กองคลัง 

ม.ค.๖๔-มี.ค.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๒. เปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามี
สวนรวมในการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

- จัดทําประกาศเรื่อง 
นโยบายและใหผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวม 

สํานักงานปลัด ม.ค.๖๔-มี.ค.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๓. มีบริการ          
E-Service 

จัดใหมีบริการ E-Service 
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

กองชาง ม.ค.๖๔-เม.ย.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

๔. เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
มีคานิยมในการ
ปฏิบัต ิ

- บันทึกขอตกลงรวมกันของ
บุคลากรในองคกรตาม
ประกาศเรื่อง กําหนด
นโยบายความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดของอบต.ธัญญา 
- โครงการปองกันการทุจริต
เสริมสรางความโปรงใส/
จัดทําสื่อรณรงค 

สํานักงานปลัด ม.ค.๖๔-ก.ย.๖๔ -รายงานความกาว
และสรุปผลสิ้น
ปงบประมาณ 

 


