


การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก สูงสุด 

๑ - กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง
และการจัดหา
พัสด ุ

การเกิดผลประโยชนทับ
ซอน โดยการรับของขวัญ
หรือผลประโยชนอ่ืนใดแม
จะเปนการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
วัฒนธรรมหรือใหกันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม และอาจทําให
บุคคลภายนอกเขาใจผดิ
ตอการปฏิบตัหินาที่
ราชการได 

ขาดการตรวจสอบและ
การกํากับดูแลงานจาก
ผูบังคับบัญชา 

กําชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง
เพ่ือปองกันการ
ผิดพลาด/
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

- -  - - - - ๑. สรางความเขาใจให
พนักงานในองคกรเขาใจ
ระเบียบ ขอกฎหมายที่
เก่ียวของ 
๒. เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมใหแกบุคลากร
ในองคกร โดยฝกอบรม
และเผยแพรกิจกรรม
ดานการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือ
สรางจิตสํานึก 
๓. องคกรควรสงเสริมให
พนักงานมีความคิด
แยกแยะเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนตัว
สวนรวม 
๔. จัดทํามาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 



-๒- 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก สูงสุด 

๒ - การใชทรัพยสนิ
ของทางราชการ
เพ่ือประโยชน
สวนตัว 

ผูรับผิดชอบในหนวยงาน
ยังขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ ขอ
กฎหมายไมเพียงพอ เชน 
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การใชรถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น,
ระเบียบพัสดเุปนตน 
-เจาหนาที่ที่รับผดิชอบ
ขาดการควบคมุ และไมมี
การตรวจสอบทรัพยสิน
ของทางราชการจากผูมี
หนาที่ตรวจสอบ 

ขาดการตรวจสอบและ
การกํากับดูแลงานจาก
ผูบังคับบัญชา 

กําชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง
เพ่ือปองกันการ
ผิดพลาด 

- -  - - - - ๑. จัดทําและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง ประจําป๒๕๖๕ 
ผานชองทาง
ประชาสมัพันธของ
หนวยงาน 
๒. สงเสริมบคุลากรที่มี
หนาที่ในการจัดซื้อจดั
จางเขารับการอบรม
เพ่ือใหเขาใจระเบยีบขอ
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจาง และระเบยีบ ขอ
กฎหมายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของอยูเสมอ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ถูกตองโปรงใส 
๓. เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมใหกับบุคลากร
ในองคกร โดยฝกอบรม
และเผยแพรกิจกรรม
ดานการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือ
ปลูกจิตสํานึก 
๔. จัดทํามาตรการ
สงเสริมความโปรงใส 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 



-๓- 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก สูงสุด 

             ในการจัดซื้อจัดจาง/
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน/
มาตรการปองกันการรับ
สินบน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

 

 


