


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

******************** 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดดําเนินการจัดทํานโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น โดยครอบคลุมการวางแผนกําลังคน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเกง การพัฒนาบุคลากร การ
สรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และไดประกาศนโยบายดังกลาวแลวนั้น 

บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพ่ือใหทานทราบ ดังตอไปนี้ 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. ขอมูลสถิติดานอตัรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีดังนี้ 

 1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (มีคนครอง) จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตัน) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 ๒) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 ๓) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (มีคนครอง)   จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  

 ๔) นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

 ๕) นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ 

 ๖) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 ๗) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (วาง) จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑  

  รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลสํานักปลัด   จํานวน  ๗ อัตรา 

 พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

1) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์หัวแฮด) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๔ 

๒) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์หัวแฮด) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๖ 

๓) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานสะอาดสมศรี) (วาง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๘ 
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๔) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานสะอาดสมศรี) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๙ 

๕) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสวางอารมณจิกงาม) (มีคนครอง) จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๕ 

๖) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ทองสงเปลือย) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๗ 

รวมอัตรากําลังพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  ๖  อัตรา 

 ลูกจางประจํา 

 1) เจาพนักงานธุรการ (มีคนครอง)      จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังลูกจางประจํา สํานักปลัด    จํานวน  2 อัตรา 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

 1) ผูชวยนักวิชาการเกษตร (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 ๒) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 ๓) ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (มีคนครอง)      จํานวน  ๖  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ สํานักปลัด  จํานวน  ๘ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

 1) คนงาน (มีคนครอง)       จํานวน  ๑  อัตรา 

 2) ภารโรง (มีคนครอง)       จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางทั่วไป สํานักปลัด   จํานวน  ๒ อัตรา 

 กองคลัง 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (มีคนครอง) จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 2) นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ 

 3) เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (มีคนครอง)   จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

 4) เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน (มีคนครอง)   จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

  รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลกองคลัง   จํานวน  4  อัตรา 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

 1) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 2) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง)     จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ กองคลัง   จํานวน  2 อัตรา 
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 กองชาง 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  

 ๒) นายชางโยธาชํานาญงาน (วาง)      จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  

  รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลกองชาง   จํานวน  4  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 1) ผูชวยนายชางไฟฟา (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 ๒) ผูชวยนายชางโยธา  (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ กองชาง   จํานวน  ๒ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

 1) พนักงานผลิตน้ําประปา (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางทั่วไป กองชาง   จํานวน  1 อัตรา 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

 รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล หนวยตรวจสอบภายใน  จํานวน  1  อตัรา 
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สรุปขอมูลสถิติดานอัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

โครงสรางสวนราชการ จํานวนอัตรากําลัง อัตรากําลัง
รวมทั้งสิ้น พนักงานสวน

ตําบล 
พนักงานคร ู ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

ปลัดอบต. 1 - - - 1 
สํานักปลัด         ๗ ๖ ๑ ๑๐ ๒๔ 
กองคลัง 4 - - 2 6 
กองชาง ๒ - - ๓ ๕ 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม ๑๕ ๖ ๑ ๑๕ ๓๗ 
 

 

2. ขอมูลสถิติการ แตงตั้ง/โยกยาย ลาออก เสียชีวิต ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหาร

สวนตําบลธัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง การแตงตั้ง/โยกยาย ลาออก  เสียชีวิต หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

1 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 1 - - ลาออกจาก
ราชการ 

๒ ครู ค.ศ.๒  - - - ๑ เสียชีวิต 
 

 

3. ขอมูลสถิติดานการฝกอบรม/การพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปงบประมาณ จํานวนบุคลากรที่เขารวมการฝกอบรม (คน) หมายเหตุ 

พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครอูงคการ
บริหารสวนตําบล

ธัญญา 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ปงบประมาณ 2565 1๕ - ๒  
รวม 1๕ - ๒  
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4. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 4.1 โครงสรางการแบงสวนราชการมีขอจํากัดดานงบประมาณ ทําใหไมสามารถตอบสนองตอภารกิจใน

ปจจุบัน 

 4.2 การสรรหาพนักงานสวนตําบลแทนตําแหนงวางมีความลาชา  

 4.3 ประกาศฯ รับโอน (ยาย) พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ

ขาราชการประเภทอ่ืน    ยังไมมีบุคลากรแจงความประสงค โอน(ยาย)มาแตอยางใด 

 4.4 สถานท่ีปฏิบัติงานยังมีความคับแคบ และอุปกรณในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอตอจํานวนบุคลากร 

 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 5.1 ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือประกาศฯ รับโอน (ยาย) เพ่ือสรรหาบุคลากร  

มาแทนตําแหนงวาง อยางตอเนื่อง 

 5.2 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัย การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน เชน กิจกรรม    

5 ส ทุกสัปดาห 

 5.3 จัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา

บุคลากร อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

 

 

------------------------------------------ 

  

 

 

  

 

 

 

 


