


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

******************** 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดดําเนินการจัดทํานโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น โดยครอบคลุมการวางแผนกําลังคน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเกง การพัฒนาบุคลากร การ
สรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และไดประกาศนโยบายดังกลาวแลวนั้น 

บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพ่ือใหทานทราบ ดังตอไปนี้ 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. ขอมูลสถิติดานอตัรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีดังนี้ 

 1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (มีคนครอง) จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตัน) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 ๒) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 ๓) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (มีคนครอง)   จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  

 ๔) นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

 ๕) นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ 

 ๖) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 ๗) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (วาง) จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑  

  รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลสํานักปลัด   จํานวน  ๗ อัตรา 

 พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

1) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์หัวแฮด) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๔ 

๒) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์หัวแฮด) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๖ 

๓) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานสะอาดสมศรี) (วาง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๘ 
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๔) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานสะอาดสมศรี) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๙ 

๕) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสวางอารมณจิกงาม) (มีคนครอง) จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๕ 

๖) ครู ค.ศ. 2 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ทองสงเปลือย) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๑-๒๒๐๐-๘๕๗ 

รวมอัตรากําลังพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  ๖  อัตรา 

 ลูกจางประจํา 

 1) เจาพนักงานธุรการ (มีคนครอง)      จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังลูกจางประจํา สํานักปลัด    จํานวน  2 อัตรา 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

 1) ผูชวยนักวิชาการเกษตร (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 ๒) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 ๓) ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (มีคนครอง)      จํานวน  ๖  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ สํานักปลัด  จํานวน  ๘ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

 1) คนงาน (มีคนครอง)       จํานวน  ๑  อัตรา 

 2) ภารโรง (มีคนครอง)       จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางทั่วไป สํานักปลัด   จํานวน  ๒ อัตรา 

 กองคลัง 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (มีคนครอง) จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 2) นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ 

 3) เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (มีคนครอง)   จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

 4) เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน (มีคนครอง)   จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

  รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลกองคลัง   จํานวน  4  อัตรา 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

 1) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (มีคนครอง)    จํานวน  1  อัตรา 

 2) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง)     จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ กองคลัง   จํานวน  2 อัตรา 
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 กองชาง 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  

 ๒) นายชางโยธาชํานาญงาน (วาง)      จํานวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตําแหนง ๐๓-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  

  รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลกองชาง   จํานวน  4  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 1) ผูชวยนายชางไฟฟา (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

 ๒) ผูชวยนายชางโยธา  (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ กองชาง   จํานวน  ๒ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

 1) พนักงานผลิตน้ําประปา (มีคนครอง)     จํานวน  1  อัตรา 

  รวมอัตรากําลังพนักงานจางทั่วไป กองชาง   จํานวน  1 อัตรา 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

 พนักงานสวนตําบล 

 1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ (มีคนครอง)  จํานวน  1  อัตรา 

 รวมอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล หนวยตรวจสอบภายใน  จํานวน  1  อตัรา 
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สรุปขอมูลสถิติดานอัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

โครงสรางสวนราชการ จํานวนอัตรากําลัง อัตรากําลัง
รวมทั้งสิ้น พนักงานสวน

ตําบล 
พนักงานคร ู ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

(ภารกิจ/
ทั่วไป) 

ปลัดอบต. 1 - - - 1 
สํานักปลัด         ๗ ๖ ๑ ๑๐ ๒๔ 
กองคลัง 4 - - 2 6 
กองชาง ๒ - - ๓ ๕ 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม ๑๕ ๖ ๑ ๑๕ ๓๗ 
 

 

2. ขอมูลสถิติการ แตงตั้ง/โยกยาย ลาออก เสียชีวิต ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหาร

สวนตําบลธัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง การแตงตั้ง/โยกยาย ลาออก  เสียชีวิต หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

1 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 1 - - ลาออกจาก
ราชการ 

๒ ครู ค.ศ.๒  - - - ๑ เสียชีวิต 
 

 

3. ขอมูลสถิติดานการฝกอบรม/การพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปงบประมาณ จํานวนบุคลากรที่เขารวมการฝกอบรม (คน) หมายเหตุ 

พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครอูงคการ
บริหารสวนตําบล

ธัญญา 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ปงบประมาณ 2565 1๕ - ๒  
รวม 1๕ - ๒  
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4. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 4.1 โครงสรางการแบงสวนราชการมีขอจํากัดดานงบประมาณ ทําใหไมสามารถตอบสนองตอภารกิจใน

ปจจุบัน 

 4.2 การสรรหาพนักงานสวนตําบลแทนตําแหนงวางมีความลาชา  

 4.3 ประกาศฯ รับโอน (ยาย) พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ

ขาราชการประเภทอ่ืน    ยังไมมีบุคลากรแจงความประสงค โอน(ยาย)มาแตอยางใด 

 4.4 สถานท่ีปฏิบัติงานยังมีความคับแคบ และอุปกรณในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอตอจํานวนบุคลากร 

 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 5.1 ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือประกาศฯ รับโอน (ยาย) เพ่ือสรรหาบุคลากร  

มาแทนตําแหนงวาง อยางตอเนื่อง 

 5.2 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัย การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน เชน กิจกรรม    

5 ส ทุกสัปดาห 

 5.3 จัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา

บุคลากร อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

 

 

------------------------------------------ 

  

 

 

  

 

 

 

 


