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องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนไปตาม
กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ  ไดแก การวางแผนกําลังคน  การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  การสรางทางกาวหนาในอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

๑. การวางแผนกําลังคน 
เปาประสงค  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดทํากรอบอัตรากําลัง

และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ  มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร  รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 

กลยุทธ 
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งดานการ

สรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

๓. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการที่ดี และคนเกงขององคกร 
การดําเนินการ 
๑. จัดทําแผนอัตรากําลังสามป และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบ

อัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา 

๒. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

๒. การสรรหาคนดคีนเกงเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
เปาประสงค  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสกุและพึงพอใจให

ผูปฏิบัติงาน ประกาศยกยองบุคคลตนแบบในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการ
สงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ  
ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตาม
ความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามกฎหมายกําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ 
๑. มีระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ปรับปรุงสภาความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
๓. การคดัเลือกบุคลากรดีเดนดานตางๆ 



๔. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
     -๒- 
๕. จัดใหมีผลสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
๖. มีชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
การดําเนินการ 
๑. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๓. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
เปาประสงค  สงเสริมและวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ

วิธีการที่ระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคกร 
กลยุทธ 
๑. การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับตอ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. การสรรหาพนักงานสวนตําบลสายบริหารที่วาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการยาย การโอน การ

รับโอน การคดัเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุกําหนด 

๓. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 

๔. การสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและดําเนินการ
ตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 

๕. การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน ใหยึดหลักความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 

การดําเนินการ 
๑. ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงานปฏิบัติที่วาง โดยวิธกีาร ยาย การโอน การรับโอน 

การคดัเลือก ใหดําเนนิการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุกําหนด 

๔. การพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสําเรจ็ตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร สงเสริมให
มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวน รวดเร็วทันสมัยและปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงานปริมาณเอกสารสามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการ
วางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 



๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
และตรงตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตําแหนงและการบริหารจัดการคนดี
และคนเกงขององคกร 

     -๔- 
๒. พัฒนาศักยภาพผูบรหิาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับ

ตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
๓. สงเสรมิใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัตติามจรรยาบรรณขององคการบริหารสวน

ตําบลธัญญา 
๔. พัฒนาดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรู การ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
๖. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบรหิารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพ่ือ

รองรับการใชงานระบบและเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
การดําเนินการ 
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 
๓. บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน 
๔. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
๕. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
๖. ประชุมพนักงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงานไปสูระดับ
รายบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนธรรม โดยมีผลสัมฤทธิ์ของงาน ท่ีประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด 
หรือการประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี และมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะที่ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล
กําหนด 

กลยุทธ 
๑. จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา พนักงานจาง และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

๒. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการ 
๑. จัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลธัญญา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ตาม



มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และใหเปนไป
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล 

     -๕- 
๒. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และ

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. ดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
เปาประสงค  สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
รวมถึงการรักษาวินัย การควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
๑. จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมขององคกร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชเปนหลักและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการใหกับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ 

๒. กํากับใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหนาทีโ่ดยรักษาวินัยของราชการ 
๓. กําชับใหบุคลากรในสังกัดประพฤติเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 
๔. ผูบังคบับัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม 

กํากับ  ติดตามและดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  แนวทาง และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การดําเนินการ 
๑. จัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. แจงเวียนประกาศคณะกรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน ใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญาทราบและถือปฏิบัติ 
๓. กําชับใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญาปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ และรักษาวินัยของราชการ 
๔. กําชับใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญาประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม

และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

๗. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
เปาประสงค สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองใหเกิดผลลัพธในระยะยาวเพ่ือ

สั่งสมประสบการณและแผนงานในแตละตําแหนงท่ีครองมากอนการเลื่อนไปดํารงตําแหนงสําคัญวางแผนการ
พัฒนาเพ่ือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําคัญ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ประสบการณ ผลงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือเตรียมความพรอมกําลังคนคุณภาพในองคกร 

กลยุทธ 



๑. การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลที่ชวยสนับสนุนใหบุคลากรกาวหนาในสาย
อาชีพไดตามศักยภาพ เชน แผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง 

๒. มีระบบหมุนเวียนเปลี่ยนตําแหนงงานเพื่อไดประสบการณที่สามารถพัฒนาท้ังทักษะและสมรรถนะ
ที่จําเปน 

     -๖- 
๓. มีการประเมินศกัยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพ่ือจักไดทราบถึงจุดเดน จุดดอยอันจะ

นําไปสูการกําหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.  ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 
การดําเนินการ 
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 
๓. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
๔. จัดทําระบบบรหิารผลงาน ระบบการประเมินผลงานและการแตงตั้งเปนไปตามระเบียบและมี

ประสิทธิภาพ 
๕. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรม 

เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค  สงเสริมและใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยกําหนดใหเปนนโยบาย

หรือเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ตั้งแตการพัฒนารายบุคคล  การพัฒนาสูองคกรการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาบุคลากรไปสูการมี
คุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี และเหมาะสมตอไป 

กลยุทธ 
๑. การเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และทําความเขาใจถึงหลักการ กฎเกณฑและ

คุณลักษณะของแตละตําแหนงอยางตอเนื่อง มีการประเมินศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพ่ือ
จักไดทราบถึงจุดเดน จุดดอย อันจะนําไปสูการกําหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒. มีการกําหนดโปรแกรมการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะที่จะสงผลตอความกาวหนาในสาย
อาชีพ ซึ่งจะตองครอบคลุมทุกกลุมตําแหนงตามสายงานอยางชัดเจนเพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๓. มีการจัดระบบแรงจูงใจที่เหมาะสมกับภารกิจของงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งจะทําใหการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน เมื่อบุคลากรมีขวัญกําลังใจจากการพัฒนาตนเอง พัฒนา
อาชีพแลว ยังไดนําความรูมาพัฒนางาน พัฒนาองคกร ซึ่งผูบริหารตองใหความสําคัญ สนับสนุนใหบุคลากรได
ใชความรู ความสามารถ การไดรับสิทธิประโยชนดานสวัสดกิารตางๆ 

๔. มีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการเรียนรู และการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาบุคลการไปสูการมี
คุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี 

๕. มีการจัดสภาพแวดลอมการทํางานที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน เชน กิจกรรม ๕ ส ซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐาน
ในการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน การมอบหมายงาน หรือการแบงงานตามความรู ความสามารถ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาทีมงาน ลวนเปนสิ่งที่นําไปสูการมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

การดําเนินการ 



๑. จัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
๓. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
๔. จัดทําประกาศประเมินพนักงานสวนตําบลดีเดน 
     -๗- 
๕. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ

พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
๖. จัดสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) 
๗. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรม 

เหมาะสมที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 
 
 


