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คํานํา 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดมีการจัดทําแผนปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔)  เปนแผนที่มุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาลใหมีการประสานความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาครัฐ  เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  

และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบการ  ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน

สวนตําบล ในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางให

บรรลุภารกิจดังกลาวขางตน  นั้น 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ ไดมีมติ

เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕ โดยสามารถปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน

และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 

พ.ศ.๒๕๖๕  

  ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบายการ

บริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรที่ดี  ตอไป 
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สวนที่ ๑ 

บทนํา  

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือให
บริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทํา
ใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน ๗ ประเภท  ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคสวนตางๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี ้
 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการ
ทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
 ๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของรัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเอง
ไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและ
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 



 ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 ๗) มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนการยก
ยองคนท่ีมีเงนิ คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูทีม่ีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎร
บังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อ
ตอการทุจริตคอรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ
คอรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรัปชันทั่วโลกที่จัดโดย
องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  International-IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศ
ทั่วโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน  จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที ่๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศซึ่งสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรัปชันอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corrupion-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทํา
ใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมทีต่ั้งอยู
บนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับ
ไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการ
ทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศกัยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึง่มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

๒ 



ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ ๕๐ ในพ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสงูขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร  ดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยทุธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สราง
คานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนด
แนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปน
รูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
 ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน

ในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงประโยชนและแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๓ 



 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕.ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน
ในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



สวนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานกึ
และความตระหนกัเกิน
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่นและฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
๑.๑.๑ (๒) โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  เยาวชนผูบริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานองคการบริหารสวนตาํบลธัญญา 
 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการสงเสริมการปฏิบัตงิาน
ตามประมวลจรยิธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลธัญญา 
 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการเสรมิสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต 
 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมใหความรูเร่ือง 
ผลประโยชนทับซอนใหพนกังานสวนตําบล
และพนักงานจางของอบต.ธัญญา 
 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 
๑) โครงการสงเสริมปรับปรุงแกไข ฟนฟู
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
๒) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพบุคลากร 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติที่ ๑ รวม ๓ มาตรการ  ๑  กิจกรรม ๔ โครงการ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๑๙๕,๐๐๐  

๒.การ
บริหาร

ราชการเพื่อ
ปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 
๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑) กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
๒.๒.๑ (๑) มาตรการออกคาํสั่งมอบหมาย
ของนายกองคการบริหารสวนตาํบล ปลดั
องคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวน
ราชการ 
 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
การจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบญัญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” 
 
๒.๒.๒ (๓) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซื้อ-จัดจาง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

๕ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรต ิ
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัต ิ
ตนใหเปนที่ประจักษ  
 
 
๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัต ิ
 
๒.๒.๓(๒) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
 
๒.๓.๑ (๑) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอํานาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ 
 
๒.๔.๒(๑) ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๒.๕.๑ (๑) การจัดทําขอตกลงการปฏิบติั
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลธญัญา 
 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมใหความรวมมอืกับหนวย
ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบควบคุมดแูลการปฏิบติั
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลธญัญา 
 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “แตงต้ังผู 
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
 
๒.๕.๓(๒) มาตรการ “ดาํเนินการเกีย่วกับ
เรื่องรองเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของอบต.ธญัญา
วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๔ มาตรการ  ๘  กิจกรรม ๓ โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐  

๓. การ
สงเสริม

บทบาทการ
มีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบลธญัญา
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

๖ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๒ การรบัฟงความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองรองเรยีน/
รองทุกขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตาํบลธัญญา 
 
๓.๒.๑ (๑) โครงการการดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตาํบล
ธัญญา 
 
๓.๒.๒ (๑) โครงการองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญาสญัจร 
 
๓.๒.๒ (๒) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 
๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตาํบล 
 
๓.๓.๑ (๒) โครงประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบลประจําป 
 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 
 
๓.๓.๓ (๑) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดขีององคการบริหารสวนตาํบล
ธัญญา 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม ๖ มาตรการ  ๒  กิจกรรม ๓ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

๔.การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุงใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏบิัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางแผนและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดินกําหนด 
 
๔.๒ การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 
 
4.3 การสงเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ทองถิ่น 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 
๔.๒.๒. (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
๔.๓.๑ (๑) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๗ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมี 
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธกรณพีบเห็น
การทุจริต 

- - - -  

มิติที่ ๔ รวม  ๔  กิจกรรม ๑ โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘ 



สวนที่ ๓ 
มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึง่ไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปน
ตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงใหทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการ
ปฏบิัติ 
 ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองด ีสรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาในการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 

 

๙ 



๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
 ๖.๑ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่  
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
 ๑๐.๒ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เยาวชน  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หกศิลป ลานกีฬา สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการแหลงขอมูล และแหลงการเรียนรู
อ่ืนๆ อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ การไดนําบุคคลเหลานี้มาพัฒนาให
เปนระบบ โดยใหมีความรูเพ่ิมเติมดานการปรับตัว การเปลี่ยนแปลงเจตคติ คุณลักษณะการพ่ึงตนเอง ความภาคภูมิใจ
ตน และสรางความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรูสึกที่ดีตอกลุมและสังคมในการทํางาน รวมทั้งการไดเรียนรูในดานตางๆ 
เชน คุณธรรม จริยธรรม การนันทนาการ การอาชีพ การศึกษา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีที่นําสมัยตางๆธัญญา เพื่อเพิ่มจริยธรรมและปลูกฝงการเรียนรู  อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งทัศนคติ และเจตคติที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหกับเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล ในการดําเนินชีวิต และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
 ๒. เพ่ือสรางความรวมมือระหวางเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในทองถิ่นใหมีความสมัครสมานสามัคคีรวมทั้งชวยลดความตึงเครียดระหวาง
ชุมชนในทองถิ่น 
 ๓. เพ่ือใหชุมชนมีเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ที่มีความรูความสามารถและเปน
ผูมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับสังคมและประเทศชาติตอไป 
 ๔. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล มีจริยธรรม ศีลธรรม ในการทํางานและนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน 
๔. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รวมทั้ง ๑๒๐ คน 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตจังหวัดกาฬสินธุ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดกิจกรรมเขาอยูคายในวัด ฝกใหเยาวชนไดเรียนรูการใชสมาธิ การกําหนดลมหายใจ 
 ๒. การอบรม เรื่อง บาป บุญ คุณ โทษ รวมทั้งการดํารงชีวิต 
 ๓. การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ใหเยาวชนไดละลายพฤติกรรมและปรับแนวคิดในการใชชีวิตอยูรวมกัน
ทํางานรวมกันอยางเปนหมูคณะ สรางทีมงาน สรางความสัมพันธกับชุมชน พัฒนาการเปนผูนําและเรียนรู
ประชาธิปไตย 
๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                                                               
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธญัญา 

๑๑ 



๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

ลําดับท่ี ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

พ.ศ.๒๕๕๘ โดยกําหนดกลไกและ                                                                                                                             

ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา

เปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมี

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางลงวันที่ ๕       เดือนมกราคมพ.ศ. ๒๕๕๘กําหนดใหพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคณุธรรมและจริยธรรม

,มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมี

อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนว

ทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย

ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ควรนําแนว

ทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา ไดจัดทํามาตรการ  “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา” 
ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๑๒ 



 ๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 ๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

๑๓ 



ลําดับท่ี ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรับความประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Percetion Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวน
ตําบลธัญญาจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝาย
ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องขึ้นไป 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ๒. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดผาน
โครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับท่ี ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ 
                     องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือบางเรื่อง
เปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาที่โดยคาํนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงนิหรือทรัพยสินเทานั้น แต
รวมถึงผลประโยชนอื่นๆ  ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัท
ที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไป
ดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจ
ใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร  เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลธัญญา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลธัญญา เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
๔. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 

๑๕ 



 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม
ยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖ 



ลําดับท่ี ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ  ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔)  
 เพ่ือตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่
จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหาร
สวนตําบลธัญญา  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น 
เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว 
รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา  เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลได
ตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 ๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 ๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๕. แจกจายใหบุคลากร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๑๗ 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี ๗ 
๑.  ชื่อโครงการ  : โครงการสงเสริม ปรับปรุงแกไข  ฟนฟสูิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทํา
ใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมี
หิมะตก เปนตนสวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกัน
ปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไม
แหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใช
พ้ืนที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนที่ผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม ปรับปรุงแกไข ฟนฟูสิ่งแวดลอม
และทรัพยกรธรรมชาต ิ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม 
(Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญาเพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ
รวมกัน 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในที่สาธารณะ 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรปาไม ดินและน้ํา รวมทั้งระบบนิเวศนสรางความสมบูรณและ
กอใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาและน้ํา 
 ๓.๔ เพ่ือชุมชนไดประโยชนจากปาชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 ๓.๕ เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลคา
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 
 ๓.๖ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอน
ใหแกประชาชน 
๔. เปาหมาย /ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน  ๑๐๐ ตน 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศกึษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน
ทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ใหจัดเตรียมสถานที่เพื่อ
ปลูกตนไม 
 ๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
 ๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศกึษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ิน 

๑๙ 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

ลําดับท่ี ๘ 
๑. ชื่อโครงการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได
นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน
อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคาํครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน  ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบกับปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางาน
ราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางาน
ในหนวยงานราชการอ่ืนได เชน เดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวา
คนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น  อาจตองถูกครหาในเรื่องการ
ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางทีค่นทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหนอกลูนอกทาง จะมี
ไดไมมากเทากับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๒๑ 



 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป 
๓ วัตถุประสงค  
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๔.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
 ๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย  ๑  ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 

๒๒ 



๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

ลําดับท่ี ๙ 
๑. ชื่อโครงการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน 
                    ตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งที่เปนหนาที่พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒ และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ  อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน  ระดับสํานัก กอง 
และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่  สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจางการตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคา ตาม พระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๙(๒) ที่กําหนดให
นายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  มาตรา ๖๐ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบล  อํานาจหนาที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป
ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลตามลําดับที่นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน  ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  ขอบัญญัติหรือ
คําสั่งใด แตงตั้งใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทน
ทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับนายกองคการบริหารสวนตําบลในระหวางรักษาราชการแทนดวย 
  อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือ
ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติหรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมาตรีในเรื่องใด ถา
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติหรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น  ไดไดกําหนดในเรื่อง
การมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลก็ได แตถามอบใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนใหทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชน

๒๓ 



ทราบ  และอํานาจหนาที่อ่ืนตามกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 
 ดงันั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จําทําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล นายองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

๒๔ 



๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

ลําดับท่ี ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจางการตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการ
จัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น  จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที๙่) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ หอกระจายขาว 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ดังนี ้
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ  ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๒๕ 



  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา รอยละ ๗๐ ของโครงการท่ี
จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับท่ี ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความ 
    พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
๒. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม องคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถาม
ขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความ
คืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
ดานไฟฟาสาธารณะ ดานระบบระบายน้ํา ดานน้ําเพื่อการบริโภค ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดานการสงเสริม
กีฬา ดานการสงเสริมผูสูงอายุ ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส ดานงานสาธารณสุข  ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี 
ดานการสงเสริมอาชีพ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น ดานการสงเสริมการทองเท่ียว ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา และดาน
การจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึง
การอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัต ิ
 ๓.๒ เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต      
 ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ     
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ      
 ๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติใหไดมาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา ดานไฟฟาสาธารณะ ดานระบบระบายน้ํา 
ดานน้ําเพื่อการบริโภค ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดานการสงเสริมกีฬา ดานการสงเสริมผูสูงอายุ ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส ดานงานสาธารณสุข  ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี ดานการสงเสริมอาชีพ ดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการศกึษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 

๒๗ 



 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ     
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลธัญญา       
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
 ๑๐.๒ ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



๒.๓.๒ มีการกระจายําอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 
ลําดับท่ี ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลอง รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติความรู 
ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                    
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
๔. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนา
สวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

๒๙ 



๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒.๕.๑ ดําเนนิการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ลําดับท่ี ๑๓ 
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรม  “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไว เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญากับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  
 ๓.๔ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบตัิราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
 ๑) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
 ๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๓๐ 



 ๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
 ๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตวัชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูลเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในกํากับดูแล
ติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓ รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 ๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่
กําหนดไว 
๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ลําดับท่ี ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ  
                     ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญาใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,สตง.,จังหวัด,อําเภอ) แลว องคการ
บริหารสวนตําบลธัญญายังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจสอบเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและ งบการเงนิประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วันนับจากวันที่ไดรบัแจงขอทักทวง กรณทีี่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง. ยืนยันวายัง
ไมมีเหตุผลที่ลวงขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน 
นับจากวันที่ไดรับทราบผลวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มหีนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครดั เที่ยง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. /สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา เพ่ือความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ ๑๐ ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 -ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

๓๒ 



๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ องคการบริหารสวนตําบลธัญญามีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 ๑๐.๒ องคการบริหารสวนตําบลธัญญามีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



๒.๕.๓ ดําเนนิการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผดิชอบดาํเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

ลําดับท่ี ๑๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 ๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถ
เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโดยปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 
 
 

๓๔ 



ลําดับท่ี ๑๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา 
    เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาวาทุจริตและปฏิบตัริาชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล 
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาวาปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียทราบชองทางการรองเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
๓. วตัถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทาง
การศกึษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
๔. เปาหมาย 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณมีีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 
 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

๓๕ 



๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
   
                                         
 
 

๓๖ 



มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลชองทางท่ีเปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ลําดับท่ี ๑๗ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น” 
๒. โครงการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดใหมี
สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลธัญญา โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จํานวน ๑ แหง 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา (ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา) 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  
 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

๓๗ 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๘ 



๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วีการท่ีกฎหมายระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 
ลําดับท่ี ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคญัๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดงายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึนไป 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก 
 - แผนพัฒนาทองถิ่น 
 - งบประมาณรายจายประจําป 
 - แผนการดําเนินงาน 
 - แผนอัตรากําลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
 - ขอมูลรายรับและรายจาย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๓๙ 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 



 
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน

รวมตรวจสอบของประชาชน 
ลําดับท่ี ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
    ธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศพัทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
ธัญญาไดงายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ จัดใหมีชองทางการเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
  - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง 
  - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
  - วิทยุทองถิ่น 
  - ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

๔๑ 



 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และสุขอนามัยของประชาชน
ในทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๒๐ 
๑. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงมีการจัดตั้งศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
๔. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรับทราบ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน  ดังนี้ 
 ๖.๑ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข 
 ๖.๓ ทางเว็บไซต 
 ๖.๔ ทางไปรษณีย 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๔๒ 



 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําเดือนทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง
ดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๙.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



 
๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

ลําดับท่ี ๒๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลธัญญาสัญจร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญาเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงได
จัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลธัญญาเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวา
ตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงาดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจ
หนาที่ อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิด
วาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนชุมชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบรกิาร ณ องคการบริหารสวนตําบล ซึ่ง
อาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น 
 ๓.๒ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๓.๓ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบล  ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด   
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลสัญจรในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 ๓. ประสานงานกับทุกสํานัก/กอง เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีที่จะนําไปใหบริการแกประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด 
 ๔. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่  
 ๕. ประสานกับทุกสวนงาน 
 ๖. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
 ๗. นํากิจกรรมงานในหนาทีอ่อกบริการประชาชน 
 ๘. ประเมินผลดารปฏิบัติงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

๔๔ 



 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ ไดรับ
บริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาอยางทั่วถึง 
 ๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลรับฟง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอกัษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

ลําดับท่ี ๒๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ  โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนทุกขเสร็จแลวใหแจงรองรับทราบ
โดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
๔. เปาหมาย 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖ 



 
 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๓.๑ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับท่ี ๒๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด 
๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ๗(๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลธัญญาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวน
ตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘องคการบริหารสวนตําบลธัญญา โดยสํานักงานปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญาขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาและตัวแทนประชานจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ใหสอดคลองกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลฯและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
๔. เปาหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคดัเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญาแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ ที่กําหนด 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ธัญญาเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดจัดทํารางแผนพัฒนาหาปในองคการบริหารสวนตําบลธัญญาเพ่ือใชเปน
แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 

๔๗ 



 
ลําดับท่ี ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคญัของการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดจัดทําโครงการประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป ๒๕๖๑ ขึ้นเพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อีกทางหนึ่งดวย 
๔. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน (คณะกรรมการ) 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ ติดตอ ประสานงานกับเจาหนาที่ของสถานท่ี 
 ๕.๒ แตงตั้งคณะทํางาน 
 ๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี ออกประชาคม 
 ๕.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๗. งบประมาณ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘ 



 ๓.๓.๒ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับท่ี ๒๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
    กิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด ๕ 
และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสริมสรางบาทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื่อให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด ๕ 
และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบาทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความเห็นในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา 
๔. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลธัญญาตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีความ
โปรงใส  ตรวจสอบได 
 

๔๙ 



มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในใหผูกํากับดูแล 
 

ลําดับท่ี ๒๖ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและหรือแบบรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผูกํากับดูแล ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯกําหนด องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดมี
การจัดทําแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานการประเมินควบคุมภายในตามหลักเกณฑ เปน
ประจําทุกป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลธัญญาตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลตามกําหนด 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินรายงาน
ผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔ และรายงานผลการประเมินของการควบคุมภายใน 
ปค.๕ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแล  
 ๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕X 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 
 

๕๐ 



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๑ 



 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ที่สามารถดําเนินการได 
 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานงบประมาณ การรับจายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

ลําดับท่ี ๒๗ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศยัระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงนิ
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
๔. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม โดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และ
จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และ
ประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  
๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 

๕๒ 



 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจของสภาทองถิ่น 

 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

ลําดับท่ี ๒๘ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศกัยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ให
ทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลธัญญาทั้งหมด 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลธัญญา และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ สํานักปลัดตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานภายนอก 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม  หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 ๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผาน
นายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
 

๕๓ 



 
๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๑. ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
๑๒. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดรับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 
การทุจริต 

๔.๔.๑สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

   ลําดับท่ี ๒๙ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการ
ปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และสอดคลองกับ
เกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ใหความรูประชาชนเรื่องการเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชัน 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
  
 
 
 
 

๕๕ 



๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

   ลําดับท่ี ๓๐ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวน
ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองกันปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธทางเว็บไซตอบต.และFacebook 
 ๖.๒ จัดเจาหนาที่รับผิดชอบแจงเหตุทางโทรศัพท 
 ๖.๓ บันทึกเรื่องรองเรียน  รองทุกข 
 ๖.๔ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๕ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข   

๕๖ 




