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คํานํา 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดมีการจัดทําแผนปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔)  เปนแผนที่มุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาลใหมีการประสานความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาครัฐ  เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  

และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบการ  ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน

สวนตําบล ในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางให

บรรลุภารกิจดังกลาวขางตน  นั้น 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ ไดมีมติ

เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕ โดยสามารถปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน

และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 

พ.ศ.๒๕๖๕  

  ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบายการ

บริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรที่ดี  ตอไป 
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       อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
        มกราคม  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๑ 

บทนํา  

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือให
บริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทํา
ใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน ๗ ประเภท  ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคสวนตางๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี ้
 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการ
ทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
 ๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของรัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเอง
ไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและ
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 



 ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 ๗) มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนการยก
ยองคนท่ีมีเงนิ คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูทีม่ีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎร
บังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อ
ตอการทุจริตคอรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ
คอรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรัปชันทั่วโลกที่จัดโดย
องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  International-IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศ
ทั่วโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน  จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที ่๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศซึ่งสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรัปชันอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corrupion-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทํา
ใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมทีต่ั้งอยู
บนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับ
ไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการ
ทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศกัยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึง่มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

๒ 



ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ ๕๐ ในพ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสงูขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร  ดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยทุธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สราง
คานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนด
แนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปน
รูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
 ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน

ในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงประโยชนและแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๓ 



 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕.ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน
ในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



สวนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานกึ
และความตระหนกัเกิน
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่นและฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
๑.๑.๑ (๒) โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  เยาวชนผูบริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานองคการบริหารสวนตาํบลธัญญา 
 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการสงเสริมการปฏิบัตงิาน
ตามประมวลจรยิธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลธัญญา 
 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการเสรมิสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต 
 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมใหความรูเร่ือง 
ผลประโยชนทับซอนใหพนกังานสวนตําบล
และพนักงานจางของอบต.ธัญญา 
 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 
๑) โครงการสงเสริมปรับปรุงแกไข ฟนฟู
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
๒) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพบุคลากร 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติที่ ๑ รวม ๓ มาตรการ  ๑  กิจกรรม ๔ โครงการ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๑๙๕,๐๐๐  

๒.การ
บริหาร

ราชการเพื่อ
ปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 
๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑) กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
๒.๒.๑ (๑) มาตรการออกคาํสั่งมอบหมาย
ของนายกองคการบริหารสวนตาํบล ปลดั
องคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวน
ราชการ 
 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
การจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบญัญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” 
 
๒.๒.๒ (๓) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซื้อ-จัดจาง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

๕ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรต ิ
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัต ิ
ตนใหเปนที่ประจักษ  
 
 
๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัต ิ
 
๒.๒.๓(๒) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
 
๒.๓.๑ (๑) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอํานาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ 
 
๒.๔.๒(๑) ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๒.๕.๑ (๑) การจัดทําขอตกลงการปฏิบติั
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลธญัญา 
 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมใหความรวมมอืกับหนวย
ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบควบคุมดแูลการปฏิบติั
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลธญัญา 
 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “แตงต้ังผู 
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
 
๒.๕.๓(๒) มาตรการ “ดาํเนินการเกีย่วกับ
เรื่องรองเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของอบต.ธญัญา
วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๔ มาตรการ  ๘  กิจกรรม ๓ โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐  

๓. การ
สงเสริม

บทบาทการ
มีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบลธญัญา
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

๖ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๒ การรบัฟงความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองรองเรยีน/
รองทุกขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตาํบลธัญญา 
 
๓.๒.๑ (๑) โครงการการดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตาํบล
ธัญญา 
 
๓.๒.๒ (๑) โครงการองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญาสญัจร 
 
๓.๒.๒ (๒) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 
๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตาํบล 
 
๓.๓.๑ (๒) โครงประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบลประจําป 
 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 
 
๓.๓.๓ (๑) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดขีององคการบริหารสวนตาํบล
ธัญญา 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม ๖ มาตรการ  ๒  กิจกรรม ๓ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

๔.การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุงใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏบิัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางแผนและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดินกําหนด 
 
๔.๒ การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 
 
4.3 การสงเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ทองถิ่น 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 
๔.๒.๒. (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
๔.๓.๑ (๑) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๗ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมี 
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธกรณพีบเห็น
การทุจริต 

- - - -  

มิติที่ ๔ รวม  ๔  กิจกรรม ๑ โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘ 



สวนที่ ๓ 
มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึง่ไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปน
ตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงใหทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการ
ปฏบิัติ 
 ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองด ีสรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาในการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 

 

๙ 



๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
 ๖.๑ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่  
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
 ๑๐.๒ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เยาวชน  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หกศิลป ลานกีฬา สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการแหลงขอมูล และแหลงการเรียนรู
อ่ืนๆ อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ การไดนําบุคคลเหลานี้มาพัฒนาให
เปนระบบ โดยใหมีความรูเพ่ิมเติมดานการปรับตัว การเปลี่ยนแปลงเจตคติ คุณลักษณะการพ่ึงตนเอง ความภาคภูมิใจ
ตน และสรางความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรูสึกที่ดีตอกลุมและสังคมในการทํางาน รวมทั้งการไดเรียนรูในดานตางๆ 
เชน คุณธรรม จริยธรรม การนันทนาการ การอาชีพ การศึกษา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีที่นําสมัยตางๆธัญญา เพื่อเพิ่มจริยธรรมและปลูกฝงการเรียนรู  อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งทัศนคติ และเจตคติที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหกับเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล ในการดําเนินชีวิต และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
 ๒. เพ่ือสรางความรวมมือระหวางเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในทองถิ่นใหมีความสมัครสมานสามัคคีรวมทั้งชวยลดความตึงเครียดระหวาง
ชุมชนในทองถิ่น 
 ๓. เพ่ือใหชุมชนมีเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ที่มีความรูความสามารถและเปน
ผูมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับสังคมและประเทศชาติตอไป 
 ๔. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล มีจริยธรรม ศีลธรรม ในการทํางานและนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน 
๔. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รวมทั้ง ๑๒๐ คน 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตจังหวัดกาฬสินธุ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดกิจกรรมเขาอยูคายในวัด ฝกใหเยาวชนไดเรียนรูการใชสมาธิ การกําหนดลมหายใจ 
 ๒. การอบรม เรื่อง บาป บุญ คุณ โทษ รวมทั้งการดํารงชีวิต 
 ๓. การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ใหเยาวชนไดละลายพฤติกรรมและปรับแนวคิดในการใชชีวิตอยูรวมกัน
ทํางานรวมกันอยางเปนหมูคณะ สรางทีมงาน สรางความสัมพันธกับชุมชน พัฒนาการเปนผูนําและเรียนรู
ประชาธิปไตย 
๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                                                               
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธญัญา 

๑๑ 



๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

ลําดับท่ี ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

พ.ศ.๒๕๕๘ โดยกําหนดกลไกและ                                                                                                                             

ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา

เปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมี

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางลงวันที่ ๕       เดือนมกราคมพ.ศ. ๒๕๕๘กําหนดใหพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคณุธรรมและจริยธรรม

,มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมี

อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนว

ทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย

ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ควรนําแนว

ทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา ไดจัดทํามาตรการ  “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา” 
ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๑๒ 



 ๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 ๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

๑๓ 



ลําดับท่ี ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรับความประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Percetion Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวน
ตําบลธัญญาจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝาย
ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องขึ้นไป 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ๒. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดผาน
โครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับท่ี ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ 
                     องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือบางเรื่อง
เปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาที่โดยคาํนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงนิหรือทรัพยสินเทานั้น แต
รวมถึงผลประโยชนอื่นๆ  ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัท
ที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไป
ดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจ
ใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร  เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลธัญญา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลธัญญา เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
๔. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 

๑๕ 



 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม
ยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖ 



ลําดับท่ี ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ  ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔)  
 เพ่ือตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่
จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหาร
สวนตําบลธัญญา  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น 
เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว 
รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา  เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลได
ตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 ๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 ๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๕. แจกจายใหบุคลากร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๑๗ 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี ๗ 
๑.  ชื่อโครงการ  : โครงการสงเสริม ปรับปรุงแกไข  ฟนฟสูิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทํา
ใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมี
หิมะตก เปนตนสวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกัน
ปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไม
แหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใช
พ้ืนที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนที่ผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม ปรับปรุงแกไข ฟนฟูสิ่งแวดลอม
และทรัพยกรธรรมชาต ิ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม 
(Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญาเพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ
รวมกัน 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในที่สาธารณะ 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรปาไม ดินและน้ํา รวมทั้งระบบนิเวศนสรางความสมบูรณและ
กอใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาและน้ํา 
 ๓.๔ เพ่ือชุมชนไดประโยชนจากปาชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 ๓.๕ เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลคา
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 
 ๓.๖ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอน
ใหแกประชาชน 
๔. เปาหมาย /ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน  ๑๐๐ ตน 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศกึษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน
ทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ใหจัดเตรียมสถานที่เพื่อ
ปลูกตนไม 
 ๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
 ๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศกึษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ิน 

๑๙ 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

ลําดับท่ี ๘ 
๑. ชื่อโครงการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได
นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน
อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคาํครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน  ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบกับปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางาน
ราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางาน
ในหนวยงานราชการอ่ืนได เชน เดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวา
คนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น  อาจตองถูกครหาในเรื่องการ
ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางทีค่นทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหนอกลูนอกทาง จะมี
ไดไมมากเทากับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๒๑ 



 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป 
๓ วัตถุประสงค  
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๔.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
 ๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย  ๑  ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 

๒๒ 



๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

ลําดับท่ี ๙ 
๑. ชื่อโครงการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน 
                    ตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งที่เปนหนาที่พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒ และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ  อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน  ระดับสํานัก กอง 
และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่  สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจางการตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคา ตาม พระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๙(๒) ที่กําหนดให
นายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  มาตรา ๖๐ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบล  อํานาจหนาที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป
ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลตามลําดับที่นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน  ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  ขอบัญญัติหรือ
คําสั่งใด แตงตั้งใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทน
ทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับนายกองคการบริหารสวนตําบลในระหวางรักษาราชการแทนดวย 
  อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือ
ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติหรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมาตรีในเรื่องใด ถา
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติหรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น  ไดไดกําหนดในเรื่อง
การมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลก็ได แตถามอบใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนใหทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชน

๒๓ 



ทราบ  และอํานาจหนาที่อ่ืนตามกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 
 ดงันั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จําทําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล นายองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

๒๔ 



๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

ลําดับท่ี ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจางการตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการ
จัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น  จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที๙่) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ หอกระจายขาว 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ดังนี ้
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ  ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๒๕ 



  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา รอยละ ๗๐ ของโครงการท่ี
จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับท่ี ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความ 
    พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
๒. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม องคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถาม
ขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความ
คืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
ดานไฟฟาสาธารณะ ดานระบบระบายน้ํา ดานน้ําเพื่อการบริโภค ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดานการสงเสริม
กีฬา ดานการสงเสริมผูสูงอายุ ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส ดานงานสาธารณสุข  ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี 
ดานการสงเสริมอาชีพ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น ดานการสงเสริมการทองเท่ียว ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา และดาน
การจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึง
การอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัต ิ
 ๓.๒ เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต      
 ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ     
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ      
 ๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติใหไดมาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา ดานไฟฟาสาธารณะ ดานระบบระบายน้ํา 
ดานน้ําเพื่อการบริโภค ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดานการสงเสริมกีฬา ดานการสงเสริมผูสูงอายุ ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส ดานงานสาธารณสุข  ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี ดานการสงเสริมอาชีพ ดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการศกึษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 

๒๗ 



 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ     
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลธัญญา       
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
 ๑๐.๒ ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



๒.๓.๒ มีการกระจายําอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 
ลําดับท่ี ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลอง รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติความรู 
ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                    
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
๔. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนา
สวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

๒๙ 



๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒.๕.๑ ดําเนนิการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ลําดับท่ี ๑๓ 
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรม  “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไว เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญากับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  
 ๓.๔ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบตัิราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
 ๑) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
 ๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๓๐ 



 ๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
 ๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตวัชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูลเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในกํากับดูแล
ติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓ รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 ๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่
กําหนดไว 
๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ลําดับท่ี ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ  
                     ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญาใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,สตง.,จังหวัด,อําเภอ) แลว องคการ
บริหารสวนตําบลธัญญายังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจสอบเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและ งบการเงนิประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วันนับจากวันที่ไดรบัแจงขอทักทวง กรณทีี่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง. ยืนยันวายัง
ไมมีเหตุผลที่ลวงขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน 
นับจากวันที่ไดรับทราบผลวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มหีนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครดั เที่ยง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. /สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา เพ่ือความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ ๑๐ ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 -ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

๓๒ 



๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ องคการบริหารสวนตําบลธัญญามีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 ๑๐.๒ องคการบริหารสวนตําบลธัญญามีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



๒.๕.๓ ดําเนนิการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผดิชอบดาํเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

ลําดับท่ี ๑๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 ๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถ
เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโดยปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 
 
 

๓๔ 



ลําดับท่ี ๑๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา 
    เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาวาทุจริตและปฏิบตัริาชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล 
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาวาปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียทราบชองทางการรองเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
๓. วตัถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทาง
การศกึษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
๔. เปาหมาย 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณมีีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 
 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

๓๕ 



๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
   
                                         
 
 

๓๖ 



มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลชองทางท่ีเปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ลําดับท่ี ๑๗ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น” 
๒. โครงการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดใหมี
สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลธัญญา โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จํานวน ๑ แหง 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา (ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา) 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  
 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

๓๗ 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๘ 



๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วีการท่ีกฎหมายระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 
ลําดับท่ี ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคญัๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดงายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึนไป 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก 
 - แผนพัฒนาทองถิ่น 
 - งบประมาณรายจายประจําป 
 - แผนการดําเนินงาน 
 - แผนอัตรากําลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
 - ขอมูลรายรับและรายจาย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๓๙ 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 



 
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน

รวมตรวจสอบของประชาชน 
ลําดับท่ี ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
    ธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศพัทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
ธัญญาไดงายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ จัดใหมีชองทางการเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
  - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง 
  - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
  - วิทยุทองถิ่น 
  - ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

๔๑ 



 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และสุขอนามัยของประชาชน
ในทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๒๐ 
๑. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงมีการจัดตั้งศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
๔. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรับทราบ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน  ดังนี้ 
 ๖.๑ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข 
 ๖.๓ ทางเว็บไซต 
 ๖.๔ ทางไปรษณีย 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๔๒ 



 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําเดือนทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง
ดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๙.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



 
๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

ลําดับท่ี ๒๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลธัญญาสัญจร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญาเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงได
จัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลธัญญาเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวา
ตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงาดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจ
หนาที่ อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิด
วาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนชุมชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบรกิาร ณ องคการบริหารสวนตําบล ซึ่ง
อาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น 
 ๓.๒ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๓.๓ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบล  ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด   
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลสัญจรในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 ๓. ประสานงานกับทุกสํานัก/กอง เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีที่จะนําไปใหบริการแกประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด 
 ๔. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่  
 ๕. ประสานกับทุกสวนงาน 
 ๖. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
 ๗. นํากิจกรรมงานในหนาทีอ่อกบริการประชาชน 
 ๘. ประเมินผลดารปฏิบัติงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

๔๔ 



 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ ไดรับ
บริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาอยางทั่วถึง 
 ๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลรับฟง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอกัษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

ลําดับท่ี ๒๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ  โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนทุกขเสร็จแลวใหแจงรองรับทราบ
โดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
๔. เปาหมาย 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖ 



 
 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๓.๑ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับท่ี ๒๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด 
๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ๗(๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลธัญญาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวน
ตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘องคการบริหารสวนตําบลธัญญา โดยสํานักงานปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญาขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาและตัวแทนประชานจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ใหสอดคลองกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลฯและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
๔. เปาหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคดัเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญาแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ ที่กําหนด 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ธัญญาเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดจัดทํารางแผนพัฒนาหาปในองคการบริหารสวนตําบลธัญญาเพ่ือใชเปน
แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 

๔๗ 



 
ลําดับท่ี ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคญัของการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดจัดทําโครงการประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป ๒๕๖๑ ขึ้นเพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อีกทางหนึ่งดวย 
๔. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน (คณะกรรมการ) 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ ติดตอ ประสานงานกับเจาหนาที่ของสถานท่ี 
 ๕.๒ แตงตั้งคณะทํางาน 
 ๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี ออกประชาคม 
 ๕.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๗. งบประมาณ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘ 



 ๓.๓.๒ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับท่ี ๒๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
    กิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด ๕ 
และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสริมสรางบาทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื่อให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด ๕ 
และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบาทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความเห็นในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา 
๔. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลธัญญาตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีความ
โปรงใส  ตรวจสอบได 
 

๔๙ 



มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในใหผูกํากับดูแล 
 

ลําดับท่ี ๒๖ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและหรือแบบรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผูกํากับดูแล ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯกําหนด องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจึงไดมี
การจัดทําแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานการประเมินควบคุมภายในตามหลักเกณฑ เปน
ประจําทุกป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลธัญญาตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลตามกําหนด 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินรายงาน
ผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔ และรายงานผลการประเมินของการควบคุมภายใน 
ปค.๕ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแล  
 ๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕X 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 
 

๕๐ 



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๑ 



 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ที่สามารถดําเนินการได 
 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานงบประมาณ การรับจายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

ลําดับท่ี ๒๗ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศยัระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงนิ
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
๔. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม โดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และ
จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และ
ประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  
๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 

๕๒ 



 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจของสภาทองถิ่น 

 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

ลําดับท่ี ๒๘ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศกัยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ให
ทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลธัญญาทั้งหมด 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลธัญญา และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ สํานักปลัดตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานภายนอก 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม  หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 ๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผาน
นายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
 

๕๓ 



 
๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑๑. ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
๑๒. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดรับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 
การทุจริต 

๔.๔.๑สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

   ลําดับท่ี ๒๙ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการ
ปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และสอดคลองกับ
เกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ใหความรูประชาชนเรื่องการเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชัน 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
  
 
 
 
 

๕๕ 



๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

   ลําดับท่ี ๓๐ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวน
ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองกันปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธทางเว็บไซตอบต.และFacebook 
 ๖.๒ จัดเจาหนาที่รับผิดชอบแจงเหตุทางโทรศัพท 
 ๖.๓ บันทึกเรื่องรองเรียน  รองทุกข 
 ๖.๔ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๕ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๘. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข   

๕๖ 




