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แต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป?ดประกาศไว�เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดย
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ส�วนที่ 1 
บทนํา 

 ป�จจุบันการติดตามและประเมินผลนับว�ามีความสําคัญและจําเป�นต�อการบริหารงานเป�น  อย�างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป�นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของป%ท่ีผ�านมา  ว�ามีความสอดคล'องกับ
แผนงานท่ีได'วางเอาไว'หรือไม�  รวมทั้งการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนอย�างแท'จริง  องค,การบริหารส�วนตําบล
ธัญญา  ในฐานะองค,กรปกครองส�วนท'องถ่ินมีภาระหน'าที่ที่จะต'องให'การบริการแก�ประชาชนในชุมชน  จึงจําเป�นท่ี
จะต'องมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินการในด'านต�างๆ 
เพื่อใช'เปรียบเทียบการทํางานของป%ท่ีผ�านมาอีกด'วย  

 ท้ังน้ี  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด'วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ได'กําหนดให'องค,การปกครองส�วนท'องถ่ิน  ต'องจัดทําแผนยุทธศาสตร,การพัฒนา แผนพัฒนาสามป% 
และแผนการดําเนินงาน  เพื่อเป�นเคร่ืองมือในการใช'งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ,  และทรัพยากรต�างๆ  ได'อย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร�งใส  เกิดประโยชน,สูงสุดแก�ท'องถ่ินและตอบสนองความต'องการของ
ประชาชน  ถึงแม'ว�าองค,กรปกครองส�วนท'องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท'องถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต�หากไม�สามารถบ�งชี้ถึง
ผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได'  ก็ไม�สามารถที่จะบ�งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท'องถ่ินได'  ดังน้ัน องค,กร
ปกครองส�วนท'องถ่ินจึงต'องมีเคร่ืองมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานว�าเป�นไปตามวัตถุประสงค,หรือบรรลุ
เป?าหมายหรือไม�  อย�างไร  ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป�นเครื่องมือในการนําข'อมูลต�างๆ มา
ปรับปรุงแก'ไขเพิ่มเติมหรือแม'แต�ยุติการดําเนินงาน  

 
๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป�นเคร่ืองมือท่ีจําเป�นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยู�  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพื่อให'ข'อมูลป?อนกลับ
เก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ป�ญหาที่กําลังเผชิญอยู�  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ให'ลุล�วง  
ค�าใช'จ�ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว�าท่ีกําหนดไว'  กลุ�มเป?าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม�ได'รับประโยชน,หรือ
ได'รับน'อยกว�าท่ีควรจะเป�น  เกิดป�ญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความ
ขัดแย'งในการปฏิบัติงานภายในหน�วยงานหรือระหว�างหน�วยงาน  กลุ�มเป?าหมายท่ีได'รับประโยชน,จากโครงการ/
กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหว�างท่ีกําลังดําเนินการหรือภายหลังที่การ
ดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแล'ว ซ่ึงการประเมินผลเป�นสิ่งจําเป�นเช�นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ
เป�นการบ�งชี้ว�าแผนงานที่กําหนดไว'ได'มีการปฏิบัติหรือไม�  อย�างไร  อันเป�นตัวชี้วัดว�าแผนงานที่ได'ดําเนินการไปแล'ว
น้ันให'ผลเป�นอย�างไร  นําไปสู�ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว'หรือไม�  ซ่ึงผลท่ีได'จากการติดตามและประเมินผล
ถือว�าเป�นข'อมูลย'อนกลับท่ีสามารถนําไปใช'ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาท'องถ่ินต�อไป  

 
๒.  ประโยชน%ของการติดตามและประเมินผล  

ผู'บริหารองค,การบริหารส�วนตําบลธัญญาใช'การติดตามและประเมินผลเป�นประโยชน,ต�อการบริหารงานได'
หลายแนวทาง  ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของตําบลธัญญา  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว�ากิจกรรมใดได'
ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต�อความต'องการของประชาชนหรือไม�  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให'เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส�วนต�างๆ  ว�าเป�นไปตามเป?าหมายตัวชี้วัดที่ผู'บริหารกําหนดไว'หรือไม�  
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๒.๓  เป�นหลักเกณฑ,พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจ'าหน'าที่  ซ่ึงเป�นผล
ต�อเน่ืองจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ'าผู'บริหารหน�วยงานสามารถบริหารงานให'ได'ตามเป?าหมายและตัวชี้วัดท่ี
กําหนดก็สมควรได'รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

 
๓.  วัตถุประสงค%ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพื่อให'การติดตามการประเมินผลเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน,ต�อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต'องการของประชาชนได'เป�นอย�างดี  

๓.๒  เพื่อให'การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค,และเป?าหมายที่วางไว'  
๓.๓  เพื่อรู'ถึงความต'องการที่แท'จริงของประชาชนในพื้นท่ีตําบลธัญญาและแก'ไขได'ตรงกับป�ญหาท่ีเกิดข้ึน  
๓.๔  เพื่อใช'เป�นข'อแนะนําผู'บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาป%ต�อไป  
 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค,การบริหารส�วนตําบลธัญญา  จะต'องดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังน้ี 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด'วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข'อ ๒๙  ดังน้ี 

   (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด'วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข'อ ๑๓  ดังนี้ 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได'จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อ
ผู'บริหารท'องถ่ิน  เพื่อให'ผู'บริหารท'องถ่ินเสนอต�อสภาท'องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท'องถ่ิน  พร'อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให'ประชาชนในท'องถ่ินทราบในท่ีเปLดเผยภายในสิบห'าวันนับแต�วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต'องปLดประกาศไว'เป�นระยะเวลาไม�น'อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน'อยป%ละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป%   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค,การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ท่ีได'รับการแต�งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ได'กําหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค,การบริหารส�วนตําบล   ดังนี้   
 ๑. ดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสามป% (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน  แจ'งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  
ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ,  ๒๕๕๘  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑ,การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป%ขององค,กร
ปกครองส�วนท'องถ่ิน ข'อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท'องถ่ิน  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด�วนที่สุด ท่ี 
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให'แล'วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต�วันประกาศใช'
แผนพัฒนาท'องถ่ิน   
 ๒.  ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานที่กําหนดไว'ในแผนพัฒนา  ป%งบประมาณ  ๒๕60 และเสนอแนะ
แนวทางการแก'ไขป�ญหา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ. 2560   หน(า ๓ 

 

๕.  ระเบียบ  วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช.ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบที่ใช.ในการติดตามและประเมินผล   

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค,ประกอบที่ใช'ในการติดตามดังน้ี 
  (๑)  แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค,การบริหารส�วนตําบลธัญญา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด'วยการจัดทําแผนพัฒนาท'องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข'อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชน
เข'ามามีส�วนร�วมในการเป�นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข'อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร,ขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร, 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู'เข'าร�วมโครงการ  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด.วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและ
ประเมินผลด.วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังน้ี 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป%  (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)   
(๒)  ห'วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 

 รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕9 )  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕60 ) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕60 )  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕60 ) 
ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕9 – มีนาคม  ๒๕60    
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕60 

(๓)  ดําเนินการตรวจสอบในระหว�างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง
ท้ังหมดในพื้นท่ีขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ินประจําป%งบประมาณนั้น  ว�าสามารถเป�นไปตามเป?าหมายที่ตั้งไว'
หรือไม� 

(๔)  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข'อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข'อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในป%ท่ีผ�านมาและป%ป�จจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได'จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓)  เครื่องมือที่ใช.ในการติดตามและประเมินผล 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร,ขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค,กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร, 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู'เข'าร�วมโครงการ  
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          ข.อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด.วย
ระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

 
๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค%การบริหารส�วนตําบลธัญญา 

๖.๑  นายโสดา   สุริฉาย      สมาชิกสภา อบต.ธัญญา          ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายเพชรศักดิ์   สุขเพิ่ม         สมาชิกสภา อบต.ธัญญา  กรรมการ 
๖.๓  นายพรสวรรค,  เชยชะนันท,    สมาชิกสภา อบต.ธัญญา    กรรมการ    
๖.๔  นายประเสรฐิ   นาจรูญ        ผู'แทนประชาคมท'องถ่ิน    กรรมการ 
๖.๕  นายบุญ   คําควร   ผู'แทนประชาคมท'องถ่ิน    กรรมการ 
๖.๖  นายฤชัย   นาสมยนต,  ผู'แทนหน�วยงาน      กรรมการ 
๖.๗  นางศิริลักษณ,   โคตรพฒัน,  ผู'แทนหน�วยงาน                กรรมการ 
๖.๘  นางนฤมล   ภูทองก่ิง ผู'อํานวยการกองคลัง            กรรมการ 
๖.๙  นายธวัชชัย  จิตบรรจง  ผู'อํานวยการกองช�าง        กรรมการ 
๖.๑๐ นายทองอินทร,  ฝอยทอง  ผู'ทรงคุณวุฒิ หมู�ที่ 5   กรรมการ 
๖.๑๑ นายบุญเลิศ   จาํปาบรรพ,  ผู'ทรงคุณวุฒิ หมู�ที่ 15                       กรรมการ 
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ส�วนท่ี ๒ 
แผนยุทธศาสตร�  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดมุ�งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 
๑.  วิสัยทัศน�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา 

องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ได*กําหนดวิสัยทัศน� (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ�ในอุดมคติ  ซ่ึงเป:น
จุดมุ�งหมายความคาดหวังที่ต*องการให*เกิดข้ึนในอนาคตข*างหน*า ซ่ึงจะสามารถสะท*อนถึงสภาพการณ�ของท*องถ่ินใน
อนาคตอย�างรอบด*าน  ภายใต*การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล*อมด*านต�างๆ จึงได*กําหนดวิสัยทัศน�  คาดหวังที่จะให*
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ธัญญาท(องถิ่นน�าอยู�  มุ�งสู�เกษตรอินทรีย�  การบริหารจดัการที่ด”ี 
 
๒.  พันธกิจการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงการสร*างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  ให*ได*มาตรฐานและเพียงพอกับความต*องการ
   ของประชาชนตามศักยภาพของ องค�การบริหารส�วนตําบลควบคู�กับการวางผังเมืองท่ีดี 

พันธกิจที่ 2 ส�งเสริมและสนับสนุน เศรษฐกิจชุมชนเข*มแข็ง  ประชาชนมีความเป:นอยู�ที่ดีข้ึน 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพงานด*านสาธารณสุขและสิ่งแวดล*อม 
พันธกิจที่ 4  ส�งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย�และพัฒนาประสิทธิภาพ บทบาทขององค�การบริหารส�วน

ตําบลในงานด*านสังคม 
พันธกิจที่ 5 ส�งเสริมการศึกษา กีฬา  และนันทนาการ ฟLMนฟูอนุรักษ�ส�งเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม

ประเพณีท*องถ่ิน ภูมิปNญญาท*องถ่ินให*คงอยู�คู�ท*องถ่ิน 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนในรูปแบบเกษตรอินทรีย� 
พันธกิจที่ 7 ส�งเสริมความรู* ความเข*าใจในด*านการเมือง การปกครองให*กับประชาชน  สนับสนุน การมี

ส�วนร�วมในการดําเนินการระหว�างหน�วยงานราชการกับประชาชนในด*านต�างๆ และพัฒนา
บุคลากรท*องถ่ิน 

 
๓.  จุดม่ังหมายเพื่อการพัฒนา   

1. พัฒนาระบบโครงสร*างพื้นฐานให*ได*มาตรฐานและทั่วถึง 
2. ส�งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อให*ประชาชนมีชีวิตความเป:นอยู�ที่ดีข้ึน 
3. ส�งเสริมและสนับสนุนให*ประชาชนมีสุขภาพดีถ*วนหน*า 
4. สร*างจิตสาํนึกและความตะหนักในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม 
5. ส�งเสริมและพัฒนาสู�ชุมชนเข*มแข็ง 
6. ส�งเสริมและสนับสนุนให*ประชาชนได*รับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบรหิารส�วนตําบล 
 ยุทธศาสตร�ที่ 1 การพัฒนาด*านโครงการสร*างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร�ที่ 2 การพัฒนาด*านสาธารณสุขและสิ่งแวดล*อม 
 ยุทธศาสตร�ที่ 3  การพัฒนาด*านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนาด*านสังคม 
 ยุทธศาสตร�ที่ 5 การพัฒนาด*านศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีท*องถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร�ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย� 
 ยุทธศาสตร�ที่ 7 การพัฒนาด*านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากร 
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5.  แนวทางการการพัฒนา   
5.๑  ด(านโครงสร(างพื้นฐาน 

๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจําเป:นในการใช*สัญจรไปมา 
๒)  การดูแล  บํารุง  รักษาถนนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล 
๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๔)  การให*บริการน้ําดื่ม  น้ําใช*แก�ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
๕)  ความเพียงพอปริมาณน้ําดื่ม  น้ําใช*แก�ประชาชนในเขตพื้นที่ 
๖)  ความสะอาดปลอดภัยของน้ําดื่ม  น้ําใช*แก�ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
๗)  การจัดหาแหล�งน้ําเพื่อการเกษตรให*เพียงพอในการทําการเกษตรในเขตพื้นที่ 
๘) มีการตรวจสภาพน้ําเพื่อการเกษตร   
๙)  ความส�องสว�างบริเวณถนนสายหลัก 
๑๐) ความส�องสว�างบริเวณถนนสายรอง 
๑๑) ความส�องสว�างบริเวณทางแยก 
๑๓) ความส�องสว�างบริเวณสวนสาธารณะ 
๑๙) การซ�อมบํารุงหรือทําความสะอาดอุปกรณ�ให*บริการไฟฟYา 
 

5.๒  ด(านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑)  การส�งเสริมและการพัฒนากลุ�มสตรี 
๒)  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
๓)  การส�งเสริมสนับสนุนให*เด็กและเยาวชนซ่ึงเป:นผู*พิการและด*อยโอกาสให*ได*รับความช�วยเหลือ 
๔)  การส�งเสริมสนับสนุนให*เด็กและเยาวชนในชุมชนร�วมกลุ�มกันจัดทํากิจกรรมในทางสร*างสรรค�

กิจกรรมการพัฒนาต�างๆ  เช�น  ด*านศาสนา  ด*านกีฬาและการออกกําลังกาย  เป:นต*น 
๕)  การให*ความสําคัญต�อการดูแลเอาใจใส�และช�วยเหลือผู*สูงอายุ  ผู*พิการ  ผู*ปZวยเอดส�  

ผู*ด*อยโอกาส  ในเขตพื้นที่ 
๗)  การให*ความสําคัญต�อการปYองกันการติดเชื้อเอดส�ในพื้นที่ 
๘)  การเผยแพร�ความรู*เก่ียวกับเรื่องโภชนาการแก�ประชาชน 
๙)  การเฝYาระวังทางโภชนาการและแก*ไขปNญหาการขาดสารอาหารและโรคอ*วนให*เด็กอายุ  

ระหว�าง  ๐ - ๖ ป  
๑๐) การเฝYาระวังปYองกันและควบคุมโรคติดต�อสําคัญในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล 
๑๑) การให*ความรู*และคําแนะนําในการเสริมสร*างภูมิคุ*มกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ�แม�และเด็ก 
๑๒) การเผยแพร�ให*ความรู*เร่ืองอนามัยสิ่งแวดล*อมให*กับประชาชน 
 

5.๓  ด(านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร(อย 
๓.๑)  การให*ความช�วยเหลือผู*ประสบภัยพิบัติในเขตพื้นที่ 
๓.๒)  การให*ความรู*เก่ียวกับการปYองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.๓)  การส�งเสริมสนับสนุนการปYองกันปNญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชน

และประชาชน 
5.๔  ด(านการวางแผน  การส�งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท�องเที่ยว 

๑)  การพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวให*เป:นไปตามศักยภาพของชุมชน 
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๒)  การเป]ดโอกาสให*ประชาชนในพื้นที่เข*ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ�  พัฒนาและได*รับประโยชน�
จากแหล�งท�องเท่ียวท่ีอยู�ในพื้นที่ 

๓)  การส�งเสริมสนับสนุนให*ประชาชนในพื้นท่ีนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช*ในการดําเนินชีวิต 
5.๕  ด(านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล(อม 

๑)  การส�งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื่อส�งเสริมให*ประชาชนนํากลับมา
ใช*ประโยชน� 

๒)  การรณรงค�การปลูกต*นไม*หรือการดูแลรักษาต*นไม*  เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในเขตองค�การบริหาร
ส�วนตําบล 

๓)  การให*ความสําคัญในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม 
๔)  การรณรงค�ให*ประชาชนในชุมชนเกิดความรู*  ความเข*าใจเก่ียวกับแนวทางในการปYองกัน

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู�อย�างจํากัดให*เกิดประโยชน�สูงสุด 
๕)  การส�งเสริมและสนับสนุนให*ทําการเกษตรปลอดสารพิษ 

5.๖  ด(านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป=ญญาท(องถิ่น 
๑)  การดูแลรักษา  อนุรักษ�มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส�งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิต  ภูมิ

ปNญญาและประเพณีที่ดีงามของท*องถ่ิน 
๒)  การส�งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 

   
6.  นโยบายของผู(บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา 

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ได*แถลงนโยบายต�อสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  โดยมีสาระสาํคัญ
ท่ีจะยึดถือเป:นแนวทางปฏิบติเพื่อให*สอดคล*องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก*ไขปNญหาความเดือดร*อนและเพื่อ
ประโยชน�สุขของประชาชนเป:นสําคัญ  ดังต�อไปนี้ 

1. ด(านการพัฒนาสังคมให(เข(มแข็ง 
1.1 ด(านสวัสดิการ 

 - การส�งเสริมสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู*สูงอาย ุ
 - การส�งเสริมสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู*พิการ 
 - การส�งเสริมสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู*ปZวยเอดส� 
 - การส�งเสริมกิจกรรมผู*สูงอายุ จัดตั้งชมรมผู*สูงอายุ จัดตั้งกองทุนผู*สูงอายุ 

1.2 ด(านการบริการและสงเคราะห� 
-  ส�งเสริมสนับสนุนจุดตรวจหมู�บ*านและเวรยาม  เพื่อให*มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน ใน

สถานการณ�ปกติและในห*วงเทศกาลต�าง ๆ เพื่อปYองกันและแก*ไขปNญหายาเสพติดและ
อาชญากรรม 

-  การสงเคราะห�ผู*ประสบภัยธรรมชาติและอ่ืน ๆ ได*รับการช�วยเหลืออย�างเพียงพอและทั่วถึง 
-  สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
-  สนับสนุนการซ�อมแซม  สร*างบ*านแก�ผู*ยากไร* ตามโครงการบ*านท*องถ่ินไทย  เทิดไท*องค�ราชัน84 

พรรษา 
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1.3 ด(านการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - สนับสนุนการฝ`กอบรม อปพร. และหน�วยแพทย�ฉุกเฉิน (EMS) 

- การดําเนินการบริหารหน�วยกู*ชีพ และรักษาความสงบเรียบร*อยของส�วนรวมและให*บริการทั่วไป 
2. ด(านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

2.1 ส�งเสริมและสนับสนุนอาชีพหลัก และอาชีพรอง 
 - ส�งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและรวมกลุ�มอาชีพ 
 - ส�งเสริมการเพิ่มคุณภาพผลผลิตการเกษตร 
 - ส�งเสริมการทําเกษตรผสมผสาน 
 - ส�งเสริมการพัฒนาหมู�บ*านแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - จัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อเพิ่มรายได* ลดรายจ�าย 
 - ส�งเสริมการจัดทําปุeยชีวภาพ 
3. การพัฒนาการเมือง การปกครอง และพัฒนาบุคลากร 

- สนับสนุนการให*ความรู*ระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายแก�ประชาชน  สมาชิกสภาองค�การ
บริหารส�วนตําบล  และผู*นําชุมชน 
- สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงแผน  โดยให*ผู*นําท*องถ่ิน ท*องที่ และผู*นําองค�กรชุมชนมี

ส�วนร�วมจัดทํา 
- สนับสนุนทุนการศึกษาแก�ผู*บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล พนักงานในระดับที่

สูงข้ึน 
- สนับสนุนการฝ`กอบรมทักษะประสิทธิภาพแก�ผู*นําท*องถ่ิน ท*องที่ 
- สนับสนุนการศึกษาดูงานของคณะผู*บริหารท*องถ่ิน  สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  

พนักงานส�วนตําบล  และผู*นําชุมชน 
-  

4. ด(านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท(องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 
- สนับสนุนการก�อสร*าง  ปรับปรุง ท่ีอ�านหนังสือพิมพ� พร*อมจัดหนังสือพิมพ�ประจําหมู�บ*าน 
- ขยายเครือข�ายอินเตอร�เน็ตให*ครอบคลุมหมู�บ*านในเขตองค�การบริหารส�วนตาํบลธัญญา 
- จัดตั้งศูนย�เรียนรู*ชุมชน 
- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  (นมโรงเรียน) ทุกโรงเรียน และศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก (ก�อน

เกณฑ�) 
- สนับสนุนทุนการศึกษาให*โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ 
- สนับสนุนประเพณี  12  เดือน  เพื่ออนุรักษ�สืบสานและรณรงค�  ลดละเลิกเหล*าในงานบุญต�าง ๆ  
- สนับสนุนกีฬาท*องถ่ิน ท*องท่ี  กีฬาเยาวชนเป:นต*น 
- สนับสนุนอุปกรณ�การกีฬาทุกหมู�บ*าน 
- ส�งเสริมสนับสนุนจัดตั้งชมรมต�าง ๆ เช�น กีฬามวย  กีฬาพืน้บ*าน 
- สนับสนุนลานกีฬาชุมชนทุกหมู�บ*าน 
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5. ด(านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม 

- ส�งเสริมสนับสนุนกองทุนสุขภาพตาํบล 
- ส�งเสริมสนับสนุนสุขศาลาหมู�บ*าน 
- ส�งเสริมสนับสนุนงบประมาณด*านสาธารณสุขในการปYองกันโรคติดต�อ 
- ส�งเสริมการศึกษาดูงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
- ส�งเสริมสนับสนุนรณรงค�ปYองกันโรคสัตว�ต�าง ๆ  
- จัดหาท่ีทิ้งขยะ จัดหาถังขยะ  และจัดซ้ือรถเก็บขยะ 
- สนับสนุนการปลูกปZาชุมชน ทําความสะอาดสองข*างทางและรางระบายน้าํ 
- จัดหาเคร่ืองพ�นหมอกควัน 
- สอบเขตที่สาธารณประโยชน� 

6. ด(านการพัฒนาโครงสร(างพ้ืนฐาน 
- ก�อสร*าง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา สะพาน ท�อระบายน้ํา ระบบส�งน้ํา และคลองส�งนํ้า 
- ก�อสร*าง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา  แหล�งน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค แหล�งนํ้าเพื่อการเกษตร 
- ก�อสร*าง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา ระบบไฟฟYา ไฟฟYาแสงสว�างสาธารณะ ไฟฟYาเพื่อการเกษตร 

ไฟฟYาพลังแสงอาทิตย� และระบบโทรศัพท�สาธารณะ 
- ก�อสร*างคลองส�งน้ํา ขุดลอกหนอง บึง และทางน้ําอ่ืน ๆและแหล�งน้ําธรรมชาติ 
- ก�อสร*าง ฝZายก้ันน้ําเพื่อการเกษตร  ก�อสร*างประผาขนาดใหญ� 
- ก�อสร*างถนนคมนาคม ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนดินถม เพื่อลําเลียงพืชผลการเกษตรทุก

หมู�บ*าน 
- ก�อสร*างลานตากพืชผลทางการเกษตร 
- ก�อสร*างตลาดพืชผลการเกษตร 

 
 

**************************** 
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ส�วนที ่๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance Indicators) 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญาได(กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช(เป4นสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใช(ในการรวบรวมข(อมูลแผนพัฒนาท่ีได(กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท(องถ่ิน  ข(อมูล
ดังกล�าวเป4นได(ทั้งข(อมูลเชิงปริมาณ  และข(อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป4นและสําคัญในการนํามาหาค�าและผลของ
ประโยชน�ที่ได(รับจากแผนพัฒนา  เป4นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล(องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข(อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล(องกับบริบทของ
ท(องถ่ิน  โดยเคร่ืองมือท่ีใช(ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลธัญญาประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว�างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไช7แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ�งชีก้ารปฏิบัติงาน 
 เป44นเคร่ืองมือที่ใช((วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด(านต�างๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข(อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท(อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ 
เป4นเครื่องมือที่ใช(ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ�/แผนงาน  ซ่ึงตัวบ�งชี้
การปฏิบัติงานจะเป4นการรวบรวมข(อมูลเก่ียวกับปHจจัยน้ําเข(า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช�วยในการวิเคราะห�การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใช(เป4นข(อมูลในการปรับปรุง
การทํางานต�อไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบ�งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส�วนร�วมของผู( มีส�วนได(ส�วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบ�งชี้ เพราะจะเป4นการสร(างความเข(าใจร�วมกัน  ตลอดจนการใช(ตัวบ�งชี้เหล�านั้นใน
การดําเนินการช�วยในการตัดสินใจได(ต�อไป การใช(ตัวบ�งชี้การปฏิบัติงานจะเร่ิมจาการกําหนดเป\าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งชี้ที่กําหนดไว(ในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยล�วงหน(า 
(eariy warning system)  เพื่อให(ทราบข(อผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดข้ึนว�าเป4นไปตามแนวทางที่ได(วางไว(
หรือไม�  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให(ทราบรายละเอียดของข(อมูลที่จําเป4น    
๒.  ความสําคัญของการใช7แบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําให(ทราบได(ว�าสิ่งที่ได(ดําเนินการไปนั้นมีความก(าวหน(ามากน(อยเพียงใด สําเร็จหรือไม� สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม�  

๒.๒  สามารถคาดการณ�ล�วงหน(าได(ว�าอะไรจะเกิดข้ึน  ต�อไปในอนาคตผู(ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล�านั้นจะหา
วิธีการแก(ไขปHญหาที่จะเกิดข้ึนได(ทันต�อ เหตุการณ� หรือแม(ว�าเหตุการณ�จะสิ้นสุดแล(วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได(
จะเป4นประโยชน�ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให(การปฏิบัติงานต�อไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงค�อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสู�การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เป4นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช(เป4นเกณฑ�พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก�ข(าราชการและลูกจ(างของส�วนราชการต�างๆ โดยคาดหวังว�าจะเป4นเครื่องมือกระตุ(นให(ข(า
ราชการทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป4นธรรม  
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๓.  วัตถุประสงคAในการใช7แบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพื่อให(ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให(ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให(ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัตงิาน  
๔.๑  กําหนดตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑ�การประเมินตัวบ�งชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบ�งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ�งชี้ 
 

4.๑  การกําหนดตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรAการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7–๒๕๖1) ดังน้ี  
               ตัวบ�งชี้ที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร� (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร� (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสามปN (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)   

ตัวบ�งชี้ที่  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  (๕  คะแนน)    
(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ�งชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กําหนดเกณฑAการประเมินตัวบ�งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช( 
ตํ่ากว�า  ๒๐     =   ต(องปรับปรุง 

 
4.3 ดําเนินการประเมินประเมินตามตัวบ�งช้ี 
ตัวบ�งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรA 
เกณฑAตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได(  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได(  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได(  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได(คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ�งช้ีที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรA 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได7   4   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส�เคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท(องถ่ินจัดประชุมประชาคมท(องถ่ิน  ส�วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข(อง เพื่อแจ(งแนวทางการพัฒนาท(องถ่ิน  รับทราบปHญหา  
ความต(องการ  ประเด็นการพฒันา  และประเด็นที่เก่ียวข(องตลอดจนความ
ช�วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  โดยให(นําข(อมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน�วยงานต�างๆ และข(อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได(นาํข(อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน�วยงานต�างๆ และ

ข(อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยทุธศาสตร�การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร�  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท(องถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร�  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร�  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�  

๑๐ ผู(บริหารประกาศใช(แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาได(ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕6  

 

มีการดําเนินการ 10  ขั้นตอน   

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ.2560          หน(า ๑๓ 
 

ตัวบ�งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตรA 
เกณฑAตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได(  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได(  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได(  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่าํกว�า  ๘๐   คะแนน  ไม�ได(คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตรA 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได7   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได7 
แผนยุทธศาตร�การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคณุภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตรAการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  
ขององคAการบริหารส�วนตําบลธัญญา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด7 
๑.  ข7อมูลสภาพทัว่ไปขององคAกรปกครองส�วนท7องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหAสภาวการณAและศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตรA ประกอบด7วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน� (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป\าประสงค�ของแต�ละยุทธศาสตร� (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค�าเป\าหมายของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ.2560          หน(า ๑๔ 
 

ตัวบ�งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปN  
เกณฑAตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได(  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได(  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได(  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได(คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ�งชี้ที่  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปN  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได7   4   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส�เคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดส�วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาท(องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน   

 

๒ มีผู(เข(าร�วมประชุมประชาคมท(องถ่ินมากกว�าร(อยละ ๖๐ ของสัดส�วน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร�และแนวทางการ

พัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน�  พันธกิจ  
จุดมุ�งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท(องถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพฒันา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร�างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู(บริหารประกาศใช(แผนพัฒนาได(ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  8  ขั้นตอน   

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ.2560          หน(า ๑๕ 
 

ตัวบ�งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปN  
เกณฑAตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได(  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได(  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได(  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่าํกว�า  ๘๐  คะแนน  ไม�ได(คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งช้ีที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปN 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได7   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได7 
แผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล(องของ
ยุทธศาสตร�และโครงการ 

๙8  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการตดิตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปN (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพ่ือสอดคล7องกบัยุทธศาสตรAและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได7 
๑. การสรุปสถานการณAการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปNไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปNไปปฏบิตัิในเชิงคณุภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรAการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบด7วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชือ่โครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล(องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค�มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป\าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนนาไปสู�การตั้งงบประมาณได(ถูกต(อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป\าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล(อง ต�อเน่ืองกับระยะเวลาป  (๓ ป )  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล(องกับเป\าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต(องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ�านมา ๓ ป ย(อนหลัง ตามความเป4นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป  ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล(องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�าจะได(รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได(ถูกต(องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว�าจะได(รับ สอดคล(องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว�าจะได(รับ สอดคล(องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผิดชอบหลกัสอดคล(องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ.2560          หน(า ๑๖ 
 

ตัวบ�งชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑAการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดาํเนินการได(มากกว�าร(อยละ ๕๐    ได(  ๕  คะแนน 
  ดาํเนินการได(มากกว�าร(อยละ ๔๐  ได(  ๔  คะแนน 
  ดาํเนินการได(ร(อยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได(  ๓  คะแนน 
  ดาํเนินการได(ต่าํกว�าร(อยละ ๓๐  ไม�ได(คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ�งช้ีที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได7   3   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ร7อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปN (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 206 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

57 28 - 

ข(อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

57 ๑๐๐ - 

การดําเนินงานจริง ประจาํป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว�างตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) 

22 38.59 3 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณร7อยละจากแผนพัฒนาสามปN (เฉพาะปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
ตัวบ�งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑAการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม�มีผลกระทบ      ได(  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได(  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได(  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว�า ๓  โครงการ  ไม�ได(คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ�งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได7   4   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)   

22 1 4 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ.2560          หน(า ๑๗ 
 

 
4.4 สรุปผลการประเมินตัวบ�งชี ้
ลําดับที ่ ตัวบ�งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได7 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร� ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร� ๕ ๕ 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป  ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 3 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ ๕ 4 

รวมคะแนน ๓๐ ๒6 
 
ข7อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได(  ๒6  คะแนน  ซ่ึงต่ํากว�า  ๒๕  คะแนน  คือต(อง
ปรับปรุง  โดยคะแนนท่ีมีค�าน(อยคือ  ตัวบ�งชีท้ี่ ๕  การดาํเนินโครงการ  ได(  3  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข7อเสนอแนะ   

เพื่อให(การดําเนินโครงการขององค�การบริหารส�วนตําบลบรรลุเป\าหมายที่กําหนดเอาไว(ในแผนพัฒนา  จึงเห็น
ควรแจ(งผู(บริหารเร�งรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งป งบประมาณ  องค�การบริหารส�วนตําบลสามารถ
ดําเนินการได(เพียงร(อยละ  38.59  อาจจะทําให(สิ้นป งบประมาณองค�การบริหารส�วนตําบลจะไม�สามารถดําเนินการ
ให(บรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว(ในแผนพัฒนาได(  และอาจทําให(ประชาชนไม�พึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไม�
สามารถดําเนินการแก(ไขปHญหาให(กับประชาชนได(ตามความต(องการสูงสุดของประชาชน   



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ.2560          หน(า ๑๘ 
 

แบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจําปNงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
 

ผู7รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหน�ง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ให7ใส�เคร่ืองหมาย  ในช�องที่เลือก 
ลําดับที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ�งชี้) ไช� ไม�ไช� 

๑ เป4นโครงการที่ประชาคมท(องถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท(องถ่ิน (ด(านการเกษตรและ
แหล�งน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป4นโครงการที่อยู�ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล(องกับแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล   
๔ ได(ดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามห(วงเวลาที่กําหนดเอาไว(ในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุ�มเป\าหมายร(อยละ  ๕๐  ข้ึนได(รับประโยชน�   
๘ การเบิกจ�ายงบประมาณได(ร(อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู(เข(าร�วมโครงการร(อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 

************************** 
 
 
 
   



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๑๙ 
 

ส�วนที ่ ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท'องถ่ิน) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ได(กําหนดเคร่ืองมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช(เป4นส่ือสําหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพื่อใช(ในการรวบรวมข(อมูลแผนพัฒนาท่ีได(กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนา
ท(องถ่ิน  ข(อมูลดังกล�าวเป4นได(ทั้งข(อมูลเชิงปริมาณ  และข(อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป4นและสําคัญในการ
นํามาหาค�าและผลของประโยชน�ที่ได(รับจากแผนพัฒนา  เป4นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล(องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัว
บ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข(อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้
โดยรูปแบบต�างๆ ที่สอดคล(องกับบริบทของท(องถ่ิน  โดยเคร่ืองมือท่ีใช(ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐  (ระหว�างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช(
แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท(องถ่ิน)  และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู!มือกรมการปกครองส!วนท%องถ่ิน) 

 
แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส�วนท'องถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป4นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินได(ประกาศใช(แผน
ยุทธศาสตร�แล(ว 
 

ชื่อองค2กรปกครองส�วนท'องถิ่น องค2การบริหารส�วนตําบลธัญญา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไม�มีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนา 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพื่อจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อจัดทําแผนพฒันาอบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย�างต�อเนื่องสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันา   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาร�วมกับประชาคมท(องถ่ิน และร�วมจัดทําร�าง
แผนพัฒนาท(องถ่ิน 

  

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๒๐ 
 

๒  การจัดทําแผนพัฒนาองค2การบริหารส�วนตําบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข(อมูลและปLญหาสําคัญของ อบต. มาจัดทําฐานข(อมูล   
๒.๒  มีการเปNดโอกาสให(ประชาชนเข(ามามีส�วนร�วมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห�ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนา อบต. 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล(องกับ
ศักยภาพของท(องถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล(องกับ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปTาหมายการพัฒนา อบต.   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตร�ที่สอดคล(องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช(แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร�   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร�   

 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค2กรปกครองส�วนท'องถิ่นตามยุทธศาสตร2การพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินภายใต(แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  ๕  ป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ 
๖  เดือน  โดยเร่ิมตั้งแต�สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส�วนที่  ๑    ข'อมูลทั่วไป 

๑.๑  ช่ือองค2กรปกครองส�วนท'องถิ่น  องค2การบรหิารส�วนตําบลธญัญา 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือน ตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

  รายงานผลการดาเนินงานรายไตรมาส 
(๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕9) 
(๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕60) 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕60) 
(๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕60) 
 
รายงานผลการดาเนินงานระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕๕9 – มีนาคม ๒๕60 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕60 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๒๐ 
 

ส�วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตร2การพัฒนา   
ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตร2การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร2การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)   

สรุปตามยุทธศาสตร2การพัฒนาของ องค2การบริหารส�วนตําบลธญัญา 
(ระหว�างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 

ยุทธศาสตร2การพัฒนา 
ปC ๒๕57 ปC ๒๕58 ปC ๒๕59 ปC ๒๕๖0 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
โครงการ 

(เปIาหมาย) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านโครงสร(างพื้นฐาน 16 24 41 20 0 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม 6 5 5 5 3 
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านเศรษฐกิจ 0 0 0 1 0 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านสังคม 7 5 4 11 7 
5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี
ท(องถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

11 9 9 14 11 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านเกษตรอินทรีย� 0 0 0 0 0 
7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

5 4 2 6 4 

รวมทั้งสิ้น 45 47 61 57 25 
คิดเปMนร'อยละของยทุธศาสตร2การพัฒนา     43.85 

 
 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๒๑ 
 

1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 

      ป�ที่ 1  2560 ป�ที่ 2  2561 ป�ที่ 3  2562 รวม 

ยุทธศาสตร� จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ส"งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป อาหาร

ปลอดภัย และพืชเศรษฐกิจหลักแบบครบวงจร 21 707,000 20 677,000 20 677,000 61 2,061,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยกระดับผลิตภัณฑ�จกภูมิป7ญญาท9องถิ่นด9วยวัต
กรรม ให9ได9มาตรฐานและแข"งขันได9 - 

- - - - - - - 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ให9เป?นเมอืงน"าอาศัย 
น"าท"องเที่ยว และน"าลงทุน 155 23,631,549 172 34,221,710 148 23,910,600 475 81,763,859 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 พัฒนาการบริหารจดัการภาครัฐตามหลักธรรมา 
ภิบาล 9 670,000 9 670,000 9 670,000 27 2,010,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 สร9างสังคมแห"งความมั่นคงและปลอดภัย 21 1,166,000 21 1,166,000 21 1,166,000 63 3,498,000 

รวม 206 26,474,549 222 36,734,710 198 26,423,600 626 89,332,859 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๒๒ 
 

2. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป  
 

      ป�ที่ 1 2560 ป�ที่ 2 2561 ป�ที่ 1 2562 รวม 

  

ยุทธศาสตร 

  

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 การพัฒนาโครงสร9างพื้นฐาน 105 20,641,049 121 28,652,710 100 20,091,600 326 69,385,359 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 การพัฒนาด9านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล9อม 

22 1,089,000 21 3,639,000 21 2,139,000 64 6,867,000 

ยุทธศาสตร� ที่ 3 การพัฒนาด9านเศรษฐกิจ 13 460,000 12 430,000 12 430,000 37 1,320,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนาด9านสังคม 21 1,166,000 21 1,166,000 21 1,166,000 63 3,498,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 การพัฒนาด9านศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม ประเพณีท9องถิ่น  กีฬาและนันทนาการ 

28 1,901,500 30 1,930,000 27 1,680,000 85 5,511,500 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย� 8 247,000 8 247,000 8 247,000 24 741,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 การพัฒนาด9านการเมือง  การ
บริหาร  และการพัฒนาบุคลากร 

9 670,00 9 670,000 9 670,000 27 2,010,000 

รวม 206 26,174,549 222 36,734,710 198 26,423,600 626 89,332,859 

 

เกณฑ2การพิจารณา : 1. ทําการเปรียบเทียบกับข(อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก�อนหน(านี้ว�ามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้น 
มากน(อยเพียงใด เพื่อแสดงให(เห็นถึงความก(าวหน(าในการดําเนินโครงการตามแผนฯ 

   2. หากมีร(อยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จแล(วมากเท�าใด ก็จะแสดงให(เห็นว�าองค�กร 
ปกครองส�วนท(องถิ่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๒๓ 
 

3. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560-2562) (ตุลาคม – มีนาคม 2560) 
      จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร� ที่เสร็จ ที่อยู"ระหว"าง ยังไม"ได9 ที่มีการยกเลิก ทั้งหมด 

        ดําเนินการ ดําเนินการ     

      จํานวน ร9อยละ จํานวน ร9อยละ จํานวน ร9อยละ จํานวน ร9อยละ จํานวน ร9อยละ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 การพัฒนาโครงสร9างพื้นฐาน - - - - 20 100 - - 20 35.08 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 การพัฒนาด9านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล9อม 

1 20 2 40 1 20 1 20 5 8.77 

ยุทธศาสตร� ที่ 3 การพัฒนาด9านเศรษฐกิจ - - - - 1 100 - - 1 1.75 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนาด9านสังคม - - 7 63.63 4 36.36 - - 11 19.29 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 การพัฒนาด9านศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม ประเพณีท9องถิ่น  กีฬาและนันทนาการ 

4 28.57 7 50 3 21.42 - - 14 24.56 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย� - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 การพัฒนาด9านการเมือง  การ
บริหาร  และการพัฒนาบุคลากร 

2 33.33 2 33.33 - - 2 33.33 6 10.52 

รวม 7 12.28 18 31.57 29 50.87 3 5.26 57 100 
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4. การเบิกจ�ายงบประมาณป  2560 (ตุลาคม – มีนาคม  2560) 
 
 

ยุทธศาสตร� 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร9อยละ จํานวนเงิน ร9อยละ จํานวนเงิน ร9อยละ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 การพัฒนาโครงสร9างพื้นฐาน - - - - - - 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 การพัฒนาด9านสาธารณสุขและสิ่งแวดล9อม 100,000 45.97 - - 100,000 45.97 

ยุทธศาสตร� ที ่3 การพัฒนาด9านเศรษฐกิจ - - - - - - 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนาด9านสังคม 1,563,750 23.27 - - 1,563,750 23.27 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 การพัฒนาด9านศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณีท9องถิ่น  กีฬาและนันทนาการ 

1,050,050 51.35 
- - 

1,050,050 51.35 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย� - - - - - - 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 การพัฒนาด9านการเมือง  การบริหาร  และ

การพัฒนาบุคลากร 

23,000 9.58 

- - 

23,000 9.58 

รวม 2,736,800 21.99 
  

2,736,800 21.99 
 
 
 

เกณฑ2การพิจารณา : นําเข(าข(อมูลที่ได(มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได(ระบุไว(ในแผน เพื่อเป4นข(อมูลที่แสดงให(เห็นถึงสถานการณ�ทางด(านการเงินขององค�กรปกครองส�วน
ท(องถิ่นในการดําเนินงานตามแผนนั้น  
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ส�วนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได'รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5. โครงการที่ได(รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป และงบอื่นๆ 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแล'ว 

อยู�ในระหว�าง
ดําเนินการ 

ยังไม�ได'
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได'รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ�ายไป 

1.เงินอุดหนุนสําหรับการแก(ไขปLญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคแก�ประชาชน 
(ก�อสร(างและปรับปรุงระบบประปาหมู�บ(าน หมู�ที่ 11)  

-  -  1,897,000 1,903,900 

รวม     1,897,000 1,890,100 
 

หมายเหตุ  งบประมาณทีไ่ด'รับ เปMนเงิน 1,897,000 บาท 
แบ�งงวดงานออกเปMน  3 งวด 
งวดที่ 1,2  เปMนเงิน 948,500 บาท 
งวดที่ 3   เปMนเงิน 948,500 บาท 
 
 

ส�วนที่ 4  ปSญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
..............................................-............................................................................................ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๒๖ 
 

ส�วนที่ 4 ปSญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ วิเคราะห2ปSญหาและอุปสรรค การปรบัปรงุแก'ไข/ข'อเสนอแนะ 

1 แผนท่ีวางไว(มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ� มี
โครงการที่ต้ังไว(ในแผนพัฒนา 
เป4นจํานวนมาก 

จัดให(มีการอบรมให(ความรู(การจัดทําแผนทุกป  
และให(มีการบรรจุโครงการให(สอดคล(องกับ
สถานะการคลังขององค�กร 

2 การดําเนินงานไม�เป4นไปตามแผนท่ีกําหนดไว( 
บางคร้ังอาจไม�ครบตามแผน หรืออาจมีความล�าช(าไม�
เป4นตามแผนท่ีตั้งไว( 

ควรดําเนินงานตามแผนท่ีได(กําหนดไว(อย�าง
ต�อเนื่อง 

3 บุคลากรส�วนใหญ�ขาดความรู(/ความเข(าใจเร่ืองแผน 
จึงไม�เห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือ
เป4นปLจจัยสําคัญในการบรรลุเปTาหมายตามแผนที่
กําหนดไว( 

แผนเป4นปLจจัยสําคัญในการนําพาองค�กรไปสู�
เปTาหมายที่ต(องการ ผู(บริหารทุกระดับควรให(
ความสาํคัญและทําความเข(าใจเก่ียวกับกลยุทธ� 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปLญหา/อุปสรรคที่สะท(อนไปสู�การบรรลุ
เปTาหมายอย�างจริงจัง 

4 งบประมาณที่ได(รับไม�เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช(งบประมาณตามโครงการทีกํ่าหนดข้ึนตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่กําหนดตาม
แผนปฏิบัติไม�สอดคล(องกับการปฏิบัติจริง 
เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงต�างๆของทางราชการ 
เช�น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ�ต�างๆ 

-หน�วยงานเห็นความสําคัญในการจัดทํา
โครงการ โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดที่กําหนดเพื่อให(
สอดคล(องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน(าส�วนราชการ และบุคลากรให(ความ
ร�วมมือในการร�วมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน 

6 การรายงานผลการดาเนินงานจากหน�วยงานอ่ืนที่ได(
ข(อมูลล�าช(า 

ควรเร�งรัดหน�วยงานที่ต(องจัดส�งข(อมูลรายงาน
ผลการดาํเนินงานเม่ือดําเนินการเสร็จ
เรียบร(อยแล(ว เพื่อให(องค�การบริหารส�วน
ตําบลสามารถนําข(อมูลไปสรุปผลได( 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค2กรปกครองส�วนท'องถิ่นตามยุทธศาสตร2 
               การพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อใช(ประเมินผลการดําเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท(องถ่ินตามยุทธศาสตร�ที่กําหนดไว(ภายใต(แผนยุทธศาสตร� ๕  ป  (พ.ศ. ๒๕56 – ๒๕๖0)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเร่ิม
ต้ังแต�สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส�วนที่  ๑    ข'อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

 
ส�วนที่  ๒  ยุทธศาสตร2การพัฒนาและโครงการในปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู�ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได(ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร2การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู�ใน
แผนพัฒนา

สามปC 

บรรจุใน
ข'อบัญญัต ิ

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปMนร'อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านโครงสร(างพื้นฐาน 105 20 19 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม 22 5 23 
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านเศรษฐกิจ 13 1 10 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านสังคม 21 11 52 
5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณีท(องถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 

28 14 
50 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านเกษตรอินทรีย� 8 0 0 
7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด(านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 

9 6 
66 

รวม 206 57 28 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท'องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด(วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข(อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด(วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข(อ ๑๓  และข(อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ�  ๒๕๕๘  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาสามป ขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามป ขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ได(กําหนดให(องค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ิน  จะต(องดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท(องถ่ิน  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล(องของยุทธศาสตร�และ
โครงการ    
 

ดังน้ัน  เพื่อให(การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  เป4นไปด(วย
ความถูกต(องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล�าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  จึงได(ดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา และการติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล(องของยุทธศาสตร�และ
โครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี   

 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร2การพัฒนา  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด�วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ�  ๒๕๕๘  เร่ือง  
แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป ขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  สิ่งที่ส�งมาด(วย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  และ ข(อ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท(องถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ิน  ให(เป4นหน(าท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท(องถ่ิน  ให(ดําเนินการให(แล(วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต�วันประกาศใช(
แผนพัฒนาท(องถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไว(ตามนัยหนังสือดังกล�าวข(างต(นและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีส�งมาด(วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช(เป4นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ิน  ได(ตามความเหมาะสม เพื่อ
รวบรวมรายงานให(ผู(บริหารทราบ และเป4นข(อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาท(องถ่ินต�อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ได(ดําเนินการวัดคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต�วันประกาศใช(แผนยุทธศาสตร�ดังกล�าว  
ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๒๙ 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร2การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0) 

ขององค2การบริหารส�วนตําบลธัญญา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได' 

๑.  ข'อมูลสภาพทั่วไปขององค2กรปกครองส�วนท'องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห2สภาวการณ2และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร2 ประกอบด'วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน� (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปTาประสงค�ของแต�ละยุทธศาสตร� (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค�าเปTาหมายของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปC (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคล'องของยุทธศาสตร2และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เร่ือง  
แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป ขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  สิ่งที่ส�งมาด(วย ๒  
หน(า ๒๐  ข(อ ๔.๓  วรรค ๓  ให(ใช(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ�ที่กําหนดไว(  ซ่ึงเป4นส�วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการให(แล(วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต�วันที่ประกาศใช(แผนพัฒนาสามป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ได(ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล(องของยุทธศาสตร�และ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต�วันประกาศใช(แผนพัฒนาสามป   โดยได(ดําเนินการติดตามและประเมินผลเม่ือวันที่ 
15  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2559    (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป เพื่อความสอดคล(องของยุทธศาสตร�และ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังน้ี 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๓๐ 
 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปC (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพ่ือสอดคล'องของยุทธศาสตร2และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได' 
๑. การสรุปสถานการณ2การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลแผนพัฒนาสามปCไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปCไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร2การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด'วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล(องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค�มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปTาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู�การต้ังงบประมาณ
ได(ถูกต(อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปTาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล(อง ต�อเน่ืองกับระยะเวลา
ป  (๓ ป )  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล(องกับเปTาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต(องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ�านมา ๓ ป ย(อนหลัง ตามความเป4นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป  ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล(องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาด
ว�าจะได(รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได(ถูกต(องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว�าจะได(รับ สอดคล(องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว�าจะได(รับ สอดคล(องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล(องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๓๑ 
 

ส�วนที ่ ๕ 
ผลการติดตามและประเมินผลระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด(วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข(อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด(วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข(อ ๑๓  และข(อ ๑๔  ประกอบกรมส�งเสริมการปกครองท(องถ่ินในฐานะหน�วยงานที่มีอํานาจ
หน(าที่ส�งเสริมองค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินให(มีการบริหารกิจการบ(านเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบ
การทํางานให(มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต(องการประชาชน  เพื่อให(การดําเนินงานมุ�งสู�เปTาหมาย
ดังกล�าว กรมส�งเสริมการปกครองท(องถ่ินได(ริเร่ิมโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช(จ�ายงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป4นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
ภายใต(แนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต�ใช(อย�างเหมาะสม  ให(องค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินใช(เป4นข(อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได(มีการดําเนินงานมาอย�างต�อเน่ืองถึงปLจจุบัน 

 

 เพื่อให(ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว�างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เป4นไปด(วยความ
ถูกต(องและบรรลุเปTาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข(อสั่งการของกรมส�งเสริมการปกครองท(องถ่ินดังกล�าว  
องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  จึงได(ดําเนินการนําเข(าข(อมูลแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และได(นําข(อมูลในระบบอีแพลนดังกล�าวมาใช(ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนคร้ังนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน e-plan ประจําป2งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐   
(ระหว!างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) 

(www.dla.go.th) 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ.2560 หน(า ๓๑ 
 

ส�วนที่  ๖ 
ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย�สิน 

 
กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต(องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข(องกับยุทธศาสตร�  ซ่ึงเป5นการตรวจดู

เอกสารหลักฐานต�างๆ  ไม�ว�าจะเป5นทรัพย�สินขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  ท่ีเก่ียวข(องกับการพัฒนาท(องถ่ิน  โดย
ดําเนินตรวจสอบทรัพย�สินต�างๆ มีอยู�จริงหรือไม� สภาพของทรัพย�สินน้ันเป5นเช�นไร รวมท้ัง  ถนนรางระบายนํ้า  หนอง  
คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป5นต(น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช�นนี้ต(องมีการเก็บ  วิเคราะห�ข(อมูล (data 
analysis)  ท้ังน้ี  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญาได(มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย�สินขององค�การ
บริหารส�วนตําบล ดังน้ี 
 
๑. ที่ดินและสิ่งก�อสร�าง   
 ๑.1  สิ่งก�อสร�าง 

1. อาคารท่ีทําการสภาตําบล อบต.  จํานวน 1 หลัง 
2. อาคารเอนกประสงค� หมู�ท่ี 3   จํานวน 1 หลัง 
3. อาคารเก็บพัสดุและโรงจอดรถ   จํานวน 1 หลัง 
4. อาคารศูนย�เด็กวัด หมู�ที่ 5   จํานวน 1 หลัง 
5. ร้ัวกําแพง อบต.    
6. ระบบกรองน้ําสะอาด อบต.   จํานวน 1 เคร่ือง 
7. ห(องนํ้าห(องส(วม อบต.   จํานวน 1 หลัง 
8. อาคารประชุมสภา อบต.   จํานวน 1 หลัง 
9. ร้ัวเหล็กดัด อบต.     
10. อาคารเอนกประสงค� หมู�ท่ี 5   จํานวน 1 หลัง 
11. ประปาหอถังสูง หมู�ที่ 10   จํานวน 1 หอ 
12. หอกระจายข�าว หมู�ท่ี 5   จํานวน 1 หอ 
13. ระบบประปา หมู�ที่ 5     
14. อาคารศูนย�เด็กวัด หมู�ที่ 6   จํานวน 1 หลัง 
15. อาคารเก็บพัสดุ    จํานวน 1 หลัง 
16. ระบบประปาหมู�บ(านบาดาล ขนาดใหญ�  
17.  ระบบประปานํ้าใต(ดิน  โรงเรียนสะอาดโนนงาม  
18. ระบบประปาน้ําใต(ดิน บ(านหัวแฮด 
19. ระบบประปาหมู�บ(านบาดาล ขนาดกลาง บ(านโนนค(อ 
20. ระบบประปาหมู�บ(านบาดาล ขนาดใหญ� บ(านแก หมู�ที่ 1 

 ๒.  ครุภัณฑ�   
 ๒.๑  ครุภัณฑ�สํานักงาน 
  1. โตRะพิมพ�ดีด    จํานวน  1 ตัว 
  2. โตRะทํางานระดับ 3-6    จํานวน 10 ตัว 
  3. โตRะทํางานระดับ 1-2    จํานวน 18 ตัว 
  4. โตRะตั้งทีวี    จํานวน  1 ตัว 
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  5. โตRะประชุม    จํานวน 17 ตัว 
  6. โตRะคอมพิวเตอร�   จํานวน 7 ตัว 
  7. โตRะพิมพ�ดีด    จํานวน 1 ตัว 
  8. โตRะเขียนแบบ    จํานวน 1 ตัว 
  9. เก(าอ้ีประชุม    จํานวน 46 ตัว 
  10. เก(าอ้ีทํางานระดับ 3-6  จํานวน 21 ตัว 
  11. เก(าอ้ีทํางานระดับ 1-2  จํานวน 11 ตัว 
  12. เก(าอ้ีคอมพิวเตอร�   จํานวน 2 ตัว 
  13. เก(าอ้ีเขียนแบบ   จํานวน 1 ตัว 
  14. เก(าอ้ีทํางานระดับ 7-9   จํานวน 2 ตัว 
  15. เก(าอ้ีพลาสติก   จํานวน 159 ตัว 
  16. เก(าอ้ีพักคอย 4 ที่นั่ง   จํานวน 2 ตัว 
  17. เก(าอ้ีไม( 
  18. เก(าอ้ีพิมพ�ดีด 
  19 ตู(เก็บเอกสาร  2 บาท   จํานวน 14 ตัว 
  20. ตู(เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก  จํานวน 3 ตัว 
  21. ตู(เก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก  จํานวน 2 ตัว 
  22. ตู(เก็บเอกสารบานเลื่อน  จํานวน 2 ตัว 
  23. ตู(เก็บเอกสาร 6 ช�อง   จํานวน 2 ตู( 
  24. ชุดรับแขก    จํานวน 1 ตัว 
  25. ตู(นิรภัย KK SUPES   จํานวน 1 ตู( 
  26. เคร่ืองพิมพ�ดีด   จํานวน 1 เคร่ือง 
  27. เคร่ืองถ�ายเอกสาร KYOCERA รุ�น 220 จํานวน 1 เคร่ือง 
  28. เคร่ืองโรเนียว   จํานวน 1 เคร่ือง 
  29. เคร่ืองปรับอากาศ   จํานวน 7 เคร่ือง 
  30. เคร่ืองโทรสาร   จํานวน 2 เคร่ือง 
  31. พัดลมตั้งพื้น    จํานวน 8 ตัว 
  32. พัดลมโคจร     จํานวน 8 ตัว 
  33. มู�ล่ี     จํานวน 3 อัน 
  34. บันไดอลูมิเนียม/สไลด�  จํานวน 2 อัน 
  35. เคร่ืองทําน้ําเย็น STANDARS  จํานวน 1 เคร่ือง 
  36. เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร�  จํานวน 1 เคร่ือง 
  37. กล(องดิจิตอล  ยี่ห(อฟูจิ s 57000 จํานวน 1 เคร่ือง 
  38. กล(องดิจิตอล ยี่ห(อฟูจิ A 900  จํานวน 1 เคร่ือง 
  39. กล(องดิจิตอล  ยี่ห(อ SONY DSC-H 400  จํานวน 1 เคร่ือง 
  40. เคร่ืองเล�นวีดีโอเทป ยี่ห(อ SINCERE รุ�น SC-74 V จํานวน 1 เคร่ือง 
  41. โทรทัศน� ยี่ห(อ LG 42 นิ้ว  จํานวน 1 เคร่ือง 
  42. ไมค�โครโฟนตั้งโตRะ   จํานวน 11 ตัว 
  43. ไมค�โครโฟนสาย   จํานวน 1 ตัว 
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  44. ตู(ลําโพงตู(    จํานวน 4 ตัว 
  45. เคร่ืองขยายเสียง   จํานวน 2 เคร่ือง 
  46. เต็นท�    จํานวน 8 หลัง 
  47. ถังเก็บน้ําไฟเบอร�กลาส  จํานวน 1 ถัง 
  48. ชั้นวางแฟjม 2 ชั้น 20 ช�อง   จํานวน 1 ชั้น 
  49. ตู(เก็บสื่อการเรียนการสอน   จํานวน 4 ตู( 
  50. เก(าอ้ีศูนย�เด็ก   จํานวน 96 ตัว  
  51. โตRะศูนย�เด็ก    จํานวน 16 ตัว 
  52. ตู(เย็นขนาด 5 คิว ยี่ห(อ WHIRLPOOL จํานวน 1 ตัว 
  53. ตู(อลูมิเนียม 3 บาน   จํานวน 1 ตู( 
  54. กระติดน้ําร(อน  ยี่ห(อ SHARP รุ�น KP-2402 จํานวน 1 ใบ 
  55. คูลเลอร�น้ํา    จํานวน 2 ถัง 
  56. คูลเลอร�ขนาด 38 C   จํานวน 2 ตัว 
  57. คูลเลอร�ไฟฟjา 28 C    จํานวน 1 เคร่ือง 
  58. เคร่ืองพ�นหมอกควัน    จํานวน 3 เคร่ือง 
  59. เคร่ืองพ�นยาไข(หวัดนก   จํานวน 2 เคร่ือง 
     

  ผลการติดตามและประเมินผล 
   - เก(าอ้ีทํางานระดับ 1-2 ชํารุด จํานวน 2 ตัว 
   - เก(าอ้ีพลาสติกสีแดง   จํานวน 2 ตัว 
   - เก(าอ้ีทํางานระดับ 7-9   จํานวน 2 ตัว 
   - พัดลมตั้งพื้น   จํานวน 1 ตัว 
   - พัดลมเพดาน   จํานวน 1 เคร่ือง 
   - โทรสาร   จําวน 1 เครื่อง 
 ๒.๒  ครุภัณฑ�การศึกษา   
  1. เคร่ืองเล�นรถไฟ 2 ที่นั่ง   จํานวน 3 เคร่ือง 
  2. เคร่ืองเล�นรถไฟ 3 ที่น่ัง   จํานวน 2 เคร่ือง 
  3. ถังลอดการ�ตูน    จํานวน 3 อัน 
  4. ชิงช(าคู� 3 อัน    จํานวน 3 อัน 
 ๒.๓  ครุภัณฑ�ยานพาหนะและขนส�ง   
  1. รถจักรยานยนต�    จํานวน 1 คัน 
  2. รถยนต�ส�วนกลาง    จํานวน 1 คัน 
  3. รถยนต�กู(ชีพ    จํานวน 1 คัน 
  4. เรือพาย    จํานวน 1 คัน 
  5. อุปกรณ�ประจํารถกู(ชีพ     
 ๒.๔  ครุภัณฑ�การเกษตร 
  1. เคร่ืองสีข(าวกล(อง   จํานวน 1 เคร่ือง 
  2. เลื่อยยนต�    จํานวน 1 เคร่ือง 
  3. เคร่ืองตัดหญ(า ยี่ห(อ HONDA  จํานวน 2 เคร่ือง 
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 ๒.๕  ประเภททั่วไป 
  1. นั่งร(าน     จํานวน 2 อัน 
  2. ปjายประชาสัมพันธ�    จํานวน 3 ปjาย 
  3. ปjายบอกบอกทาง 2 ด(าน  จํานวน 2 ปjาย 
  4. ปjายบอกทาง 1 ด(าน   จํานวน 1 ปjาย  
 2.6 ครุภัณฑ�สํารวจ 
  1. ไม(สตRาฟ    จํานวน 1 ไม( 
  2. กล(องวัดระดับ    จํานวน 1 เคร่ือง 
  3. ล(อวัดระดับ    จํานวน 1 เคร่ือง 
  4. ล(อวัดระยะทาง   จํานวน 1 เคร่ือง 
  5. เทปวัดระยะทาง   จํานวน 1 เคร่ือง 
 ๒.๗  ครุภัณฑ�โฆษณาและเผยแพร� 
  1. กล(องวงจรปmด CCTV    จํานวน 12 ชุด 
   
 ๒.8 ครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� 
  1. เคร่ืองคอมพิวเตอร�  จํานวน 15 เครื่อง 
  2. เคร่ืองปริ้นเตอร�  จํานวน 6 เคร่ือง 
  3. เคร่ืองคอมพิวเตอร�โนRตบุRค จํานวน 2 เคร่ือง 
   
    ผลการติดตามและประเมินผล 
  ครุภัณฑ�ขององค�การบริหารส�วนตําบลท่ีปรากฏข(างต(นน้ัน  มีจํานวน  8  รายการที่ชํา รุด  
เสื่อมสภาพไม�สามารถใช(งานได(ตามปกติ  การตรวจสอบครุภัณฑ�ดังกล�าว  องค�การบริหารส�วนตําบลได(แต�งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข(อเท็จจริงของพัสดุท่ีชํารุด  เสื่อมสภาพ  โดยได(แต�งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  ดังน้ี 
    (๑)  นายธวชัชัย   จิตบรรจง ตําแหน�ง ผู(อํานวยการกองช�าง ประธานกรรมการ  
    (๒)  นางอุบลวรรณ  บัวศรี ตําแหน�ง นักพัฒนาชุมชนชาํนาญการ กรรมการ
    (๓)  นางสาวพงษ�ผกามาศ  สมน(อย ตําแหน�ง จพง.การเงินและบัญชีชาํนาญงาน กรรมการ 
  คณะกรรมการได(ตรวจสอบพัสดุดังกล�าวแล(วพบว�า มีพัสดุท่ีชํารุด  ๒๒  รายการ  ดังนี้ 
    (๑)  เก(าอ้ีทํางานระดับ 1-2    จํานวน 2 ตัว 
    (2)  เก(าอ้ีมีพนักพิงพลาสติกสีแดง  จํานวน 2 ตัว 
    (3) เก(าอ้ีทํางานระดับ 7-9   จํานวน 1 ตัว 
    (4) พัดลมตั้งพื้น    จํานวน 1 เคร่ือง 
    (5) พัดลมเพดาน    จํานวน 1 เคร่ือง 
    (6) วิทยุมือถือสื่อสาร   จํานวน 4 เคร่ือง  
    (7) เครื่องโทรสาร   จํานวน 1 เคร่ือง 
    (8) ยางรถยนต�ส�วนกลาง กข 8520 กส จํานวน 4 เส(น 
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  คณะกรรมการได(ดําเนินการตราวจสอบข(อเท็จจริงของพัสดุที่ชํารุดเสื่อมสภาพท้ัง  8 รายการแล(ว
ปรากฎว�าพัสดุท้ัง  ๒๒  รายการเป5นพัสดุที่ชํารุดจริงและไม�สามารถซ�อมให(สามารถใช(งานได(ตามปกติ  และมีอายุ  ๕  
ป ข้ึนไป  เห็นควรดําเนินการจําหน�าย  
     
๓.  วัสดุ 
 วัสดุท่ีจําเป5นจะต(องจัดซ้ือเพื่อใช(ในการปฏิบติงาน  ซ่ึงเป5นสิ่งของโดยสภาพไม�คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช(งานไม�ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 
 ๓.๑  วัสดุสาํนักงาน  เช�น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ 
 ๓.๒  วัสดุไฟฟjาและวิทยุ  เช�น  สายไฟฟjา  หลอดไฟฟjา  ปลั๊กไฟฟjา 
 ๓.๓  วัสดุงานบ(านงานครัว  เช�น  ไม(กวาด  นํ้ายาทําความสะอาดพื้น  แก(วน้ํา 
 ๓.๔  วัสดุก�กสร(าง  เช�น  ทราย  สี  ตะปู  สังกะส ี
 ๓.๕  วัสดุยานพาหนะและขนส�ง  เช�น  แบตเตอรี่  กระจกโค(ง  สัญญาณไฟกระพริบ 
 ๓.๖  วัสดุเชื้อเพลิงและหล�อลื่น  เช�น  นํ้ามันเบนซิน  นํ้ามันเคร่ือง 
 ๓.๗  วัสดุวิทยาศาสตร�  เช�น  สารส(ม  คลอรีน  ออกซิเจ�น 
 ๓.๙  วัสดุโฆษณาและเผยแพร�  เช�น  ปjายไวนิวล�     
 ๓.๑0 วัสดุกีฬา  เช�น  ลูกฟุตบอล  ลูกเปตอง  ตาข�ายวอลเลย�บอล 
 ๓.๑1 วัสดุคอมพิวเตอร� เช�น แผ�น CD  ไวแลต   
 ๓.๑2 วัสดุการศึกษา  เช�น  ของเล�นเด็ก  เคร่ืองเล�นพลาสติก  สื่อการศึกษา 
  ๓.๑3 วัสดุเครื่องดับเพลิง  เช�น ถังดับเพลิง 

 
  ผลการติดตามและประเมินผล 

  องค�การบริหารส�วนตําบลได(ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุดังกล�าว  ซ่ึงมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุที่ใช(แล(ว
สิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซ้ือวัสดุขององค�การบริหารส�วนตําบลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  และมีผู(รับผิดชอบใน
การควมคุมการเบิกจ�ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได(การเบิกจ�ายได(  วัสดุคงเหลือเป5นปxจจุบันและถูกต(อง  ไม�ปรากฏ
กว�ามีวัสดุหายไปโดยไม�มีผู(รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได(นําไปใช(ในการปฏิบัติหน(าที่     
 
 

************************************* 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ. 2560 หน(า ๔๔ 
 

ส�วนท่ี  ๗ 
ผลการวิเคราะห�สภาพแวดล�อม 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต�องมีการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมของท�องถิ่น ดําเนินการ

วิเคราะห�สภาพแวดล(อมท(องถ่ิน  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลนั้นมีหมู�บ(านท่ีบางส�วนหรือและส�วนใหญ�อยู�ในเขตเทศบาลและเขต อปท.
ข(างเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ�ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล(อมภายใต(สังคมที่เป:นทั้งระบบเป;ดมากกว�าระบบป;ดในป<จจุบัน  
การวิเคราะห�สภาพแวดล(อมเป:นการวิเคระห�สภาพแวดล(อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเดคราะห�
สภาพแวดล(อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอก   
 เป:นการตรวจสอบ ประเมินและกรองป<จจัยหรือข(อมูลจากสภาพแวดล(อมภายนอกที่มีผลกระทบต�อท(องถ่ิน  
เช�น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล(อม  วิเคราะห�เพื่อให(เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร�วมกันกับองค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  หน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห�สภาพ
ภายนอกน้ี เป:นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต(องดําเนินการและแก(ไขป<ญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห�ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
  (1)  ผู�บริหารเอาใจใส�ในการทํางาน ประสานงานกับหน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข�องทําให�สามารถ 

 ผลักดันนโยบายอย�างต�อเน่ือง 
  (2)  กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุ(มครองสิทธิข้ันพื้นฐานทางการเมืองของประชาชน ทําให( 
 ประชาชนเรียกร(องและเข(ามามีส�วนร�วมในการแก(ป<ญหา 
  (3) ระบบข(อมูลข�าวสาร เทคโนโลยีที่ไร(พรมแดน ทาให(องค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินรับรู(ข(อมูล 

 ข�าวสารที่รวดเร็วเป:นประโยชน�ต�อการปฏิบัติงาน 
(4) มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นที่ 
(5)  มีเส(นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (6)  ได(รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช�น  โครงการละ ๕  ล(าน  หมู�บ(านละ ๒  แสน 
  (7)  มีศูนย�ดํารงธรรมระดับอําเภอ  ระดับท(องถ่ิน   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  บริการทางภาครัฐหลายอย�างยังเข(าไม�ถึง  เช�น  การทําบัตรผู(พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี 
 (2)  มีป%ญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว�าง ระหว�างหน�วยงานท�องที่และท�องถ่ินในการ 
ดําเนินงานโครงการต�าง ๆ   

(3)  มีป<ญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว�าง  องค�การบริหารส�วนตําบลกับเทศบาลตําบลธัญญา 
(4)  ป<จจุบันองค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา  เป:น อบต. ขนาดกลาง  มีงบประมาณจํากัดเม่ือเทียบ

กับภารกิจหน(าท่ีต�างๆ  ตามกฎหมายที่กําหนดให(เป:นอํานาจหน(าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบลตามกฎหมายอ่ืน  
ตามภารกิจถ�ายโอนฯ  ตามนโยบายท(องถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
    
๒.  ผลการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน   

เป:นการตรวสอบ ประเมินและกรองป<จจัยหรือข(อมูลจากสภาพแวดล(อมในท(องถ่ิน ป<จจัยใดเป:นจุดแข็งหรือ
จุดอ�อนที่องค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได(  ซ่ึงการ
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ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให(มีการวิเคราะห�สภาพแวดล(อมภายใน  โดยคณะกรรมการได(ดําเนินการวิเคระห�
สภาพแวดล(อมภายในโดยวิเคราะห�  ตราวจสอบ  ติดตามองค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินเพื่อวิเคราะห�ถึงจุดแข็งและ
จุดอ�อน  โอกาส  ข(อจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห�ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู(นําชุมชน มีความพร(อมที่จะให(ความร�วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท(องถ่ิน

ของตนเอง 
(2) เป;ดโอกาสให(ประชาชนได(เข(ามามีส�วนร�วมในการเสนอป<ญหา 
(3)  ชุมชนเข(มแข็งได(รับการบริการสาธารณะด(านโครงสร(างพื้นฐานครบถ(วน 
(4)  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท(องถ่ิน   
(5)  มีแหล�งเก็บน้ําไว(ใช(เพื่อการเกษตรกรรม ได(แก�  
 1. ลําน้ํากุดวังซอ  2.กุดลาดกุดกว(าง 3.ห(วยดูน 
 4. หนองบ�อเกลือ  5. หนองปVาช(าจิกงาม 6. หนองสระดอนเจ(าปูV 
 7. หนองสิม  8. หนองฮี  9. หนองอิสานเขียว 
 10.หนองแสบงน(อย 11.หนองแสบงใหญ� 12.หนองดันพล 
 13. หนองเจ(าปูVส(มโฮง 14.หนองเจ(าปูVหัวแฮด 15. หนองหวาย 
 16. หัวหนองคู 
 ฝายจํานวน 3 แห�ง 

1. ฝายน้ําล(น   
2. ฝายน้ําล(นกุดลาด  กุดกว(าง 
3. ฝายกุดวังซอ 

(6)  มีตลาดนัด จํานวน  ๑  แห�ง 
(7)  ประชากรส�วนใหญ�มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ได(แก� ข(าว   
(8)  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  5  แห�ง   
(9)  มีการประสานความร�วมมือระหว�างองค�การบริหารส�วนตําบลกับส�วนราชการในพื้นท่ี 
(10)  มีความสงบไม�ค�อยจะมีป<ญหา ด(านความปลอดภัยและด(านมลพิษ 
(๑1)  ผู(นําชุมชนให(ความร�วมมือในการพัฒนาท(องถ่ิน 
(๑2)  มีระบบประปาเพิ่มข้ึนทําให(มีน้ําใช(อุปโภคบริโภคตลอดท้ังป   
(๑3)  องค�การบริหารส�วนตําบล  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก(ไขป<ญหา

ความเดือดร(อนของประชาชน 
(๑4)  มีวัด   9  แห�ง   
(๑5)  ชุมชนในองค�การบริหารส�วนตําบลมีหอกระจายข�าวประชาสัมพันธ�ให(ประชาชนในชุมชนได(รับ

ทราบข(อมูลข�าวสาร 
(๑6)  มีกองทุนในหมู�บ(าน  เช�น  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข(าว ฯลฯ 
(๑7)  มีกลุ�มอาชีพแม�บ(าน  กลุ�มปุ[ยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(20) เป:นหน�วยงานที่มีความใกล(ชิดกับประชาชนทําให(ทราบถึงป<ญหาความต(องการอย�างแท(จริง 

๒.๒  จุดอ�อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุ�มสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและต�างประเทศ 
(๒)  ครัวเรือนที่ยากจน ส�วนใหญ�ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย�างเดียวทําให(ขาด

รายได( 
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(๓)  ประชาชนไม�สามารถรวมกลุ�มกันเพื่อดําเนินการด(านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ�มอาชีพ
อย�างเข(มแข็ง 

(๔)  องค�การบริหารส�วนตําบลเป:นชุมชนที่อยู�ห�างไกลตัวเมือง ข(าวของราคาแพง  เพราะต(องนํามา
จากแหล�งอ่ืนหรือในเมืองใหญ�  จึงมีการบวกราคาค�าขนส�งเข(าไปอีก เช�น  น้ํามัน  เสื้อผ(า  นุ�งห�ม  ฯลฯ   

(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝ^กอาชีพ  ขาดแหล�งงานรองรับแรงงานว�างงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไม�มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ�  ไม�มีโรงงานในพื้นท่ี  
(๘)  องค�การบริหารส�วนตําบลขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด(าน เช�น ด(านการปcองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเคร่ืองมือไม�เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
(๙)  ไม�มีตลาดสดที่ดําเนินการโดยองค�การบริหารส�วนตําบล 
(๑๐)  ไม�มีแหล�งเงินทุนต�างๆ เช�น  ธนาคารพาณิชย� ธนาคารเพื่อเกษตรและสหกรณ� มีน(อย

ประชาชนไม�ได(รับความสะดวกในการติดต�อ     
(๑๑)  ท่ีดินมีราคาสูงถ(าจะพัฒนาในด(านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต(องใช(งบประมาณจํานวน

มาก  
(๑๒)  ไม�มีโรงงานหรือบริษัทใหญ�ๆ เพื่อจ(างคนในท(องถ่ิน 
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ส�วนท่ี  8 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

รอบเดือน เมษายน  2560 
(ระหว�างเดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร0การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕56 – ๒๕๖0)   

๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร0การพัฒนาเป7นไปด9วยความถูกต9อง  สรุปได(ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ�งชี้ที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร� ได(  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน(า  12) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได(ดังน้ี  
(๑)  ตัวบ�งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร� ได(  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส�วนท่ี ๓  หน(า  

13) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ได( ๑๐๐ คะแนนเต็ม  (รายละเอียดดูส�วนที่  ๔  หน(า  23) 
 ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร0 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินตามยุทธศาสตร�
การพัฒนา (รายละเอียดดูส�วนที่  ๔  หน(า  ๔๕)  โดยสรุปได(ดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   206  โครงการ 
     สามารถดําเนินการได(     จํานวน   57  โครงการ    
     คิดเปEนร(อยละ 28  ของแผนยุทธศาสตร�              

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป> (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป>เป7นไปด9วยความถูกต9อง  สรุปได(ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ�งชี้ที่  ๓  :   ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ได( 4 คะแนนเต็ม โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน(า  13) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได(ดังน้ี  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสามป  เพื่อสอดคล(องของยุทธศาสตร�และโครงการ ได(  ๙๘  คะแนน (รายละเอียดดูส�วนที่  ๔  หน(า  24) 
 (๒)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป   ได(  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส�วนที่ ๓  หน(า  14) 

 ๒.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป> 
(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินตาม

ยุทธศาสตร�การพัฒนา  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๔  หน(า  ๔๗)  โดยสรุปได(ดังนี้               
  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จํานวน   206  โครงการ 
  โครงการท่ีบรรจุในข(อบัญญัติ  จํานวน     57  โครงการ 

     คิดเปEนร(อยละ  28  ของแผนพัฒนาสามป  
  (๒)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  3  (รายละเอียดดูส�วนที่ ๓ หน(า  15)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด(วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป  ๒๕๖๐  
(รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๕  หน(า  25)   

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   206  โครงการ 
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     สามารถดําเนินการได(     จํานวน     22  โครงการ    
     คิดเปEนร(อยละ  10.67  ของแผนพัฒนาสามป  
 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ�งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได(  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม�มีผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน(า  16)     
 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตาํบลธัญญาได(ดาํเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยแบ�ง
ช�วงของผลการประเมินออเปEนเปEน 3 ระดับ คือ ไม�พอใจ  พอใจ   พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยู�ในระดับ 
........................ คิดเปEนร(อยละ ........................  
 4.1 ตัวบ�งช้ีที่ 7 : ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร0ด9านการพัฒนา ได9 5 คะแนนเต็ม  เน่ืองจากประชาชน
ร9อยละ  ...............  มีความพึงพอใจมาก (รายละเอียดส�วนที่ 3 หน9า........... ) 
 4.2 ตัวบ�งช้ีที่ 8 : ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนาได9 ........ คะแนนเต็ม  เน่ืองจากประชาชนร9อย
ละ ..............  มีความพึงพอใจมาก (รายละเอียดดูส�วนที่ 3  หน9า .......) 
 
5.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย0สินขององค0การบริหารส�วนตําบล 
 ๔.๑  ครุภัณฑ�ท่ีชํารุดมี  จํานวน  8  รายการ 

๔.๒  เปEนครุภัณฑ�ที่ไม�สามารถซ�อมแซมให(ใช(งานได(ตามปกติ  และมีอายุต้ังแต� ๕ ป ข้ึนไป 
 ๔.๓  เปEนครุภัณฑ�ที่สามารถจะดําเนินจาํหน�ายได(ตามระเบยีบพัสดุ 
 ๔.๔  วัสดุได(ดําเนินการจัดซ้ือตามความจําเปEนของการใช(งานและมีการควบคุมการเบิกจ�ายวัสดุ  

๔.๕  วัสดุคงเหลือเปEนปVจจุบันและถูกต(อง   
๔.๖  ไม�ปรากฏกว�ามีวัสดุหายไปโดยไม�มีผู(รับผิดชอบ  
5. 

6.  ผลการวิเคราะห0สภาพแวดล9อม 
 6.๑  ผลการวิเคราะห0สภาพแวดล9อมภายนอก 
  องค�การบริหารส�วนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว�าง
หน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ีในการร�วมคิดร�วมทา ร�วมรับผิดชอบและร�วมแก(ไขปVญหาด(วยกัน 
ได(รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต�าง ๆ ที่จัดสรรให(กับหมู�บ(าน แต�ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล(อม
ภายนอก คืออยู�ไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย�างยังเข(าไม�ถึง ทาให(ไม�ได(รับความสะดวกในการติดต�อกับ
จังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไม�สามารถดาเนินการได( 
 6.๒  ผลการวิเคราะห0สภาพแวดล9อมภายใน 

องค�การบริหารส�วนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู(นําชุมชน มีความพร(อมท่ีจะให(
ความร�วมมือ ชุมชนเข(มแข็งได(รับการบริการสาธารณะด(านโครงสร(างพื้นฐานครบถ(วน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท(องถ่ิน มีสิ่งแวดล(อมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์  ไม�มีมลพิษ แต�ก็มีจุดอ�อน คือ คนในวัยทํางาน  คน
หนุ�มสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและต�างประเทศ ราษฎรยากจน ส�วนใหญ�ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร
เพียงอย�างเดียวทําให(ขาดรายได(  เปEนชุมชนท่ีอยู�ห�างไกลตัวเมือง ข(าวของราคาแพง  มีแหล�งเก็บกักนํ้าเพื่อการอุปโภค  
บริโภคและเพื่อการเกษตรเพียงพอ  ไม�มีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ�ๆ เพื่อจ(างคนในท(องถ่ิน 
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7.  ปKญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 
 ปKญหา 

๑)  องค�การบริหารส�วนตําบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว(ในข(อบัญญัติได(ร(อยละ  28  ไม�ถึงร(อยละ  ๑๐๐  
ของแผนพัฒนาสามป    

๒) องค�การบริหารส�วนตําบลสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไว(ในเทศบัญญัติได(ร(อยละ  10.67 ไม�ถึง
ร(อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาสามป   
 อุปสรรค 

๑)  องค�การบริหารส�วนตําบลมีปVญหา ความต(องการท่ีจะต(องดําเนินการอยู�เปEนจํานวนมาก   
๒)  องค�การบริหารส�วนตําบลมีงบประมาณท่ีจํากัด        
ข9อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจําเปEนเร�งด�วนบรรจุในแผนพัฒนาสามป      
๒)  เห็นควรเร�งรัดการดําเนินโครงการท่ีตั้งไว(ในเทศบัญญัติให(ได(มากว�าร(อยละ 70  ของแผนพัฒนาสามป    
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ส�วนท่ี  8 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

รอบเดือน เมษายน  2560 
(ระหว�างเดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร0การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕57 – ๒๕๖1)   

๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร0การพัฒนาเป9นไปด;วยความถูกต;อง  สรุปได(ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ�งชี้ที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร� ได(   ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน(า  12) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได(ดังน้ี  
(๑)  ตัวบ�งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร� ได(  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส�วนท่ี ๓  หน(า  

13) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ได( ๑๐๐ คะแนนเต็ม  (รายละเอียดดูส�วนที่  ๔  หน(า  23) 
 ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร0 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินตามยุทธศาสตร�
การพัฒนา (รายละเอียดดูส�วนที่  ๔  หน(า  ๔๕)  โดยสรุปได(ดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   206  โครงการ 
     สามารถดําเนินการได(     จํานวน   57  โครงการ    
     คิดเปEนร(อยละ 28  ของแผนยุทธศาสตร�              

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป@ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป@เป9นไปด;วยความถูกต;อง  สรุปได(ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ�งชี้ที่  ๓  :   ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ได( 4 คะแนนเต็ม โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน(า  13) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได(ดังน้ี  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสามป  เพื่อสอดคล(องของยุทธศาสตร�และโครงการ ได(   ๙๘  คะแนน (รายละเอียดดูส�วนที่  ๔  หน(า  24) 
 (๒)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป ได( ๔ คะแนน (รายละเอียดดูส�วนที่ ๓  หน(า  14) 

 ๒.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป@ 
(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ินตาม

ยุทธศาสตร�การพัฒนา  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๔  หน(า  ๔๗)  โดยสรุปได(ดังนี้               
  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จํานวน   206  โครงการ 
  โครงการท่ีบรรจุในข(อบัญญัติ  จํานวน     57  โครงการ 

     คิดเปEนร(อยละ  28  ของแผนพัฒนาสามป  
  (๒)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  3  (รายละเอียดดูส�วนที่ ๓ หน(า  15)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด(วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป  ๒๕๖๐  
(รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๕  หน(า  25)   
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  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   206  โครงการ 
     สามารถดําเนินการได(     จํานวน     25  โครงการ    
     คิดเปEนร(อยละ  12.14  ของแผนพัฒนาสามป  
 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ�งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ได( ๕ คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม�มีผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน(า  16)     
๔.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย0สินขององค0การบริหารส�วนตําบล 
 ๔.๑  ครุภัณฑ�ท่ีชํารุดมี  จํานวน  8  รายการ 

๔.๒  เปEนครุภัณฑ�ที่ไม�สามารถซ�อมแซมให(ใช(งานได(ตามปกติ  และมีอายุต้ังแต� ๕ ป ข้ึนไป 
 ๔.๓  เปEนครุภัณฑ�ที่สามารถจะดําเนินจาํหน�ายได(ตามระเบยีบพัสดุ 
 ๔.๔  วัสดุได(ดําเนินการจัดซ้ือตามความจําเปEนของการใช(งานและมีการควบคุมการเบิกจ�ายวัสดุ  

๔.๕  วัสดุคงเหลือเปEนปVจจุบันและถูกต(อง   
๔.๖  ไม�ปรากฏกว�ามีวัสดุหายไปโดยไม�มีผู(รับผิดชอบ  

๕.  ผลการวิเคราะห0สภาพแวดล;อม 
 ๕.๑  ผลการวิเคราะห0สภาพแวดล;อมภายนอก 
  องค�การบริหารส�วนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  องค�การบริหารส�วนตําบลมีโอกาสในการ
พัฒนา คือ  มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว�างหน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ีในการ
ร�วมคิดร�วมทา ร�วมรับผิดชอบและร�วมแก(ไขปVญหาด(วยกัน ได(รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต�าง ๆ ที่
จัดสรรให(กับหมู�บ(าน แต�ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล(อมภายนอก คืออยู�ไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย�าง
ยังเข(าไม�ถึง ทาให(ไม�ได(รับความสะดวกในการติดต�อกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไม�สามารถดาเนินการได(
 ๕.๒  ผลการวิเคราะห0สภาพแวดล;อมภายใน 

องค�การบริหารส�วนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู(นําหมู�บ(าน มีความพร(อมท่ีจะให(
ความร�วมมือ ชุมชนเข(มแข็งได(รับการบริการสาธารณะด(านโครงสร(างพื้นฐานครบถ(วน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท(องถ่ิน มีสิ่งแวดล(อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม�มีมลพิษ แต�ก็มีจุดอ�อน  คือ คนในวัยทํางาน  คน
หนุ�มสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและต�างประเทศ  ครัวเรือนท่ียากจนส�วนใหญ�ประชาชนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเพียงอย�างเดียวทําให(ขาดรายได(  เปEนชุมชนท่ีอยู�ห�างไกลตัวเมือง ข(าวของราคาแพง  มีแหล�งเก็บกักนํ้าเพื่อการ
อุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรเพียงพอ แต�เกิดปVญหาน้ําท�วมซํ้าซากพื้นท่ีส�วนใหญ�เปEนท่ีลุ�ม   ไม�มีโรงงานหรือ
บริษัทใหญ�ๆ ทําให(ไม�มีการจ(างงานในพื้นที่หลังจากฤดูกาลเก็บเก่ียวแล(วเสร็จ 
6.  ปHญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 
 เชิงปริมาณ 
 ๑)  องค�การบริหารส�วนตําบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว(ในข(อบัญญัติได(ร(อยละ  28  ไม�ถึงร(อยละ  ๑๐๐  
ของแผนพัฒนาสามป    

๒) องค�การบริหารส�วนตําบลสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไว(ในเทศบัญญัติได(ร(อยละ  10.67  ไม�ถึง
ร(อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาสามป    

3)  การนําปVญหาความต(องการของชุมชนไปบรรจุไว(ในแผนพัฒนามีจาํนวนมาก แต�งบประมาณที่ได(รับ
จัดสรรมีไม�เพียงพอต�อความต(องการของประชาชน   



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค�การบริหารส�วนตําบลธัญญา ป งบประมาณ พ.ศ. 2560 หน(า ๔๑ 
 

4)  สัดส�วนงบประมาณต�อภารกิจที่ได(รับการถ�ายโอนอยู�ในเกณฑ�ที่ไม�สามารถดําเนินการได(ครบทุกด(าน 
โดยเฉพาะด(านโครงสร(างพื้นฐาน ที่ยังไม�ตอบสนองต�อความต(องการอย�างทั่วถึง 

5) การจัดเก็บข(อมูลปVญหาความต(องการยังไม�เปEนระบบและทันต�อความเปลี่ยนแปลงรวมท้ังยังขาด
ประสบการณ�ท่ีดีจากหน�วยงานที่เก่ียวข(อง 

เชิงคุณภาพ 
1) การให(ความสนใจของประชาชนต�องาน/โครงการของรัฐยังอยู�ในเกณฑ�ท่ีต่ํา 
2) ขาดการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอย�างจริงจังและเปEนรูปธรรม 
3) บุคลากรยังขาดประสงการณ�  ความรู(ความสามารถในการบริหารการจัดการโครงการ 
4) ขาดการประสานงานกับหน�วยงานที่เก่ียวข(องอย�างเปEนระบบ 

5) ระยะเวลาการดําเนินการ (การจัดสรรงบประมาณ)  ไม�สอดคล(องกับปVญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในพื้นที 
7. ข;อเสนอแนะ  

7.1 ด(านงบประมาณ 
- ในการจัดสรรงบประมาณควรให(มีการกระจายเงินงบประมาณให(ครอบคลุม งาน/โครงการ ตาม

ภาระหน(าที่ให(ครบทุกด(านในอัตราส�วนสูงข้ึน  โดยงาน/โครงการที่มีผลกระทบต�อความเปEนอยู�ของ
ประชาชนเปEนสาํคัญ 

- เนื่องจากอัตราส�วนงบประมาณท่ี อปท.จัดเก็บภาษีเองยังอยู�ในเกณฑ�ที่ต่ํา  ควรยกระดับมาตรฐานการ
จัดเก็บภาษีให(มากข้ึนควบคู�ไปกับกําหนดมาตรการจูงใจในการเสียภาษ ี

7.2 ด(านคุณภาพ 
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร องค�กร ชุมชนให(เข(มแข็ง โดยเพิ่มการมีส�วนร�วมในการแก(ไขปVญหาโดย

ชุมชนเอง 
 - ตรวจสอบติดตามโดยประเมินผลการปฏิบัติงานอย�างจริงจงัและเปEนรูปธรรมให(มากข้ึน โดยสถาบัน

หรือองค�กรที่เปEนกลางหรือโดยชุมชนเอง 
 - พัฒนาระบบฐานข(อมูลให(ทันสมัยเปEนปVจจุบันอย�างต�อเนื่องและมีความยืดหยุ�นโดยใช(เทคโนโลยี

สมัยใหม�ในการดําเนินการ 
7.3 ด(านปริมาณ 
 - จัดลําดับความสาํคัญของปVญหา ความเร�งด�วนของงาน/โครงการให(ตรงกับความต(องการของ

ประชาชนอย�างแท(จริง โดยให(ทุกภาคส�วนของสังคมก(าวเดินไปข(างหน(าพร(อมกันและไม�เน(นด(านใด
ด(านหนึ่งเปEนการเฉพาะเน(นให(องค�กรการจัดทําแผนคํานึงถึงปVญหาความต(องการที่แท(จริงของชุมชน 
และเน(นการมีส�วนร�วมของประชาชนให(มากที่สุด สร(างเครือข�ายองค�กรชุมชนให(เกิดการเรียนรู(และ
รู(เท�าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของระบบโลกไร(พรมแดน 
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