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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป     

 
ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา  วามีความสอดคลองกับ
แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม  รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาท่ี ท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  จึงจําเปนท่ี
จะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ 
เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปที่ผานมาอีกดวย  

 ท้ังนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ไดกําหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ และทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถิ่นและตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดี
สักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงาน
วาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะ
เปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

 
๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยู  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ใหลุลวง  
คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือ
ไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการหรือภายหลังที่การ
ดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ
เปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดําเนินการไปแลว
นั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล
ถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

 
๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลธัญญาใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงานได
หลายแนวทาง  ดังนี ้ 

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของตําบลธัญญา  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวากิจกรรมใดได
ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
สวนตางๆ  วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม  



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบรหิารสวนตําบลธัญญา  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   หนา ๒ 

 

๒.๓  เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่  ซึ่งเปนผล
ตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่
กําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
๓.  วัตถปุระสงคของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี 

๓.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
๓.๓  เพ่ือรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ตําบลธญัญาและแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดข้ึน  
๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นปตอไป  
 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จะตองดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี ้

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี ้

   (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 12 ดังนี ้

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขอ ๑๓  ดังนี ้
  (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนา

ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชน ในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”  
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สวนที่ สวนที่ 22  
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

๑. ดานกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

ที่ตั้งของหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ตําบลธัญญา  ประกอบดวย 15 
หมูบาน แยกไดดังนี้  

มีหมูบานเต็มทั้งหมูบาน 7 หมูบาน หมูบานในเขต อบต.บางสวน 8 หมูบาน 

ลําดับที ่ ชื่อหมูบาน หมูที ่ ลําดับที ่ ชื่อหมูบาน หมูที ่

1 สะอาดสมศร ี 5 1 แก 1 

2 จิกงาม 6 2 บอ 2 

3 สงเปลือย 7 3 หนองต ุ 3 

4 โนนคอ 8 4 โนนมะค้ํา 4 

5 หัวแฮด 10 5 บอ 9 

6 สมโฮง 11 6 แก 12 

7 สะอาดสมศร ี 15 7 บอ 13 

   8 หนองต ุ 14 

ทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  
              ตั้งอยูที่  79   หมู 6   ตําบลธัญญา   อําเภอกมลาไสย   จังหวัดกาฬสินธุ  

***  โทรศพัท /โทรสาร  0-4301-9162 
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๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่สวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา เปนพ้ืนท่ีราบลุม  มีลักษณะพ้ืนที่ท่ีมี
ความอุดมสมบูรณ มีคลองชลประทางไหลผานมาหลายสายเหมาะสมแกการทํานา ปลูกพืชฤดูแลง และมีแหลง
น้ําที่สําคัญ คือ กุดวังซอ กุดลาดกุดกวาง  และลําน้ําช ี  

มีเนื้อที่ประมาณ 43.91 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 27,443.75 ไร เปนพ้ืนที่อยูอาศัย
รอยละ 10  เปนพ้ืนที่สําหรับการเกษตรรอยละ 75 และอ่ืนๆ รอยละ 15  มี ๓ ฤดูกาล (ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดู
หนาว) 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและแหง

แลง  แตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงกอใหเกิดความเสียหายแก
ประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” อากาศรอน จะมีอุณหภูมิระหวาง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  รอนจัด  
มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซยีสข้ึนไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนมิถุนายน ฝนตกมากในชวงเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  แตอาจเกิด
“ชวงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน แต
บางปฝนตกหนัก ทําใหลําน้ําชีหนุน ทวมพ้ืนที่ทําการเกษตรเปนบริเวณกวาง เกิดความเสียหายที่รุนแรงตอนา
ขาว (ในป 2554) 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือน
พฤศจิกายนนานราว ๑-๒ สัปดาห เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจ
เริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ําสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา    

 
๑.๔ ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยทั่วไปเปนดินรวนปนทราย   
 

๒. ดานการเมือง/การปกครอง  
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดจัดตั้งชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีเต็ม

พ้ืนท่ี 7 หมูบาน นอกเขตเทศบาล 8  แบงพ้ืนที่เปนแตละหมูบานมีกรรมการซ่ึงเปนตัวแทนของชุมชนหมูบานละ 
๒ คน  (มีจํานวนทั้งสิ้น 26 คน) ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยางดี  ปญหาคือการแขงขัน
ทางการเมืองคอนขางสูง โดยเฉพาะการคัดเลือกผูใหญบาน  การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
ธัญญาคือขอความรวมมือ  ผูนํา เจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงาน
อําเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลที่ถูกตองเก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทําได
และทําไมได  ใหประชาชนไดรับทราบปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลธัญญาก็ไดพยายามแกไข  
โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถิ่นทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น จากผลการประชุมทุกครั้งที่องคการบริหารสวนตําบลธัญญาจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเขารวม
ประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลธัญญาดําเนินงานตามความ
ตองการของประชาชน และประชาชนไดรับและมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
นอกจากนี้  องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดจัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  อสม. และกรรมการชุมชน  
โครงการอ่ืนๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาองคการ
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บริหารสวนตําบลธัญญาใหเจริญเทาเทียมกับองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนๆ และองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  
มีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตอง
ระงับไวเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ  มีอัตรากําลังพนักงานองคการบริหารสวนตําบลธัญญาจํากัด ไม
เพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ  โดยองคการบริหารสวนตําบลธัญญาแบง
เขตการปกครอง  ดังนี ้
 
๒.๑ เขตการปกครอง 

เมื่อป 2501  ตําบลธัญญา ไดแยกออกจากตําบลดงลิง ปจจุบันตําบลธัญญาอยูในเขตการ
ปกครองของอําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ และมีหมูบานในการปกครอง 15 หมูบาน อยูในเขตเทศบาล 8 
หมูบาน และอยูในเขต อบต. 7 หมูบาน 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบล เมื่อวันที่  23 เดือน 
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2540  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล  ลงนามโดย 
นายเสนาะ เทียนทอง  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2539   หนา 11  ขอ (99)  เดิมตั้งอยูที่บานแก  (เขตพื้นที่
เทศบาล) หมูที่  1 ตําบลธัญญา อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ   ตอมาเม่ือป  2545 จึงมีมติจาก
คณะกรรมการใหยายสํานักงานจากบานแก  ไปที่ตั้งใหมอยูพ้ืนที่สาธารณหนองปูบึ้ม  เลขที่ 79 หมูท่ี 6 บานจิก
งาม  ตําบลธัญญา  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  มีพื้นที่ทั้งหมด  2 ไร 1 งาน  26 ตารางเมตร  มี
ลักษณะพ้ืนที่ราบลุม พ้ืนที่ทั้งหมด 43.91 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 27,443.75 ไร   

"ทั้งนี้  ใหประกาศกระทรวงมหาดไทยนี้ใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวัน  นับแตวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป" ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม 113  ตอนพิเศษ  52 ง  ลงวันที่  25  
ธันวาคม  2539  ธันวาคม  2539   

ประชากรสวนใหญพูดภาษาอีสาน, ภาษาไทยเปนสวนนอย นับถือศาสนาพุทธ อยูในเขตการ
ปกครองของอําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ   พ้ืนที่ตําบลธัญญา ตั้งอยูในทิศใตของอําเภอกมลาไสย หางจาก
ที่วาการอําเภอ ประมาณ 12 กิโลเมตร หางจากจังหวัดกาฬสินธุ 24 กิโลเมตร  และหางจากกรุงเทพมหานครฯ 
ประมาณ 519 กิโลเมตร  

  อาณาเขตขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาตําบลธัญญา 
ทิศเหนือ  ติดกับตําบลหลักเมือง และตําบลกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 
ทิศใต   ติดกับ ตําบลมวงลาด อําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 
ทิศตะวันออก  ติดกับ ตําบลเจาทา ตําบลดงลิง อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  
ทิศตะวันตก  ติดกับ ตําบลหนองแปน  อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 

 
๒.๒ การเลือกตั้ง 
  เดิมองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดแบงเขตการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ธัญญา ทั้งเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญาเปน ๑ เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเปน  13  เขต ดังนี ้

เขตเลือกตั้งที่  ๑   ประกอบดวย  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา (เปดหีบอานคะแนนนายก)      
เขตเลือกตั้งที่  ๒    ประกอบไปดวย   13  หมูบาน  
มีการเลือกตั้งในครั้งหนาจะมีผูบริหารทองถิ่น (นายก อบต.) จํานวน 1 คน  จะมีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูบานละ 2 คน จํานวน 13 หมูบาน รวมเปน 26 คน 
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ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญาสวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา
และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญายังมีสวนรวมในการบริหารงาน  การชวยเหลืองานองคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา เสนอแนะในกิจกรรมดําเนินงานตางๆ เชน การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาฯ 
ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน และอ่ืนๆ  ฯลฯ    ปจจุบันนายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
และสมาชิกมาจากการเลือกตั้งและปจจุบันยังไมมีการเลือกตั้งใหมเกิดขึ้น 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร  

ชื่อหมูบาน 
จํานวน 

ครัวเรือน 

เดือน ธ.ค. 61 เดือน มิ.ย.  2562 เดือน ธันวาคม 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

บานแก  หมูที่ 1 9 5 2 7 5 3 8 5 3 8 
บานบอ หมูที่ 2 2 6 8 14 6 8 14 5 8 13 
บานหนองต ุหมูที่ 3 5 11 9 20 11 9 20 11 9 20 
บานโนนมะค้ํา - - - - - - - - - - 
บานสะอาดสมศรี 93 178 181 359 175 181 356 173 187 360 
บานจิกงาม 104 196 208 404 190 205 395 193 206 399 
บานสงเปลือย 127 243 233 476 243 232 475 240 232 472 
บานโนนคอ 40 90 82 172 88 82 170 83 86 169 
บานบอ 4 5 1 6 5 1 6 5 1 6 
บานหัวแฮด 189 363 395 758 367 396 763 368 394 762 
บานสมโฮง 103 200 198 398 199 198 397 200 198 398 
บานแก 11 13 6 19 13 6 19 13 6 19 
บานบอ ม.13 10 6 9 15 8 9 17 9 9 18 
บานหนองต ุ - - - - - - - - - - 
บานสะอาดสมศรี 180 366 382 748 365 382 747 368 377 745 
 877 1,682 1,714 3,396 1,675 1,712 3,387 1,672 1,715 3,387 

 
 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙  อาน  เขียน
ภาษไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ  ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป  ไดเรียน
ตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  หรือเทียบเทา และที่ไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ  80  ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  
ปญหาคือ  ยังไมสามารถที่จะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดจัด
กิจกรรมใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน   
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   การศึกษา   ขอมูล  ณ  ปจจุบัน  
    โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  1  แหง 

- โรงเรียนสะอาดโนนงามวิทยา มีจํานวนนักเรียน 77  คน  
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  5  แหง 
   1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดสะอาดสมศรี   บานสะอาดสมศรี หมูที่ 5 
    จํานวนนักเรียน 13 คน  ครูจํานวน 2 คน ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน 1 คน 

 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดสวางอารมณจิกงาม บานจิกงาม หมูที่ 6 
จํานวนนักเรียน 7  คน  ครูจํานวน 1 คน ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน 1 คน 

   3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดโพธิ์ทองสงเปลือย บานสงเปลือย หมูที่ 7 
จํานวนนักเรียน 7 คน  ครูจํานวน 1 คน ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน 1 คน 

   4.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดดอนแกวโนนคอ  บานโนนคอ หมูที่ 8 
จํานวนนักเรียน 10 คน  ครูจํานวน - คน ผูชวยครผููดูแลเด็ก จํานวน 2 คน 

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดโพธิ์ศรีหัวแฮด  บานหัวแฮด หมูที ่10 
จํานวนนักเรียน  17 คน  ครูจํานวน 2 คน ผูชวยครผููดูแลเด็ก จํานวน 2 คน 

 
๔.๒ สาธารณสุข 

จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชน ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคไขเลือดออก  
มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไป
คัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  การแกไขปญหา คือ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา และหนวยงาน
สาธารณสุข  โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ ซึ่งก็ไดผลในระดับ
หนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  สําหรับ
เด็กแรกเกิด - ๖  ป  ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑมาตรฐาน  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยที่ไม
เหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสม่ําเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา พยายามอยางยิ่งที่จะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัด
กิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   
  (๑)  หนวยงานดานสาธารณสุข 
        -  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลธัญญา  จํานวน  ๑  แหง 
  (2) ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน 7 แหง 
   (3)  กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดประกาศจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร
สวนตําบลธัญญา ไดลงนามเขารวมโครงการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี  ตามบันทึก
ขอตกลงการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ระหวางสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติกับองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  เพ่ือเปนการสรางหลักประกันสุขภาพใหกับ
ประชาชนทุกคนในพ้ืนที่ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม  ความเหมาะสมและตามความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่น  เปนการสรางโอกาสทางสุขภาพใหแกประชาชนในพ้ืนที่อยางทั่วถึงและครอบคลุม 

 นอกจากนี้แลวยังมีศูนยบริการรับสงผูปวยฉุกเฉิน (EMS) จํานวน 1 แหง ตั้งอยูที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีอาสาสมัครประจํากูชีพ จํานวน 6 คน เพื่อเปนศูนยบริการประสานงานและ
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รับสง ผูปวยฉุกเฉินจากสถานที่เกิดเหตุไปยังโรงพยาบาล ตลอด 24 ชั่วโมง และทุกหมูบานจะมีศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน มุงเนนงานปฐมพยาบาลเบื้องตน การสุขาภิบาล  การปองกันและสงเสริมสุขภาพพรอมกับสาธารร
สุขมูลฐาน และมีการใชสวมราดน้ําทุกครัวเรือน 

 
๔.๓ อาชญากรรม 

  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แตมีเหตุการณลักขโมย
ทรัพยสินประชาชน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการ
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ปญหาคือ จากขอมูลท่ีสํารวจพบวามีครัวเรือนสวนนอยที่ไมมีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  
วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาที่สามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่และงบประมาณที่
มีอยูอยางจํากัด  คอืการติดต้ังกลองวงจรปดในจุดท่ีเปนท่ีสาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก 
กอสรางปายและลูกศรบอกทาง รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาที่พบเปนประจําคอืการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะใน
สถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจง
เตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับ
จากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจากตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพื่อระงับ
เหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ทั้งที่มีการ
รวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทางองคการบริหารสวนตําบลธัญญาจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  จากการที่ทางสถานีตํารวจภูธร

กมลาไสยไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลธัญญาทราบนั้นพบวาในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีผู
ที่ติดยาเสพติดแตเมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือวานอย เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  
ประชาชน  หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การ
ประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาที่  ก็เปนเรื่องของอําเภอ
หรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลธัญญาก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด    

๔.๕ การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

๑. คนชราที่มีอายุเกิน 60 ป บริบูรณ จํานวน 670 ราย  และมีรายไดไมเพียงพอตอการเลี้ยง
ชีพมีสิทธไดรับเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูสูงอายุหรือชวยเหลือจากรัฐตามท่ีกําหนด 

๒. ผูท่ีติดเช้ือเอดสไดรับการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ  จํานวน 4 ราย   
๓. ผูพิการไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   จํานวน 124 ราย 
4.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด (112 ราย) 
5.  ประสานการทําบัตรผูพิการ 
6. ศูนยประสานงานคนกาฬสินธุไมทิ้งใครไวขางหลัง (ชวยเหลือครัวเรือนยากจน) 
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๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี ้

๕.1  เสนทางคมนาคม 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  มีเสนทางคมนาคมในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล 

ธัญญาที่เปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอยละ  6๐ เปาหมายคือตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ ๑๐๐  โดย
ผูบริหารมีนโยบายที่จะดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปญหาคือ องคการบริหารสวนตําบล    
ธัญญาไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากพ้ืนที่ยังไมเปนที่สาธารณะ จะดําเนินการไดก็ตอเมื่อตองเปนที่สาธารณะ  
ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลธัญญามีเสนทางคมนาคม  ดังนี้ 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 
   เดินทางจากจังหวัดกาฬสินธุ  ใชเสนทางสายกาฬสินธุ – รอยเอ็ด จากอําเภอกมลาไสย 7 

กิโลเมตร ถึงสี่แยกไฟแดงเลี้ยวขวาไปตามเสนทางบานแก – บานตูม ประมาณ 4 กิโลเมตร เลี้ยวขวา(หนาวัด
บานสะอาดสมศรี มาตามเสนทางบานสะอาดสมศรีประมาณ 1.5 กิโลเมตร ถึงที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา 
  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีถนนเชื่อมระหวางหมูบาน จํานวน 9 สาย แยกเปน  

ถนนลูกรัง  จํานวน 4 สาย  ดังนี ้
สายที่ 1 ถนนจากบานบอ หมูที่ 13 ถึง ดอนสวนผึ้ง ระยะทาง 2,000 เมตร 
สายที่ 2 ถนนสายเรียบคลอง 10L ถึง บานลาด ระยะทาง 1,500 เมตร 
สายที่ 3 ถนนสายเรียบคลอง 3L8R ถึง บานหนองบัว ตําบลเจาทา ระยะทาง 4,000 เมตร 
สายที่ 4 ถนนสายลาดยางบานแก-บ.ตมู ถึง พนังก้ันลําน้ําช ี ระยะทาง 9,000 เมตร 

 ถนนคอนกรีต  จํานวน 2 สาย 
สายที่ 1 ถนนจากบานหัวแฮด ถึง บานสมโฮง ระยะทาง 50 เมตร 
สายที่ 2 ถนนจากบานสงเปลือย ถึง บานโนนโพธิ์ศร ี ระยะทาง 3,000 เมตร 
สายที่ 3 ถนนจากบานโนนคอ ม.8 ถึง บานโนนโพธิศ์ร ี ระยะทาง 1,500 เมตร 

ถนนลาดยาง  จํานวน 8 สาย 
สายที่ 1 ถนนจากหัวแฮด สมโฮง ถึง บานแก ระยะทาง 500 เมตร 
สายที่ 2 ถนนจากบานแก ถึง ถนนสายรอยเอ็ด–กาฬสินธุ ระยะทาง 2,350 เมตร 
สายที่ 3 ถนนสายบานสะอาดสมศรี ถึง บานตูม  ระยะทาง 3,000 เมตร 
สายที่ 4 ถนนสายบานสะอาดสมศรี ถึง บานจิกงาม – บานโนนคอ ระยะทาง 2,550 เมตร 
สายที่ 5 ถนนสายบานสงเปลือย  ถึง บานโนนคอ ระยะทาง 2,700 เมตร 
สายที่ 6 ถนนสายบานสะอาดสมศรี ถึง บานแก  ระยะทาง 2,000 เมตร 
สายที่ 7 ถนนสายบานโนนคอ ถึง บานตูม ระยะทาง 1,500 เมตร 
สายที่ 8 ถนนสายบานสงเปลือย ถึง ลาดยางบานสงยาง ระยะทาง 161 เมตร 
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๕.2 การไฟฟา 
การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟา

สองสวางทางหรือที่สาธารณะและไฟฟาเพื่อการเกษตรยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด  
เน่ืองจากพื้นท่ีท่ีมีความตองการใหติดต้ังไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนที่สาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา
จึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะ
ทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบล
ธัญญาก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได
ชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน   

๕.3 การประปา 
การประปา องคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีระบบน้ําประปาใชจํานวน 5 แหง แยกเปน 
- หมูบานบริหารจัดการ  จํานวน 4 แหง (บานจิกงาม,บานโนนคอ,บานสมโฮง,บานหัวแฮด) 
- องคการบริหารสวนตําบลธัญญา บริหารจัดการเอง จํานวน 1 แหง (บานสะอาดสมศรี) 
และมีระบบประปาสวนภูมิภาคใชจํานวน 1 หมูบาน (บานสงเปลือย) จึงมีน้ําประปาใชทุก

หมูบาน และมีน้ําใชตลอดทั้งป  และมีปญหาบางคือ  มีขอรองเรียนเรื่องน้ําประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจาก
เปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ํา แหลงน้ําดิบไมมีเพียงพอ(สําหรับหนาแลง) ในการผลิตน้ําประปา ใน
ปจจุบันไดมีการแกไขปญหาแลว โดยการขุกลอกแหลงผลิตน้ําประปาแลว   ประปาขององคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา ยังไมสามารถที่จะผลิตเปนน้ําประปาสําหรับบริโภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการดําเนินการ  
ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ยังไมประสบปญหาการขาดแคลนน้ําสามารถท่ีจะจัดหาน้ําดิบสําหรับ
ผลิตประปาใหชุมชนได การแกปญหาคือ การลงพ้ืนที่ดําเนินการแกไขตามจุดที่เกิดปญหาในทันที  การพิจารณา
โครงการตางๆ  ที่ไมสามารถดําเนินการไดนั้น  เชน  โครงการกอสรางประปาหอถังสูง ฯลฯ  องคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา ก็ไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือที่จะพิจารณาดําเนินการประสานหนวยงานที่เก่ียวของ  เมื่อมี
งบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชน
ตอไป   

(๓)  แหลงน้ําดิบที่ใชผลิตน้ําประปาไดจาก 
       ม.5,15  หนองบอเกลือ 
   ม.6  น้ําบาดาลใตดิน 
   ม.8  น้ําบาดาลใตดิน 
   ม.10  น้ําบาดาลใตดิน 
   ม.11  น้ําบาดาลใตดิน 
 ๕.4 การสื่อสาร/โทรศัพท 

 (๑)  หอกระจายขาวในพ้ืนที่ใหบริการไดครอบคลุมรอยละ  80  ของพ้ืนที่องคการบริหารสวน
ตําบลธัญญา โดยมีการบริหารจัดการของแตละหมูบาน ณ ที่ทําการผูใหญบานของทุกหมูบาน  

 (2) มีโทรศัพทเคล่ือนที่ใชทุกครัวเรือน/อินเตอรเน็ตหมูบาน/อินเตอรเน็ตตําบล  
 
๕.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

  ที่ทําการไปรษณียที่ใกลที่สุด ไดแก ไปรษณียกมลาไสย ตั้งอยูอําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ
มีบุรุษไปรษณีย หางจากองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ประมาณ 14  กิโลเมตร ใหบริการรับ-สง เวลา 
๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐  น.   
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๖. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา รอยละ ๗5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ  ไดแก  ขาว  ดังนี ้

-  อาชีพเกษตรกรรม รอยละ     75 ของจํานวนประชากรทั้งหมด  
-  รบัราชการ  รอยละ        5   ของจํานวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว รอยละ       5 ของจํานวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจาง  รอยละ       5 ของจํานวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพคาขาย  รอยละ       5 ของจํานวนประชากรทั้งหมด    
-  อื่นๆ    รอยละ        5   ของจํานวนประชากรทั้งหมด    

๖.๒ การประมง 
  - มีการประมงน้ําจืด เลี้ยงสัตวน้ํา ไดแก ปลาดุก  ปลาหมอแปลงเพศ กบ และยังไดมีการปลอย
ปลาตามธรรมชาติ เพ่ือใหประโยชนไดประโยชนในการจับปลาเลี้ยงชีพ เปนตน  

 
๖.๓ การปศสุตัว 

-  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การ
เลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ   

 
๖.๔ การบริการ 

โรงแรม   - แหง 
รานอาหาร  - แหง 
โรงภาพยนตร  - แหง 
รานเกมส  -      แหง 

 
๖.๕ การทองเที่ยว 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา มีแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน  เปนแหลงทองเที่ยว
ธรรมชาติ ณ กุดวังซอ  มีการจัดสรางสวนสาธารณะบริเวณหนองบอเกลือ  สําหรับใชพักผอนหยอนใจ  มีพระ
เมืองฟาแดดสูงยาง เปนที่เคารพนับถือ สักการะของประชาชน ณ วัดปาวิเวกธรรม บานสงเปลือย  

 
๖.6 การพาณิชยและกลุมอาชพี 

- ปมน้ํามัน  จํานวน  2  แหง 
- ปมกาซ  จํานวน  1  แหง 
- รานคาทั่วไป  จํานวน          20     แหง    

   - อูซอมรถหรือรานซอม จํานวน  4 แหง 
   - รานเสริมสวย  จํานวน  3   แหง 
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ดานกลุมอาชีพ  
   - มีการรวมกลุมในชุมชน จัดตั้งเปนกลุมอาชีพ ผลิตภัณฑพื้นบาน แยกรายไดดังนี้ 
   1. บานสะอาดสมศรี หมูที่ 5 
    - กลุมทอผา 
    - กลุมปุยชีวภาพ 
    - กลุมสารตะกราดวยในสังเคราะห 
   2. บานจิกงาม หมูที่ 6 
    - กลุมทอผา 
    - กลุมจักสาน 
    - กลุมปุยชีวภาพ 
   3. บานสงเปลือย หมูที่ 7 
    - กลุมทอผาไหมพรม 
    - กลุมทอเสื่อกก     
   4. บานหัวแฮด หมูที่ 10 
    - กลุมโรงสีชุมชน 

- กลุมแปรรูปสมุนไพรพื้นบาน 
   5. บานโนนคอ หมูที่ 8 
    - กลุมทํานา 
    - กลุมทอผา     
   6. บานสมโฮง หมูที่ 11 
    - กลุมจําหนายเสื้อผามือสอง 
    - กลุมแปรรูปสมุนไพรพื้นบาน 
   7. บานสะอาดสมศรี หมูที่ 15 
    - กลุมปกเย็บผาทอมือ 
    - กลุมผลิตผาทอมือ 

๖.7 แรงงาน 
  จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐ ป อยูในกําลังแรงงาน  แต
คาแรงในพ้ืนที่ต่ํากวาระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป 
บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี  ปญหาที่พบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนที่สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  และทําการเกษตรมาก  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.๑ การนับถือศาสนา 

-  ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99  
     วัด   จํานวน 9    แหง     ไดแก  

ลําดับท่ี ชื่อวัด ชื่อหมูบาน หมูท่ี 

1 วัดปาหนองตุ บานหนองตุ 3 
2 วัดบานสะอาดสมศรี บานสะอาดสมศรี 5 
3 วัดสวางอารมณจิกงาม บานจิกงาม 6 
4 วัดโพธิ์ทองสงเปลือย บานสงเปลือย 7 
5 วัดปาวิเวกธรรม บานสงเปลือย 7 
6 วัดสวางดอนแกวโนนคอ บานโนนคอ 8 
7 วัดโพธิ์ศรีหัวแฮด บานหัวแฮด 10 
8 วัดสวางโพธิ์ศรีสมโฮง บานสมโฮง 11 
9 วัดราษฎรประดิษฐ บานสะอาดสมศรี 15 

 7.๒ ประเพณีและงานประจําป 
  มีการยึดถือ ฮีตสิบสอง มาจากคําสองคําไดแก ฮีต คือคําวา จารีต ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ 
ธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติท่ีดี และ สิบสอง หมายถึง สิบสองเดือน ตามบรรพบุรุษสืบทอดกันมา ไดมี
การ ดังนี้ 
  1. เดือนอายหรือเดือนเจยีง  =  บุญขาวกรรม  
  2. เดือนย่ี = บุญคูนลานหรือบุญคูณขาว 
  3. เดือนสาม = บุญขาวจี่ 

4. เดือนสี ่ =  บุญพระเวส (อานออกเสียงพระ –เหวด)  
- มีงานบุญพระเวส (ฟงเทศนมหาชาติป แหพระอุปคุตตั้งศาลเพียงตา ทําบุญแจกขาวอุทิศ

ให ผูตาย (บุญเปตพลี) ประเพณีเทศนมหาชาติเหมือนกันกับประเพณีภาคอื่นดวย เปนงานบุญ
ทางพุทธศาสนาที่ถือปฏิบัติทําบุญถวายภัตตาหารแลวฟงเทศน เรื่องเวสสันดรชาดก  ตาม
ประเพณีวัดติดตอกัน 2-3 วัน  แลวแตกําหนดในชวงท่ีจัดงานมีการแหพระอุปคุตเพ่ือขอให
บันดาลใหฝกตกดวย 

  5. เดือนหา = บุญสงกราต หรือบญุสรงน้ํา 
- ชาวอีสานเรียกกันวา สังขานต ตามประเพณีจัดงานสงกราตนั้น บางแหงจัดกัน 3 วัน บาง

แหง 7 วัน แลวแตกําหนดมีการทําบุญถวายภัตตาหารคาวหวานหรือถวายจังหันเชา – เพล  ตลอดเทศกาล ตอน
บายมีสรงน้ําพระ รดน้ําผูใหญผูเฒา 
  6. เดือนหก =  บุญบั้งไฟ 
  - เปนบุญขอฝน วันเพ็ญเดือนหกเกือบตลอดเดือนหกนี้ ชาวอีสานจัดงานบุญบั้งไฟ จัดวันใด
แลวแตคณะกรรมการหมูบานกําหนดถือเปนการทําบุญบูชาแถน (เทวดา) เพื่อขอใหฝนตกตองตามฤดูกาลและ
ความอุดมสมบูรณของขาวปลาอาหารในปตอไป 

7. เดือนเจ็ด     = บุญชําฮะ คือ การเลี้ยงตาแฮก ปูตา  ศาลหลักเมือง สถานที่
ศักดิ์สิทธิ์ งานบุญเบิกบานเบิกเมือง 
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8. เดือนแปด    = บุญเขาพรรษา มีการทําบุญเทียนพรรษา  และผาอาบน้ําฝน เพ่ือ
พระสงฆจะไดนําไปใชตลอดเทศกาลเขาพรรษา 

  9. เดือนเกา = บุญขาวประดับดิน จัดงานวันแรม 14 ค่ํา เดือน 9 
10. เดือนสิบ    = บุญขาวสาก หมายถึงการกวนกระยาสารท คลายงานบุญสลากภัตโน

ภาคกลาง จัดงานวันเพ็ญเดือน 10 
  11. เดือนสิบเอด็ = บุญออกพรรษา 
  12. เดือนสิบสอง = บุญกฐิน 

 
7.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดอนุรักษภูมิปญญา
ทองถิ่น  ไดแก  วิธีการทําเครื่องจักสารใชสําหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผาไหม  วิธีการทอเสื่อ
จากตนกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ  เปนตน 
  ภาษาถิ่น  สวนมากรอยละ ๙๐ % พูดภาษาอิสาน    

7.๔ สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไดผลิตของใชพ้ืนเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและ
เหลือเอาไวจําหนายบาง ไดแก  เสื่อที่ทอจากตนกก  ผาที่ทอจากผาฝายและผาไหม  เครื่องจักรสานที่ทําจากไม
ไผ เปนตน     
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ํา  ที่ใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําที่ไดจากน้ําฝนไหลสูลําหวย/หนอง/ลําคลอง  น้ําดิบจากลํา
น้ําปาว ซึ่งจะตองนํามาผานกระบวนการของระบบประปา สําหรับน้ําใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนําขึ้นมาใช
ใหพอเพียงได และบางแหงเค็ม และเปนนํ้าคลํา สวนใหญ  ไมสามารถใชดื่มและอุปโภคได ตองผานกระบวนการ
ที่ซับซอน แหลงน้ําที่สําคัญ ไดแก 

ลําหวย จํานวน 3 แหง คือ 
1. ลําน้ํากุดวังซอ   2.กุดลาดกุดกวาง 3.หวยดูน 

บึง หนอง  จํานวน  10 แหง คือ 
1. หนองบอเกลือ ม.5 2. หนองปาชาจิกงาม ม.6 3. หนองสระดอนเจาปู ม.6 
4.  หนองสิม ม.7 5. หนองฮ ีม.7 6. หนองอิสานเขียว ม.8 
7. หนองแสบงนอย ม.8 8. หนองแสบงใหญ ม.8 9. หนองดังพล ม.10,11 
10. หนองเจาปูสมโฮง ม.11 11. หนองเจาปูหัวแฮด ม.10 12. หนองหวาย ม.15 
13. หนองหัวคู ม.1   

ฝาย จํานวน 3 แหง 
1. ฝายน้ําลน หมูที่ 11 

 2. ฝายน้ําลนกุดลาด กุดกวาง หมูที่ 10 
3. ฝายกุดวังซอ หมู 5,15 

 
- บอบาดาล  จํานวน 5 แหง 
- ประปาหมูบาน จํานวน 5 แหง 
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- ลําน้ําคลอง   จํานวน 10 สาย 

1.สายคลอง 7R-RMC 2.สาย2R-7R-RMC 3.สาย 3L-7R-RMC 
4.สาย 7R-RMC 5.สาย 8R-RMC 6.สาย 2R-8R-RMC 
7. สาย 3L-8R-RMC 8.สาย 4R -8R-RMC 9.สาย 5R-8R-RMC 
10สาย 6R-8R-RMC   

 
8.๒ ปาไม  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญาไมมีปาไม  
8.๓ ภูเขา  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญาไมมีภูเขา 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

ในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาสวนมากเปนพ้ืนที่สําหรับเพาะปลูกขาวเปนสวน
ใหญ   ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถานประกอบการ  ตามลําดับ  และมีพื้นที่บางสวนที่ เปนพ้ืนที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ก็ไดแก ดิน น้ํา ตนไม อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ ยังตองรอน้ําจากแหลงอ่ืน  
และน้ําฝน  น้ําในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน น้ําจากลําน้ําปาว (คลองชลประทาน)  มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไม
เพียงพอแตเปนสวนนอย  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ําสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่สวนมาก
เปนของประชาชน  เอกชน   

การแกไขปญหา องคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดจัดทําโครงการเพื่อแกปญหาให กับ
ประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน โครงการขุดลอกหนอง หวย สรางฝายกักเก็บน้ําให
ครอบคลุมท้ังพ้ืนที่  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนของชุมชนใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนที่พักผอนหยอนใจของประชาชน  ฯลฯ   
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สวนที ่3 
แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 
๑.  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซึ่งเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นใน
อนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่จะให
เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี ้

“ธัญญาทองถิ่นนาอยู  มุงสูเกษตรอินทรีย  การบริหารจัดการที่ด”ี 
 
๒.  พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ
   ของประชาชนตามศักยภาพของ องคการบริหารสวนตําบลควบคูกับการวางผังเมืองที่ด ี

พันธกิจที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจที่ 3 สงเสริมและสนับสนุน เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
พันธกิจที่ 4  สงเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษยและพัฒนาประสิทธิภาพ บทบาทขององคการบริหารสวน

ตําบลในงานดานสังคม 
พันธกิจที่ 5 สงเสริมการศึกษา กีฬา  และนันทนาการ ฟนฟูอนุรักษสงเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคูทองถ่ิน 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนในรูปแบบเกษตรอินทรีย 
พันธกิจที่ 7 สงเสริมความรู ความเขาใจในดานการเมือง การปกครองใหกับประชาชน  สนับสนุน การมี

สวนรวมในการดําเนินการระหวางหนวยงานราชการกับประชาชนในดานตางๆ และพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

 
๓.  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา   

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและทั่วถึง 
2. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
4. สรางจิตสํานึกและความตะหนกัในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. สงเสริมและพัฒนาสูชุมชนเขมแข็ง 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคม 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น กีฬาและนนัทนาการ 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย 
 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากร 
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5.  แนวทางการพัฒนา   
5.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจําเปนในการใชสัญจรไปมา 
๒)  การดูแล  บํารุง  รักษาถนนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๔)  การใหบริการน้ําดื่ม  น้ําใชแกประชาชนในเขตพื้นที ่
๕)  ความเพียงพอปริมาณน้ําดื่ม  น้ําใชแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
๖)  ความสะอาดปลอดภัยของน้ําดื่ม  น้ําใชแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
๗)  การจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอในการทําการเกษตรในเขตพ้ืนท่ี 
๘) มีการตรวจสภาพน้ําเพ่ือการเกษตร   
๙)  ความสองสวางบริเวณถนนสายหลัก 
๑๐) ความสองสวางบริเวณถนนสายรอง 
๑๑) ความสองสวางบริเวณทางแยก 
๑๓) ความสองสวางบริเวณสวนสาธารณะ 
๑๙) การซอมบํารุงหรือทําความสะอาดอุปกรณใหบริการไฟฟา 

5.๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑)  การสงเสริมและการพัฒนากลุมสตร ี
๒)  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูพิการและดอยโอกาสใหไดรับความชวยเหลือ 
๔)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในชุมชนรวมกลุมกันจัดทํากิจกรรมในทางสรางสรรค

กิจกรรมการพัฒนาตางๆ  เชน  ดานศาสนา  ดานกีฬาและการออกกําลังกาย  เปนตน 
๕)  การใหความสําคัญตอการดูแลเอาใจใสและชวยเหลือผูสูงอายุ   ผู พิการ  ผูป วยเอดส  

ผูดอยโอกาส  ในเขตพ้ืนที่ 
๗)  การใหความสําคัญตอการปองกันการติดเชื้อเอดสในพ้ืนที่ 
๘)  การเผยแพรความรูเก่ียวกับเรื่องโภชนาการแกประชาชน 
๙)  การเฝาระวังทางโภชนาการและแกไขปญหาการขาดสารอาหารและโรคอวนใหเด็กอายุ  

ระหวาง  ๐ - ๖ ป 
๑๐) การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดตอสําคัญในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
๑๑) การใหความรูและคําแนะนําในการเสริมสรางภูมิคุมกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภแมและเด็ก 
๑๒) การเผยแพรใหความรูเรื่องอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน 

5.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓.๑)  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
๓.๒)  การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.๓)  การสงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชน

และประชาชน 
5.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

๑)  การพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนไปตามศักยภาพของชุมชน 
๒)  การเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนที่เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ  พัฒนาและไดรับประโยชน

จากแหลงทองเที่ยวที่อยูในพ้ืนที่ 
๓)  การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนที่นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
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5.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑)  การสงเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือสงเสริมใหประชาชนนํากลับมา

ใชประโยชน 
๒)  การรณรงคการปลูกตนไมหรือการดูแลรักษาตนไม  เพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในเขตองคการบริหาร

สวนตําบล 
๓)  การใหความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔)  การรณรงคใหประชาชนในชุมชนเกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการปองกัน

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
๕)  การสงเสริมและสนับสนุนใหทําการเกษตรปลอดสารพิษ 

5.๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑)  การดูแลรักษา อนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการสงเสริมสนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิ

ปญญาและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น 
๒)  การสงเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 

   
6.  นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

นายกองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  โดยมีสาระสําคัญ
ที่จะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ  ดงัตอไปนี้ 

1. ดานการพัฒนาสังคมใหเขมแข็ง 

1.1 ดานสวัสดิการ 
 - การสงเสริมสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 - การสงเสริมสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการ 
 - การสงเสริมสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 - การสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ จัดต้ังกองทุนผูสูงอายุ 

1.2 ดานการบริการและสงเคราะห 
-  สงเสริมสนับสนุนจุดตรวจหมูบานและเวรยาม  เพ่ือใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใน

สถานการณปกติและในหวงเทศกาลตาง ๆ เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
อาชญากรรม 

-  การสงเคราะหผูประสบภัยธรรมชาติและอ่ืน ๆ ไดรับการชวยเหลืออยางเพียงพอและทั่วถึง 
-  สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
-  สนับสนุนการซอมแซม  สรางบานแกผูยากไร ตามโครงการบานทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชัน84 

พรรษา 
1.3 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - สนับสนุนการฝกอบรม อปพร. และหนวยแพทยฉุกเฉิน (EMS) 
- การดําเนินการบริหารหนวยกูชีพ และรักษาความสงบเรียบรอยของสวนรวมและใหบริการทั่วไป 

2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

2.1 สงเสริมและสนับสนุนอาชีพหลัก และอาชีพรอง 
 - สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและรวมกลุมอาชีพ 
 - สงเสริมการเพ่ิมคุณภาพผลผลิตการเกษตร 
 - สงเสริมการทําเกษตรผสมผสาน 
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 - สงเสริมการพัฒนาหมูบานแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - จัดทําบัญชีครวัเรือนเพ่ือเพ่ิมรายได ลดรายจาย 
 - สงเสริมการจัดทําปุยชีวภาพ 
3. การพัฒนาการเมือง การปกครอง และพัฒนาบุคลากร 

- สนับสนุนการใหความรูระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายแกประชาชน  สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล  และผูนําชุมชน 

- สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงแผน  โดยใหผูนําทองถิ่น ทองที่ และผูนําองคกรชุมชนมี

สวนรวมจัดทํา 

- สนับสนุนทุนการศึกษาแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานในระดับท่ี

สูงข้ึน 

- สนับสนุนการฝกอบรมทักษะประสิทธภิาพแกผูนําทองถ่ิน ทองที ่

- สนับสนุนการศึกษาดูงานของคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พนักงานสวนตําบล  และผูนําชุมชน 

4. ดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 

- สนับสนุนการกอสราง  ปรับปรุง ที่อานหนังสือพิมพ พรอมจัดหนังสือพิมพประจําหมูบาน 

- ขยายเครือขายอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

- จัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชน 

- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  (นมโรงเรียน) ทุกโรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กอน

เกณฑ) 

- สนับสนุนทุนการศกึษาใหโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ 

- สนับสนุนประเพณี  12  เดือน  เพ่ืออนุรักษสืบสานและรณรงค  ลดละเลิกเหลาในงานบุญตาง ๆ  

- สนับสนุนกีฬาทองถ่ิน ทองที่  กีฬาเยาวชนเปนตน 

- สนับสนุนอุปกรณการกีฬาทุกหมูบาน 

- สงเสริมสนับสนุนจัดตั้งชมรมตาง ๆ เชน กีฬามวย  กีฬาพ้ืนบาน 

- สนับสนุนลานกีฬาชุมชนทุกหมูบาน 

5. ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมสนับสนุนกองทุนสุขภาพตําบล 

- สงเสริมสนับสนุนสุขศาลาหมูบาน 

- สงเสริมสนับสนุนงบประมาณดานสาธารณสุขในการปองกันโรคติดตอ 

- สงเสริมการศึกษาดูงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 

- สงเสริมสนับสนุนรณรงคปองกันโรคสัตวตาง ๆ  

- จัดหาท่ีทิ้งขยะ จัดหาถังขยะ  และจัดซื้อรถเก็บขยะ 

- สนับสนุนการปลูกปาชุมชน ทําความสะอาดสองขางทางและรางระบายน้ํา 

- จัดหาเครื่องพนหมอกควัน 

- สอบเขตที่สาธารณประโยชน 
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6. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

- กอสราง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา สะพาน ทอระบายน้ํา ระบบสงน้ํา และคลองสงน้ํา 

- กอสราง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา  แหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

- กอสราง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา ระบบไฟฟา ไฟฟาแสงสวางสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

ไฟฟาพลังแสงอาทิตย และระบบโทรศัพทสาธารณะ 

- กอสรางคลองสงน้ํา ขุดลอกหนอง บึง และทางน้ําอื่น ๆและแหลงน้ําธรรมชาติ 

- กอสราง ฝายก้ันน้ําเพ่ือการเกษตร  กอสรางประปาขนาดใหญ 

- กอสรางถนนคมนาคม ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนดินถม เพื่อลําเลียงพืชผลการเกษตรทุก

หมูบาน 

- กอสรางตลาดพืชผลการเกษตร 

 
 

**************************** 
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สวนท่ี 4 
ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญาไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลธัญญาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหวางเดือน ตุลาคม  2562  ถึง กันยายน  2563)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

เปนเครื่องมือที่ใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  
ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    
 
๒.  ความสําคัญของการใชแบบตวับงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
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๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบตัิงาน 
๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

4.๑  การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  ดังนี ้
 (1)  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)   
  

(2)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ที่  3  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  3๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  2๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ต่ํากวา  2๐     =   ตองปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ที่  1   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  1 : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   5   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน  พันธกจิ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
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ตัวบงชี้ที่  2   :  คุณภาพแผนพฒันาทองถิ่น  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชีท้ี่  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐ 5 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ  ๑๐ 7 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผดิชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 
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ตัวบงชี้ที่  3  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  3  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   0   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5)  
 

226 100 - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 และเพ่ิมเติม  

71 31.42 - 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 และรายการ
จายขาดเงินสะสม ตั้งรายจายใหม 

78 34.51 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3 

55 24.34 0 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

ตัวบงชี้ที่ 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได 5๕5 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 

 
55 - - 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา  ๑๙ 

 

ตัวบงชี้ที่  5  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา (ภาพรวม) 
โดยสุมตัวอยางแจกแบบประเมิน จํานวน 100 ชุด 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  5  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   5   . 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได 

 
3,154 5 

 เพศ  ชาย 32 คน  หญิง 68 คน 
อายุ ต่ํากวา 20 ป  จํานวน - คน อายุระหวาง 25-30 ป 12 คน  

อายุระหวาง 41-60 ป 75 คน อายุมากวา 60 ป 13 คน 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาประถมศึกษา 52  คน มธัยมศึกษา  46 คน  

ปริญญาตรี 8 คน  สูงกวาปริญญาตรี  46 คน 
อาชีพ   รับราชการ 2 คน   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 คน   

รับจาง/เกษตร 78  คน   อ่ืนๆ  เชน แมบาน อสม. ผูนํา 16 คน 
 

ประเด็นการพัฒนา พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 245 153 0 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 255 147 0 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 265 141 0 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 250 150 0 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 225 165 0 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 240 156 0 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 165 201 0 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 240 156 0 

รวม 1,885 1,269 3,154 

 
เกณฑการประเมิน  : ความพงึพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พึงพอใจมาก  ได  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได  ๓  คะแนน 
  ไมพอใจ   ได  ๐  คะแนน 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมด 4,000 คะแนน  
๑.๑)  ระดับคะแนน    0 – 1,333  คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 

    ๑.๒)  ระดับคะแนน 1,334 – 2,666 คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   2,667 – 4,000   คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา  ๒๐ 

 

ตัวบงชี้ที่  6  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา 
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  6  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   5   . 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได 

 
5 5 

 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมด 56,000  คะแนน  

๑.๑)  ระดับคะแนน    0 – 18,666  คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 18,667 – 37,333   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   37,334 – 56,000   คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
การคาํนวณหาคารอยละ  ดังนี ้

 
 

 
ตัวบงชี้ที่  6  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา  

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 8,000 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 6,791 พอใจมาก 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6,929 พอใจมาก 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6,721 พอใจมาก 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 6,814 พอใจมาก 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณทีองถ่ิน 
กีฬาและนันทนาการ 

6,635 พอใจมาก 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเกษตรอินทรีย 6,730 พอใจมาก 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 6,624 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 56,000  คะแนน) 47,244 พอใจมาก 
 
เกณฑการประเมิน  : ความพงึพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พึงพอใจมาก  ได  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได  ๓  คะแนน 
  ไมพอใจ   ได  ๐  คะแนน 

 47,244 X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละยุทธศาสตร 

 
(56,000 คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร  = 

คิดเปนรอยละ  = 84.36 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา  ๒๑ 

 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
 
ลําดับท่ี ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาตําบล ๕ 4 
๓ การดําเนินโครงการ ๕  0 
๔ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 
๕ การประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 5 5 
๖ การประเมินความพึงพอใจตามประเด็นพัฒนา 5 5 

รวมคะแนน 30 24 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๒ 
 

 

สวนท่ี  5 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามา
หาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของ
การปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบ
ตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลธัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหวางเดือน  ตุลาคม  2562  ถึง กันยายน 
2563)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตาม
คูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน) 

 
แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนา 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนารวมกับประชาคมทองถิ่น และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๓ 
 

 

 
 
 
๒  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของ อบต. มาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนา อบต. 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา อบต.   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานสิ้น
ปงบประมาณ  

สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงาน   

  รายงานผลการดาเนินงานรายไตรมาส 
(๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕62) 
(๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕63) 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕63) 
(๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕63) 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๔ 
 

 

สวนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
ประจําปงบประมาณ 2563 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ป ๒๕60 ป ๒๕61 ป ๒๕๖2 ป 2563  
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
โครงการ 

(เปาหมาย) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 22 53 20 35 32 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 9 5 7 7 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 2 2 0 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 8 7 11 15 8 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณทีองถ่ิน กีฬาและ
นันทนาการ 

13 13 13 12 6 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเกษตรอินทรีย 0 0 0 0 0 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 3 3 6 5 2 

รวมทั้งสิ้น 49 85 57 76 55 

 
 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๕ 
 

 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 
 
  

      2561 ปที่ 2  2562 2563 2564 2565 รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
จํานวน งบ 

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนา

ศักยภาพที่มุงเนนการผลิตสินคา

เกษตรและอาหารปลอดภัย 

16 457,000 15 427,000 16 537,000 16 537,000 16 537,000 79 2,495,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับ

คุณภาพและรายไดดานการ

ทองเที่ยว และสงเสรมิการคา 

การลงทุน นวัตกรรมใหได

มาตรฐานและแขงขันได 

64 11,513,685 40 10,119,209 127 177,844,281 84 145,171,086 46 13,886,946 361 358,535,207 

ยทุธศาสตรที่ 3 เพิ่ม

ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

19 925,000 18 875,000 19 3,275,000 18 875,000 18 875,000 74 6,825,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทุน

มนุษย ลดความเหลื่อมล้ํา สราง

สังคมที่มคีวามมั่นคงและสงบสขุ 

47 10,431,000 47 10,395,000 51 14,051,000 47 11,291,000 47 9,620,000 239 55,788,000 

รวม 146 23,326,685 120 21,816,209 213 195}707,281 165 157,874,086 127 24,918,946 753 423,643,207 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๖ 
 

 

5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
 

      จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ที่เสร็จ ที่อยูระหวาง ยังไมได ท่ีมกีารยกเลกิ ท้ังหมด 

  

 

      ดําเนนิการ ดําเนนิการ     

      จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 32 58.18 0 0 5 21.74 0 0 37 47.44 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
7 12.73 0 0 0 0 0 0 7 8.97 

54ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 0 0 0 0 2 8.70 0 0 2 2.56 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม 8 14.55 0 0 7 2430.43 0 0 15 19.23 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานศกึษา  ศาสนา  

วัฒนธรรม ประเพณทีองถิ่น  กีฬาและนันทนาการ 
6 10.91 0 0 6 2926.09 0 0 12 15.38 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเกษตรอนิทรยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเมอืง  การ

บรหิาร  และการพัฒนาบุคลากร 
2 3.64 0 0 3 13.04 0 0 5 6.41 

รวม 55 100 0 0 23 100 0 0 78 100 

 

เกณฑการพจิารณา : 1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้น 

มากนอยเพียงใด เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนฯ 

   2. หากมีรอยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวาองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๗ 
 

 

6. การเบิกจายงบประมาณป 2563 (ตุลาคม 2562  – กันยายน  2563) 
 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ จายขาดเงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ ฉุกเฉนิ รวม 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 2,109,900 20.8 4,511,700 100 1,147,000 100 4,653,100 100 12,421,700 60.75 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

311,828 3.1 0 0 0 0 0 0 311,828 1.52 

ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม 6,784,640 66.9 0 0 0 0 0 0 6,784,640 33.18 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานศกึษา  

ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณทีองถิ่น  กีฬา

และนันทนาการ 

915,909.60 9 0 0 0 0 0 0 915,909.60 4.48 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเกษตรอนิทรยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเมอืง  

การบรหิาร  และการพัฒนาบุคลากร 

14,050 0.1 0 0 0 0 0 0 14,050 0.07 

รวม 10,136,328 100 4,511,700 100 1,147,000 100 4,653,100 100 20,448,128 100 

 
 

ยังไมเบิกจายเงินจายขาดเงินสะสม เปนเงิน  - บาท 
เกณฑการพจิารณา : นําเขาขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดระบุไวในแผน เพ่ือเปนขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในการดําเนินงานตามแผนนั้น  
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๘ 
 

 

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
 จากการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
เชิงปริมาณ 
  1. จํานวนโครงการที่ดําเนินการในชวงไตรมาสแรกยังมีจํานวนนอย 
  2. งบประมาณการดําเนินชวงไตรมาสแรกการจัดสรรมานอย 
เชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนไดรับการสงเสริมตอเนื่อง 
2. ไดรับจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวเพ่ิมมากขึ้น 

 
4.2 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

1. เกิดการพัฒนาที่ลาชา เพราะการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน 

2. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหนายกับกระบวนการจัดทําแผนที่มีความยุงยากมากขึ้นและ
ประชาชนมองวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถตอบสนองตามความตองการท่ีเสนอ
ไดทันทวงที 

  
 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

  ควรมีการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประจําป ใหเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนดจะทําให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๒๙ 
 

 

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ   

 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา 
 
สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพฒันาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
     ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาสี่ป 
บรรจุใน

ขอบัญญัติ 
(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 129 37 28.68 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

19 
7 36.84 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 7 2 28.57 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 27 15 55.56 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิน่ กีฬาและนันทนาการ 

24 
12 50 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเกษตรอินทรีย 9 0 0 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 

11 
5 45.45 

รวม 226 78 34.51 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๐ 
 

 

รายงานดานงบประมาณรายรับ – รายจาย  ประจําปงบประมาณ 2563 
รายรับท้ังสิ้น  จํานวนเงิน  29,299,502.97  บาท  แยกเปน 
 
รวมจัดเก็บเอง 25,892.93 บาท 

- ภาษีทีด่ินและสิ่งกอสราง 5,860 บาท 
- ภาษีปาย 20,232 บาท 

รวมภาษีท่ีรัฐบาลจัดสรรให 13,760,234.51 บาท 
- ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต 213,782.25 บาท 
- ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ.กําหนดตามแผน 8,975,251.21 บาท 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 3,191.52 บาท 
- ภาษีสรรพสามิต 2,566,235.55 บาท 
- คาภาคหลวงแร 5,649.60 บาท 
- คาภาคหลวงปโตรเลยีม 38,442.59 บาท 
- คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติ

กรรมประมวลกฎหมายที่ดิน 
669,234 บาท 

- ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ จัดสรรรายได 1,288,447.79 บาท 
รวมรายไดจากคาธรรมเนียมใบอนุญาตและคาปรับ 26,376.80 บาท 

- คาปรับผูกระทําผิดกฎจราจร - บาท 
- คาใบอนุญาตรับทําการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือ

มูลฝอย 
3,000 บาท 

- คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ี
เปนอันตรายตอสุขภาพ 

17,500 บาท 

- คาธรรมเนียมใบอนุญาตและคาปรบัอ่ืนๆ 400 บาท 
- คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 2,022 บาท 
- คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 540 บาท 
- คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการประกอบกิจการ

น้ํามันเชื้อเพลิง 
2,100 บาท 

- คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 814.80 บาท 
รวมรายไดจากทรัพยสิน 446,054.73 บาท 

- รายไดจากทรัพยสินอ่ืนๆ(ดอกเบ้ียธนาคาร) 345,234.73 บาท 
- คาขายแบบแปลน 35,000 บาท 
- รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  65,820 บาท 

รวมรายไดจากทุน  บาท 
- คาขายทอดตลาดทรัพยสิน - บาท 

รวมรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 294,159 บาท 
 รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชยอ่ืนๆ 294,159 บาท 

รวมเงินอดุหนุนท่ัวไป 14,826,785 บาท 
 เงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่และภารกิจถายโอนเลือกทํา 
13,421,985 บาท 

 เงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวตัถุประสงค 1,147,000 บาท 
รวมรายรับทั้งสิ้น 29,299,502.97 บาท 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๑ 
 

 

รายจายทั้งสิ้น  จํานวนเงิน 24,442,225  บาท แยกเปน 
งบกลาง 6,644,977 บาท 
   
งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน คาจาง)   

- เงินเดือน คาจางประจํา ฝายการเมือง 11,303,582 บาท 
งบดาํเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ และหมวดสาธารณูปโภค) 

- คาตอบแทน 269,670 บาท 
- คาใชสอย 1,237,106.84 บาท 
- คาวัสด ุ 739,152.30 บาท 
- คาสาธารณูปโภค 231,737.03 บาท 
- อ่ืนๆ   บาท 

งบลงทุน (หมวดครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง) 
- คาครุภณัฑ 107,500 บาท 
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง 2,275,500 บาท 
 คาที่ดินและสิ่งกอสราง (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 1,147,000 บาท 
- อ่ืนๆ  นอกเหนือจากรายการขางตน - บาท 

งบอุดหนนุ 
- เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  บาท 
- เงินอุดหนุนสวนราชการ อื่นๆ 486,000 บาท 
 รวมรายจายทั้งสิ้น 24,442,225 บาท 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๒ 
 

 

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการปรับปรุงผิวเอสฟสทติก บานสะอาด
สมศร ีหมูที ่5  จากบานนายเทยีบ  ศิลาสิทธ์ิ 
ถึงบานนายคําตนั  คูนาแก ระยะทาง 200 
เมตร กวาง 4 เมตร   (ชวงถึงบานนางสุนทร   
บรรพจันทร) 

245,200 244,000 แผนพัฒนาตาํบล หนา 

53  
ขอบัญญัต ิ หนา 65 

 

2 โครงการปรับปรุงผิวเอสฟสทติก บานจิกงาม  
หมูที่ 6 จากบานนางหนูมาตร   สิงหราช ถึง
บานนายสมาน  กุดรัง  ระยะทาง 90  เมตร   
กวาง 4 เมตร 

110,300 110,000 แผนพัฒนาตาํบล หนา 
54 
ขอบัญญัติ  หนา 65 

 

3 โครงการปรับปรุงผิวเอสฟสทติก บานสะอาด
สมศร ีหมูที ่15  จากบานนายถวิล   จันทะคัด 
ถึงบานนางสิงห   สรรพโชติ ระยะทาง  350  
เมตร กวาง  4 เมตร 

425,000 428,000 แผนพัฒนาตาํบล หนา 

534 
ขอบัญญัต ิ หนา 65 

 

4 โครงการปรับปรุงผิวเอสฟสทติก  บานโนนคอ  
หมูที่ 8  จากหนาวัดสวางดอนแกวถึงบานนาง
ชิณพร  ดอนไพร  ระยะทาง 184  เมตร  
กวาง 4  เมตร 

225,600 225,000 แผนพัฒนาตาํบล  
หนา 54   
ขอบัญญัติ  หนา 65 

 

5 โครงการกอสรางถนนลงหินลูกรงั  บานสง
เปลือย  หมูที่ 7  จากถนนลาดยางสายบาน
ตูม-ถึงหนองฮี  (ทั้งสองฝง)  ระยะทาง  
1,120  เมตร กวาง 5  เมตร 

210,700 210,000 แผนพัฒนาตาํบล หนา 
43  
ขอบัญญัติ  หนา 65 

 

6 โครงการกอสรางถนนลงหินลูกรงั  บานหนองตุ  
หมูที่ 3  จากถนนสายบานหนองต-ุบานโจด   
ถึงนานายสาํราญ   นารามาตย  ระยะทาง 
1,000 เมตร กวาง 4  เมตร 

141,400 141,000 แผนพัฒนาตาํบล หนา 
42 
ขอบัญญัติ  หนา 66 

 

7 โครงการกอสรางถนนดนิถม จากนานายสังวร   
คํานวณ  ถึงนานายทองสอน   คงวิจิตร (ขาง
คลองลอย)  ระยะทาง 250  เมตร 

143,000 142,000 แผนพัฒนาตาํบล หนา 
49 
ขอบัญญัติ  หนา 66 

 

8 โครงการดาดคอนกรีตคลองสงน้ํา  จากทอ 07  
ถึงนานางสมหวัง   สรภัทร   ระยะทาง   197  
เมตร 

83,000 0 แผนพัฒนาตาํบล  

หนา 54 ขอบัญญัต ิ 

หนา 65 

 

9 โครงการกอสรางถนนลงหินลูกรงั จากนานาย
วิชัย   ชูศรียิ่ง  ถึงนานางเพลิน คงประสิทธิ์  
ระยะทาง  170  เมตร กวาง  4  เมตร 
 

24,000 24,000 แผนพัฒนาตาํบล หนา 
43 ขอบัญญัติ หนา
65 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๓ 
 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

10 โครงการกอสรางปายบอกแนวเขตองคการ
บริหารสวนตาํบลธัญญา  
 

20,000 0 แผนพัฒนาตาํบล  
หนา 57 
ขอบัญญัติ  หนา 63 

 

11 โครงการซอมแซมถนนลาดยางและถนนลงหิน
ลูกรัง   
 

240,000 99,900 แผนพัฒนาตาํบล  
หนา 55 
ขอบัญญัติ  หนา 64 

 

12 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า คสล. สําเรจ็รูป  
บานหัวแฮด  จากบานนายวัย  วันวิเศษ  ถึงบาน
นายกุหลาบ  ระวาดศรี   
ระยะทาง 80  เมตร 

139,400 139,400 แผนพัฒนาตาํบล  
หนา 73  ขอบัญญัติ  
หนา  66 

 

13 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า คสล. สําเรจ็รูป  
บานสมโฮง  จากบานนายบุญทัน   ปญญา ถึง
ทางเขาหมูบาน(ถึงจุดบานนางหนู  วรรณคง) 
ระยะทาง 76  เมตร 

132,000 132,000 แผนพัฒนาตาํบล  
หนา 71 

 

14 โครงการขุดลอกคลองระบายน้ํา บานสงเปลือย  
หมูที่ 7 จากถนนลาดยาง (สายบานตูม – กมลา
ไสย)  ถึงคลอง 7R  ขนาดกนคลองกวาง 2  
เมตร  ระยะทาง  660  เมตร 

32,400 30,100 แผนพัฒนาตาํบล  
หนา 63 
ขอบัญญัติ  หนา 66 

 

15 โครงการขุดลอกคลองระบายน้ํา บานบอ  หมูที่ 
13  จากนานางทองสุข   ปญญา  ถึงคลอง
นํ้าปาขนาดกนคลองกวาง 2  เมตร  ระยะทาง 
880  เมตร 

39,300 0 แผนพัฒนาตาํบล หนา 
64 
ขอบัญญัติ  หนา  66 

 

16 โครงการกอสรางถนนดนิถมสายนานางอุไร   ดร
วิสัย  ถึงนานายอํานวย  แฉลมขันธ ระยะทาง 
170 เมตร กวาง 5 เมตร  บานสมโฮง หมูที่ 11 

110,000 110,000 ตั้งจายใหม  

17 โครงการซอมแซมและปรับปรุงระบบผลิต
น้ําประปา หมูที่ 5,15 

19,500 19,500 ตั้งจายใหม  

18 โครงการจัดหาเครื่องตัดถนนขนาดเครื่องยนต
เบนวิน 4 จังหวะ 9 แรงมาใบตดัขนาด 14 นิ้ว  

55,000 55,000 ตั้งจายใหม  

19 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ประปา ถึง 75 ไร (ชวงนานางมอญ  คําไพเราะ 
ถึง นานายสบุิน  บรรพชาติ) ถนนยาว 200 
เมตร กวาง 4  เมตร หนา 0.15 เมตร ไมมีไหล
ทาง 

437,100 436,000 แผนพัฒนาตําบล หนา 
37 
จายขาดเงนิสะสม 

 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๔ 
 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 
20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนา

นางกุหลาบ  ถึงนานายสมัย   ละบุดดา (ชวง
นานางนีรนุช   สุริฉาย ถึงนานายสมัย ละบุดดา) 
ระยะทาง 200 เมตร  กวาง 4  เมตร  หนา 
0.15 เมตร  ไมมีไหลทาง 

437,100 437,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 37 
จายขาดเงนิสะสม 

 

21 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ถนนลาดยางขอนแกน-โพนทอง ถึงนานางนภา
พร  มูลรัตน ระยะทาง 200 เมตร กวาง 4 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางทั้ง 2 ขาง ลง
ลูกรังขางละ 0.50 เมตร บานสงเปลือย หมูที่ 7 

444,200 444,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 39
จายขาดเงนิสะสม 

 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสาย
บานสงเปลือย ถึงนานายบุญเพ็ง   บุระสิทธิ์ 
ระยะทาง 300 เมตร กวาง 3 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไมมีไหลทาง บานสงเปลือย หมูที่ 7 

493,600 493,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 39
จายขาดเงนิสะสม 

 

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนา
นายคําพันธ  วนัวิเศษ ถึง คลอง3L8R (นานาย
คําพันธ  วนัวิเศษ ถึงนานายบุญมี   คูนาแก)
ระยะทาง 200  เมตร  กวาง 4  เมตร หนา 
0.15 เมตร มีไหลทางทั้ง 2 ขาง ลงลูกรังขางละ 
0.50 เมตร บานหัวแฮด หมูที่ 10 

444,200 444,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 40
จายขาดเงนิสะสม 

 

24 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานนายสมชยั   คําหารพล ถึงทาเลิง  (นายสม
ชัย คําหาญพล  ถึงนานายบุญมี   ปญญา)  
ระยะทาง 200 เมตร กวาง 4 เมตร มีไหลทาง
ทั้ง 2 ขาง ลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร บาน
สะอาดสมศรี  หมูที่ 15 

444,200 444,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 40
จายขาดเงนิสะสม 
 

 

25 โครงการกอสรางดาดคอนกรีตคลองสงน้ําสายนา
นายทองวนั   ดอนกระจาง  ถึงนานางบุญกอง
เทือกภูเขียว  ระยะทาง 353  เมตร ขนาดกน
กวาง 0.30 เมตร ลาดเอียงสูง 0.90 เมตร  
บานหนองตุ  หมูที่ 3 

178,800 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 48
จายขาดเงนิสะสม 
 

 

26 โครงการกอสรางดาดคอนกรีตคลองสงน้ําสายนา
นางเรียน   ไชยคําม่ิง  ถึงนานางกฐิน   พันธุรักษ 
ระยะทาง 760  เมตร ขนาดกนกวาง 0.30 
เมตร ลาดเอียงสูง 0.90  เมตร บานบอ หมูที่ 9 

 291,400 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 48 
จายขาดเงนิสะสม 

 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๕ 
 

 

 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 
27 โครงการกอสรางถนนดนิถมสายนานายทองรัตน   

อันทะนนท  ถึงนานางอุไร   ดอนวิสัย ระยะทาง 
200 เมตร  กวาง 6 เมตร ถมดินสูงเฉลี่ย 1 เมตร 
หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 1,600 ลบ.ม. 
พรอมวางทอ คสล. ขนาด 0.80x1.00 เมตร 
จํานวน 8 ทอ และขนาด 0.30 x 1 เมตร จํานวน 
21 ทอ  บานสมโฮง หมูที่ 11 

167,400 167,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา  50 
จายขาดเงนิสะสม 

 

28 โครงการกอสรางถนนดนิถม สายนานางปน
อนงค  สุริฉายถึงโคกทาเลิง ระยะทาง 520  
เมตร กวาง 6  เมตร ถมดินสูงเฉลี่ย 1.20 เมตร 
หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 7,020 ลบ.ม. 
พรอมวางทอ คสล. ขนาด 040x1 เมตร จํานวน 
16 ทอ บานสะอาดสมศร ีหมูที่ 15 

458,600 458,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 50
จายขาดเงนิสะสม 

 

29 โครงการกอสรางถนนลูกรังบานจิกงาม(สายเรียบ
คลองน้ําปา)ถึงถนนลาดยางสายบานสงเปลือย-
บานตูม ระยะทาง1,000 เมตร  กวาง  4  
เมตร มีปริมาตรลูกรังไมนอยกวา 50 ลบ.ม. 
บานจิกงาม หมูที่ 6 

127,000 127,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 43
จายขาดเงนิสะสม 

 

30 โครงการปรับปรุงเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต
สายบานนายอุทัย   ไชยจํานงค ถึงคลอง 3L7R 
ระยะทาง 85 เมตร กวาง 4 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือรวมพ้ืนที่ไมนอยกวา 340 ตร.ม. บาน
โนนคอ หมูที่ 8 

104,200 104,200 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 54
จายขาดเงนิสะสม 

 

 

31 โครงการปรับปรุงเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต
สายบานนายถวิล  จันทะคัด ถึงบานนายสมเดช   
สาระผล  (ชวงที่ 2 จากขอบัญญัติ 63) จาก
บานนางสิงห   สรรพโชติ ถึงบานนายสมเดช  
สาระผล ระยะทาง 114 เมตร กวาง 4 เมตร 
หนา 0.05 หรือรวมพ้ืนที่ไมนอยกวา 456 ตร.
ม. บานสะอาดสมศร ีหมูที่ 15 

139,700 139,700 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 54
จายขาดเงนิสะสม 

 

32 โครงการปรับปรุงเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต
สายบานนายประมวล   อาษาวเิศษ ถึงบานนาย
สุบิน   บรรพชาติ  ระยะทาง 278 เมตร กวาง 
4 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือรวมพื้นที่ไมนอย
กวา 1,112 ตร.ม. บานสะอาดสมศรี หมูที่ 15 

340,800 340,800 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 54
จายขาดเงนิสะสม 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๖ 
 

 

 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 
33 โครงการซอมสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย

ทางเขาบานสมโฮง ถึงบานนางณิชกานต  สิทธิ
เสนา  ระยะทาง 133 เมตร  กวาง 5.6 เมตร 
หนา  0.15 เมตร มีไหลทางทั้ง 2 ขาง ลงลูกรัง
ขางละ 0.50 เมตร  บานสมโฮง หมูที่ 11 

477,200 477,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 55
จายขาดเงนิสะสม 

 

 

34 โครงการขุดลอกคลอง (บอยืม) บานสงเปลือย 
หมูที่ 7 กวาง 3 เมตร ระยะทาง 1,000 เมตร 

165,000 149,000 งบอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

 

35 โครงการซอมแซมถนนลูกรัง บานหัวแฮด หมูที่ 
10 สายจากคลอง 3L8R ชวง กม.ที่ 1+450 –
กม. ที่ 3+950 (ฝงขวา) กวาง 5 เมตร ยาว 
2,500 เมตร 

466,000 466,000 งบอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

 

36 โครงการซอมแซมถนนลูกรัง บานหัวแฮด หมูที่ 
10 จํานวน 2 ชวง  
ชวงที่ 1 สายจากคลอง 3L8R ชวง กม.ที่ 
1+480 ถึง กม.ที่ 2+910 (ฝงซาย) กวาง 5 
เมตร ยาว 1,430 เมตร 
ชวงที่ 2 สายเรียบคลองนํ้าปา ชวงนานายสมพณิ 
บุตรสมบัติ ถึงนานางคาํพวง  สทิธิโภชน  กวาง 
5 กวาง ยาว 1,200 เมตร  

490,800 490,000 งบอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

 

37 โครงการขุดลอกคลองระบายน้ํา 4R8R บาน
สะอาด หมู 5,15 กวาง 2 เมตร ระยะทาง 
940  เมตร 

203,000 191,000 งบอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

 

 
งบอุดหนนุประสบภัยพิบัติกรณีฉกุเฉิน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 
1 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง สายเรียบคลอง 8R 

จากถนนขอนแกน-โพนทอง ไปบานแก ผิว
จราจร กวาง 5 เมตร ระยะทาง 1,482 เมตร  

499,300 499,000 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน 

 

2 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง สายเรียบคลอง 2R 
8R ชวง กม.ที่ 0+000-กม.ที่ 1+200 ผิว
จราจร กวาง 5 เมตร ระยะทาง 1,200 เมตร  

404,300 404,000 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๗ 
 

 

 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 
3 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง จากถนนลาดยาง

สายบานบอ-ยางตลาด ไปถนนลาดยางสง
เปลือย-บานตูม ผิวจราจร กวาง 5 เมตร 
ระยะทาง 1,481 เมตร 

499,000 499,000 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน 

 

4 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง บานสะอาดสมศร ี
หมูที่ 15 สายเรียบคลอง 4R8R จากคลอง 8R 
ไปกุดวังซอ กวาง 5 เมตร ระยะทาง 940 เมตร 

316,700 294,400 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน 

 

5 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง บานบอ หมูที่ 13 
สายเรียบคลอง 10L จากบานบอ ไปบานลาด 
กวาง 5 เมตร ระยะทาง 1,380 เมตร 

465,000 432,200 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน 

 

6 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง บานบอ หมูที่ 
2,13 สายบานบอไปดอนสวนผึง้  กวาง 5 เมตร 
ระยะทาง 1,479 เมตร 

498,300 463,200 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน 

 

7 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง บานสะอาดสมศร ี 
หมูที่ 5,15 สายจากแยกถนนบานแก บานตูม 
ไปทาเลิง กวาง 5 เมตร ระยะทาง 1,100 เมตร 

370,600 344,500 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน 

 

8 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง หมูที่ 10,11 สาย
เรียบคลอง 3L8R ชวง กม.ที่ 0+000ถึง กม.ที่ 
1+484 ฝงดานทิศเหนือ ระยะทาง 1,484 
เมตร  

500,000 464,800 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน 

 

9 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง หมูที่ 3,14 สาย
เรียบคลอง 11L ชวง กม.ที่ 0+000 ถึง กม.ที่ 
1+040 กวาง 5 เมตร ระยะทาง 1,040 เมตร 

350,400 325,700 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน 

 

10 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง  บานสะอาดสมศรี 
หมูที่ 5,15 สายเรียบคลอง 8R ชวง กม.ที่ 
10+000 กม.ที่ 11+480 ไปพนังชี กวาง 5 
เมตร ระยะทาง 1,480 เมตร  

470,900 463,600 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน 

 

11 โครงการซอมสรางถนนลูกรัง หมูที่ 10,11 สาย
เรียบคลอง 3L8R ชวง กม.ที่0+000 ถึง กม.ที่ 
1+450 กวาง 5 เมตร ระยะทาง 1,450 เมตร 

488,500 462,700 งบอุดหนุน
ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน 

 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๘ 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 คาใชจายในการปองกันโรคพิษสุนัขบา  
 

47,000 17,358 แผนพัฒนา
ตําบล  หนา 
80ขอบัญญัติ   
หนา 49 

 

2 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 
เพ่ือจัดซื้อยาและเวชภณฑ ผากอก สําลี 
กระบอกฉีดยา เข็มฉีดยา ถุงมือ น้ํายาแช
เคร่ืองมือแพทย 

10,000 9,395 แผนพัฒนา
ตําบล  หนา 
81ขอบัญญัติ   
หนา 56 

 

3 โครงการสนบัสนุนทรายอะเบท และน้ํายาพน
หมอกควัน  
 

35,000 34,800 แผนพัฒนา
ตําบล  หนา 
81ขอบัญญัติ   
หนา 56 

 

4 โครงการอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
(อุดหนุนโครงการของหมูบานจํานวนไมนอยกวา 
3 โครงการ หมูบานละ 20,000 บาท จํานวน 
7 หมูบาน) 

140,000 140,000 แผนพัฒนา
ตําบล  หนา 
82 ขอบัญญัติ   
หนา 56 

 

5 โครงการสงเสริม ปรับปรุง แกไข ฟนฟู
สิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ 

20,000 1,450 แผนพัฒนา
ตําบล  หนาที่ 
83 ขอบัญญัติ  
หนาที่ 49 

 

6 เงินสมทบกองทุน สปสช. จายสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบัทองถ่ิน 
 

100,000 100,000 แผนพัฒนา
ตําบลหนา   
85ขอบัญญัติ 
หนา 70 
 

 

7 จางเหมาตัดหญาสองขางทาง คาจางเหมา
โฆษณา และเผยแพรจางเหมาจัดทําเว็ปไซต 
  

50,000 8,825 แผนพัฒนา
ตําบล  หนาที่ 
83 
ขอบัญญัติ  
หนาที่ 48 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๓๙ 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานเศรษฐกจิ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการเฉลิมพระเกียรติอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

๒๐,๐๐๐ 0 แผนพัฒนา
ตําบลหนา 87  
ขอบัญญัติ 
หนา 50 

 

2 โครงการจัดการน้ําตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ธนาคารน้ําใตดิน  
 
 

25,680 0 แผนพัฒนา
ตําบลหนา 88  
ขอบัญญัติ 
หนา 67 

 

 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานสังคม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนจดุตรวจหมูบานและเวรยาม 
จัดตั้งจุดตรวจหมูบานเนื่องในเทศกาลตาง ๆ 
 

20,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
89 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 52 

 

2 โครงการดําเนินงานบริการหนวยกูชีพและรักษา
ความสงบเรียบรอยในพ้ืนที่  
 

440,000 439,200 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
89 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 52 

 

3 โครงการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติตาง ๆ  
 

300,000 100,440 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
89 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 53 

 

4 โครงการฝกอบรมและทบทวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  
 

80,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
90 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 53 

 

5 โครงการผูสูงอายุจิตแจมใส  รางกายแข็งแรง  
 

15,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
94 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 50 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๔๐ 
 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

6 โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ระดับอําเภอ 
 

10,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
93  
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 50 

 

7 โครงการดําเนินงานปองกันยาเสพติดและบําบัด
ผูติดยาเสพติดในพ้ืนที ่
 

50,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
92 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 52 

 

8 โครงการฝกทักษะอาชีพใหกับประชาชน 
 

20,000 10,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
94  
ขอบัญญัติ  
หนาที่ 57 

 

9 คาใชจายในการรางวัดที่สาธารณะประโยชน 
  
 

5๐,๐๐๐ 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
92  
ขอบัญญัติ  
หนาที่ 63 

 

10 เงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน 
 

50,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 
95  
ขอบัญญัติ 
หนา 70 
 

 

11 โครงการสงเสริมและสนับสนนุเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
 

5,309,400 4,968,800 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 
95  
ขอบัญญัติ 
หนา 70 
 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๔๑ 
 

 

 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

12 โครงการสงเสริมและสนับสนนุเบ้ียยังชีพผูพิการ 
 

1,132,800 1,187,200 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 
95  
ขอบัญญัติ 
หนา 70 
 

 

13 โครงการสงเสริมและสนับสนนุเบ้ียเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส 
 

๒๔,๐๐๐ 24,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 
95  
ขอบัญญัติ 
หนา 70 
 

 

14 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตาม
แผนยุทธศาสตรฟาแดดสงยางระดมกวาดลางยา
เสพติด จังหวัดกาฬสนิธุ (อุดหนนุปกครอง
จังหวัด) 
 

30,000 30,000 ตั้งรายจาย
ใหม 

 

15 โครงการฝกอบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจํา อปท. 
 

25,000 25,000 ตั้งรายจาย
ใหม 

 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๔๒ 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น  กีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการบริการอินเตอรเน็ต 
 

36,000 22,855.20 แผนพัฒนา
ตําบล หนา 96 
ขอบัญญัติ  หนา 
50 

 

2 วัสดุสิ่งพิมพ สนบัสนุนจัดหาหนังสือพิมพหมูบาน 
 

29,200 0   

3 โครงการสนบัสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

570,000 248,280 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
97 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 57 

 

4 โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน  
 

342,000 316,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
97 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 55 

 

5 โครงการงานวันเด็กแหงชาต ิ
 

15,000 13,000 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
98 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 55 

 

6 วัสดุอาหารเสริมนม สพฐ.และวสัดุอาหารเสริม
นมศูนยเด็กฯ 
 
 

376,๐๐๐ 288,714.40 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
97,98 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 55 

 

7 วัสดุการศึกษา  
 

86,000 27,060 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
99 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 55 

 

8 โครงการอุดหนุนงานรัฐพิธ ี
 

10,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล  หนาที่ 
104 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 51 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๔๓ 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

9 โครงการอุดหนุนเทศบาลตําบลกมลาไสย
ประเพณีแขงเรือยาว 
 

10,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล  หนาที่ 
104 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 49 
 

 

10 คาใชจายในโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก เยาวชน 
 

๓๐,๐๐๐ 0 แผนพัฒนา
ตําบล  หนาที่ 
103 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 54 
 

 

11 คาใชจายในงานพิธีทางศาสนาและประเพณ ี 
 
 

30,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล  หนาที่ 
102 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 58 
 

 

12 คาใชจายในการสนับสนุนกีฬาเยาวชนตานภัย
ยาเสพติด 
 

๘๐,๐๐๐ 0 แผนพัฒนา
ตําบล  หนาที่ 
103 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 59 
 

 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา ๔๔ 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการเลือกตั้ง  
 

329,000 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
108 
ขอบัญญัติ  
หนาที่ 49  

 

2 โครงการออก อบต.พบประชาชน 
 

๓๐,๐๐๐ 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
107 

ขอบัญญัติ  
หนาที่ 49 

 

3 โครงการปองกันการทุจริตเสริมสรางความ
โปรงใส 
 

๓๐,๐๐๐ 0 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
108 
ขอบัญญัติ  
หนาที่ 50 

 

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได
โดยจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี  
 

100,000 9,750 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
108 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 61 

 

5 คาใชจายในการจัดทาํเวทีประชาคมเพื่อสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาตาํบล 
 

10,000 4,300 แผนพัฒนา
ตําบล หนาที่ 
110 
ขอบัญญัติ 
หนาที่ 57 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ปงบประมาณ พ.ศ.2563  หนา   

 

๔๕ 

สวนท่ี  6 
ผลการติดตามและประเมินผลระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๓  และขอ ๑3  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานที่มี
อํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 (ระหวางเดือน ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน  ๒๕๖3) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล
ธัญญา  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี ้
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๔๖ 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 (ระหวางเดือน ตุลาคม  2562  ถึง  กันยายน  2563) 

(www.dla.go.th) 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 200,000.00 0.00 0.00 0.00 87,277.00 112,723.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,600.00 5,400.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ - 5,309,400.00 0.00 54,400.00 0.00 4,968,800.00 286,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพคนพิการ - 1,132,800.00 54,400.00 0.00 0.00 1,187,200.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส - 24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน เงินสมทบกองทุน สปสช. 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง สาํรองจาย - 300,000.00 0.00 0.00 0.00 130,100.00 169,900.00 

งบกลาง งบกลาง 
เงนิสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) 

- 143,000.00 0.00 0.00 0.00 143,000.00 0.00 

รวมหมวดงบกลาง 7,269,200.00 54,400.00 54,400.00 0.00 6,644,977.00 624,223.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายการเมือง) 
เงนิคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 2,145,600.00 0.00 0.00 0.00 2,030,400.00 115,200.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
เงนิคาตอบแทนเลขานุการ/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตําบล 

- 86,400.00 0.00 0.00 0.00 86,400.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายการเมือง) 
เงนิคาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 
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๔๗ 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายการเมือง) เงินเดือนนายก/รองนายก - 516,720.00 0.00 0.00 0.00 514,080.00 2,640.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายการเมือง) 
เงนิคาตอบแทนประจําตําแหนง
นายก/รองนายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,832,960.00 0.00 0.00 0.00 2,715,120.00 117,840.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเดือนพนักงาน - 1,288,560.00 0.00 18,000.00 0.00 994,980.00 275,580.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) คาตอบแทนพนักงานจาง - 291,600.00 0.00 0.00 0.00 205,976.00 85,624.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 26,725.00 13,275.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเดือนพนักงาน - 2,455,440.00 0.00 0.00 0.00 2,431,560.00 23,880.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 16,000.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินประจําตําแหนง - 134,400.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 8,400.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายประจํา) คาจางลูกจางประจํา - 210,840.00 2,000.00 0.00 0.00 212,700.00 140.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายประจํา) คาตอบแทนพนักงานจาง - 572,640.00 0.00 2,000.00 0.00 499,660.00 70,980.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 24,366.00 5,634.00 

งานกิจการประปา เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง - 12,000.00 0.00 9,000.00 0.00 3,000.00 0.00 

งานกิจการประปา เงนิเดือน (ฝายประจํา) คาตอบแทนพนักงานจาง - 108,000.00 9,000.00 0.00 0.00 117,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเดือนพนักงาน - 1,807,680.00 0.00 0.00 0.00 1,805,460.00 2,220.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินวิทยฐานะ - 210,000.00 0.00 0.00 0.00 210,000.00 0.00 
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๔๘ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) คาตอบแทนพนักงานจาง - 941,840.00 0.00 0.00 0.00 873,820.00 68,020.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเดือนพนักงาน - 708,240.00 0.00 0.00 0.00 689,880.00 18,360.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) คาตอบแทนพนักงานจาง - 330,000.00 0.00 55,000.00 0.00 193,980.00 81,020.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

เงนิเดือน (ฝายประจํา) เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง - 35,000.00 0.00 0.00 0.00 5,355.00 29,645.00 

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝายประจํา) 9,370,240.00 11,000.00 84,000.00 0.00 8,588,462.00 708,778.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 28,800.00 0.00 0.00 0.00 28,800.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 15,000.00 0.00 0.00 0.00 9,520.00 5,480.00 

งานบริหารท่ัวไป คาตอบแทน คาเชาบาน - 137,200.00 0.00 0.00 0.00 136,600.00 600.00 

งานบริหารทั่วไป คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 35,500.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

- 60,000.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 57,200.00 

การรักษาความ
สงบภายใน 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

- 40,000.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 29,600.00 

งานบริหารงาน คาตอบแทน เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร - 32,000.00 18,000.00 0.00 0.00 37,250.00 12,750.00 
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๔๙ 

คลัง 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 28,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,800.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 40,000.00 25,000.00 0.00 0.00 39,800.00 25,200.00 

รวมหมวดคาตอบแทน 421,800.00 43,000.00 0.00 0.00 269,670.00 195,130.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 
คาจางเหมาทําความสะอาดใน
สํานักงานและรอบบริเวณสํานักงาน 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตาง ๆ 100,000.00 0.00 40,000.00 0.00 24,400.00 35,600.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 

จางเหมาบริการทาํวารสาร จางเหมา
ตัดหญาสองขางทาง คาจางเหมา
โฆษณาและเผยแพร จางเหมาจัดทํา
เว็บไซค คาเย็บเขาปกหนังสือ 
คาธรรมเนียมตาง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 9,825.00 40,175.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวกบัการรบัรองและ
พิธีการ 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,400.00 600.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายโครงการปองกันการทุจริต
เสรมิสรางความโปรงไส 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายโครงการผูสูงอายุจิตแจมใส 
รางกายแข็งแรง 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการซอมบํารุงครุภัณฑ
สํานักงาน 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 18,270.00 21,730.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 80,000.00 0.00 0.00 0.00 25,424.00 54,576.00 
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๕๐ 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการปองกันโรคพิษสุนัขบา 47,000.00 0.00 0.00 0.00 17,358.00 29,642.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเลอืกตั้ง 329,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 319,000.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการออก อบต.พบ
ประชาชน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในโครงการเฉลิมพระเกยีรติ
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในโครงการสงเสริมปรับปรุง
แกไขฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยยากร
ธรรมชาต ิ

20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,450.00 18,550.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาซอมบํารุงรถยนตสวนกลาง 
รถจักรยานยนตสวนกลาง 

40,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 23,017.84 16,982.16 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 16,100.00 33,900.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,132.00 7,868.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในโครงการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

100,000.00 0.00 5,500.00 0.00 9,750.00 84,750.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 17,000.00 

การรักษาความ
สงบภายใน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายสนับสนุนจุดตรวจหมูบาน
และเวรยาม 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
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๕๑ 

การรักษาความ
สงบภายใน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการดําเนินงานบริการหนวยกูชพี
และรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที ่

440,000.00 0.00 0.00 0.00 439,200.00 800.00 

การรักษาความ
สงบภายใน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการดําเนินงานปองกันภัยยาเสพ
ติดและบําบัดผูติดยาเสพติดในพื่นที ่

50,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 

การรักษาความ
สงบภายใน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัตกิารจิต
อาสาภยัพิบัตปิระจํา อปท. 

0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงบั
อัคคีภัย 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการปองกันภัย 300,000.00 0.00 0.00 0.00 100,440.00 199,560.00 

งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงบั
อัคคีภัย 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมและทบทวน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการงานวันเด็กแหงชาต ิ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 2,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาสาํหรับ ศพด. 

86,000.00 0.00 0.00 0.00 27,060.00 58,940.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหาร
สถานศกึษาคาอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

570,000.00 0.00 0.00 0.00 248,280.00 321,720.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ 40,000.00 0.00 32,500.00 0.00 0.00 7,500.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติ คาใชจายเดนิทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 18,800.00 
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๕๒ 

เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการทําปายบอกเขต อบต. 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการรังวัดที่
สาธารณประโยชน 

50,000.00 0.00 19,500.00 0.00 0.00 30,500.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการรับรองแบบกอสราง
และถายแบบงานกอสราง 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 15,000.00 

งานไฟฟาถนน คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาซอมแซมและบํารุงถนน 240,400.00 0.00 110,000.00 99,900.00 25,000.00 5,500.00 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการจัดทําเวทีประชาคม 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00 5,700.00 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการฝกทักษะอาชีพใหกับ
ประชาชน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

โครงการกีฬาเยาวชนตานภยัยาเสพติด 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถิ่น 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

คาใชจายในงานพิธีทางศาสนาและ
ประเพณี 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานกิจการประปา คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 
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๕๓ 

รวมหมวดคาใชสอย 3,247,400.00 35,000.00 312,500.00 99,900.00 1,123,606.84 1,746,393.16 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 35,240.00 0.00 0.00 0.00 21,907.00 13,333.00 

งานบริหารทัว่ไป คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 2,531.00 2,469.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนสง - 30,000.00 0.00 10,000.00 0.00 16,600.00 3,400.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 42,600.00 17,400.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร - 20,000.00 15,000.00 0.00 0.00 27,707.00 7,293.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 30,000.00 0.00 2,000.00 0.00 16,150.00 11,850.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุอื่น - 10,000.00 2,000.00 0.00 0.00 10,660.00 1,340.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาวัสด ุ วัสดุสํานักงาน - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,102.90 1,897.10 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร - 15,000.00 0.00 0.00 0.00 6,920.00 8,080.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสด ุ คาอาหารเสรมิ (นม) - 376,000.00 0.00 0.00 0.00 288,714.40 87,285.60 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสด ุ วัสดุการศึกษา - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 93,500.00 6,500.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

คาวัสด ุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - 10,000.00 5,000.00 0.00 0.00 9,395.00 5,605.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

คาวัสด ุ วัสดุอื่น - 35,000.00 0.00 0.00 0.00 34,800.00 200.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาวัสด ุ วัสดุสํานักงาน - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 12,785.00 17,215.00 

งานไฟฟาถนน คาวัสด ุ วัสดุไฟฟาและวิทย ุ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,667.00 1,333.00 
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๕๔ 

งานไฟฟาถนน คาวัสด ุ วัสดุกอสราง - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานกิจการประปา คาวัสด ุ วัสดุสํานักงาน - 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

งานกิจการประปา คาวัสด ุ วัสดุกอสราง - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

งานกิจการประปา คาวัสด ุ วัสดุอื่น - 40,000.00 10,000.00 0.00 0.00 45,000.00 5,000.00 

รวมหมวดคาวัสดุ 899,240.00 32,000.00 12,000.00 0.00 726,039.30 193,200.70 

งานบริหารท่ัวไป คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 86,255.89 23,744.11 

งานบริหารท่ัวไป คาสาธารณูปโภค คาบริการโทรศัพท - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 1,748.81 8,251.19 

งานบริหารท่ัวไป คาสาธารณูปโภค คาบริการไปรษณีย - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 228.20 4,771.80 

งานบริหารท่ัวไป คาสาธารณปูโภค 
คาบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม 

- 36,000.00 0.00 0.00 0.00 22,855.20 13,144.80 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,115.94 4,884.06 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานกิจการประปา คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 100,000.00 30,000.00 0.00 0.00 115,532.99 14,467.01 

รวมหมวดคาสาธารณูปโภค 266,000.00 40,000.00 0.00 0.00 231,737.03 74,262.97 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ตูเหล็ก ๒ บาน มอก. 0.00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ตูเหลก ๒ บาน (มอก.) 0.00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง 
เคร่ืองตัดถนนขนาดเครื่องยนตเบนวิน 
๔ จังหวะ ๙ แรงมาใบตัดขนาด ๑๔ 
นิ้ว 

0.00 55,000.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร แบบตั้งโตะ 0.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 
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๕๕ 

ชุมชน 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตูเหล็กเก็บเอกสาร ๒ บาน (มอก.) 0.00 5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 

งานกิจการประปา คาครุภัณฑ ครุภัณฑอ่ืน เคร่ืองฉีดคลอรีน พรอมติดตั้ง 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

งานกิจการประปา คาครุภัณฑ ครุภัณฑอื่น ทอสงน้ําคลอรีน-ทอกาวไนส 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

งานกิจการประปา คาครุภัณฑ ครุภัณฑอื่น 
ประตูน้ําบนดินเหล็กทอหนาจานขนาด 
๔ นิ้ว จํานวน ๒ ประต ู

0.00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 

รวมหมวดคาครุภัณฑ 0.00 113,000.00 5,500.00 0.00 107,500.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนน คสล.บานจิกงาม หมูท่ี ๖ 
สายจากนานางกุหลาบ ถึงนานายสมัย 
ละบุดดา 

437,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

กอสรางถนน คสล.บานสงเปลือย หมู
ที่ ๗ สายจากถนนบาดยางสาย
ขอนแกน-โพนทอง ถึง บอปลานาง
นภาพร มูลรัตน 

444,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนน คสล.บานสงเปลือย หมู
ที่ ๗ สายจากหมูบานถึงนานายบุญเพ็ง 
บุระสิทธิ ์

493,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนน คสล.บานสะอาดสมศรี 
หมูท่ี ๑๕ สายจากบานสมชัย คําหาญ
พล ถึง ทาเลิง 

444,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนน คสล.บานสะอาดสมศรี 
หมูท่ี ๕ จากนานายประสิทธ ิภูมิไชย
โชติ ถึง อบต.ธัญญา 

884,999.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนน คสล.บานสะอาดสมศรี 
หมูที่ ๕ สายจากประปา ถึง ๗๕ ไร 

436,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนน คสล.บานหัวแฮด หมูท่ี 
๑๐ สายจากนานายคําพัน วันวิเศษ 

444,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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๕๖ 

ถึง คลอง ๓L๘R 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนนดินถม บานสมโฮง หมูท่ี 
๑๑ สายจากนานายทองรัตน อันทะ
นนท ถึงนานางอุไร ดอนวิชยั 

167,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนนดินถม บานสะอาดสมศรี 
หมูที่ ๑๕ สายจากนานางปนอนงค สุริ
ฉาย ถึงโคกทาเลิง 

458,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
กอสรางถนนลูกรัง บานจิกงาม หมูที่ 
๖ สายจากบานจกิงามไปถนนลาดยาง 
บานสงเปลือย-บานตูม 

127,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนน คสล.บานบอ 
หมูท่ี ๒๑๓ จากบานบอ หมู ๑๓ จาก
นานายไพรัตน เพยีรสดบั 

545,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
ซอมสรางถนน คสล.บานสมโฮง หมูที่ 
๑๑ สายจากทางเขาบานสมโฮง ถึง 
หนาบานนางณชิกานต สิทธิเสนา 

477,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
ปรับปรุงเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต 
บานโนนคอ หมูที่ ๘ สายจากบานนาย
อุทัย ไชยจํานงค ถึง คลอง ๓L๗R 

104,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

ปรับปรุงเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต 
บานสะอาดสมศรี หมูท่ี ๑๕ สายจาก
บานนางประมวล อาษาวิเศษถึงบาน
นายสุบิน บรรพชาต ิ

340,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

ปรับปรุงเสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต 
บานสะอาดสมศรี หมูท่ี ๑๕ สายจาก
บานนายถวิล จันทะคัด ถึงบานนาสม
เดช สาระพล 

139,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนดินถม บานแก 
หมูที่ ๑๒ 

143,000.00 0.00 0.00 0.00 142,000.00 1,000.00 

งานกอสราง
โครงสรางพืน้ฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนดินถม บานสม
โฮง หมูที่ ๑๑ 

0.00 110,000.00 0.00 0.00 110,000.00 0.00 
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๕๗ 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนลงหินลูกรัง บาน
บอ หมูท่ี ๙ 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนลงหินลูกรัง บาน
สงเปลือย หมูที่ ๗ 

210,700.00 0.00 0.00 0.00 210,000.00 700.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางถนนลงหินลูกรัง บาน
หนองตุ หมูที่ ๓ 

141,400.00 0.00 0.00 0.00 141,000.00 400.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางรางระบายน้าํ คสล.
สําเร็จรูป บานสมโฮง หมูที ่๑๑ 

132,000.00 0.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางรางระบายน้าํ คสล.
สําเร็จรูป บานหัวแฮด หมูที่ ๑๐ 

139,400.00 0.00 0.00 0.00 139,400.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการขุดลอกคลองระบายนํ้า บาน
สงเปลือย หมูที่ ๗ 

32,400.00 0.00 0.00 0.00 30,100.00 2,300.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการขุดลอกคลองระบายนํ้าบาน
บอ หมูท่ี ๑๓ 

39,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,300.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการจัดการน้ําตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงธนาคารน้าํใตดินใน
เขต อบต. 

25,860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,860.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการดาดคอนกรีตคลองสงนํ้า 
บานแก หมูที่ ๑ 

83,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,000.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรเสริมผิว
แอสฟลทติกคอนกรีต บานจกิงาม หมู
ที่ ๖ 

110,300.00 0.00 0.00 110,000.00 0.00 300.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรเสริมผิว
แอสฟลทติกคอนกรีต บานสะอาด
สมศร ีหมูท่ี ๑๕ 

429,000.00 0.00 0.00 428,000.00 0.00 1,000.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรเสริมผิว
แอสฟลทติกคอนกรีต บานสะอาด
สมศร ีหมูท่ี ๕ 

245,200.00 0.00 0.00 244,000.00 0.00 1,200.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรเสริมผิว
แอสหัลทติกคอนกรีต บานโนนคอ หมู 
๘ 

225,600.00 0.00 0.00 225,000.00 0.00 600.00 
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๕๘ 

รวมหมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 7,922,859.99 110,000.00 0.00 1,007,000.00 928,500.00 155,660.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิอุดหนุน 
เงนิอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

อุดหนุนเทศบาลตาํบลกมลาไสย
ประเพณีแขงขันเรือยาว 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิอุดหนุน 
เงนิอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับอําเภอ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 

โครงการปองกันและแกไขปญหาเสพ
ติดตามแผนยุทธกรฟาแดดสงยาง 
ระดมกวดลางยาเสพติดจังหวัด
กาฬสินธุ 

0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป เงนิอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนอําเภอกมลาไสยในการจัดงาน
รัฐพิธี 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนสวนราชการ อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 342,000.00 0.00 0.00 0.00 316,000.00 26,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงนิอุดหนุน 
เงนิอุดหนุนกิจการท่ีเปน
สาธารณประโยชน 

อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสขุ 

140,000.00 0.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 512,000.00 30,000.00 0.00 0.00 486,000.00 56,000.00 
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๓๖ 

สวนที่  ๗ 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น ดําเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.
ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  
การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคระหสภาพแวดลอมทั้ งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมมีดังนี ้

  
๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
 เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
  (1)  ผูบริหารเอาใจใสในการทํางาน ประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของทําใหสามารถ 

 ผลักดันนโยบายอยางตอเนื่อง 
  (2)  กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน ทําให 
 ประชาชนเรียกรองและเขามามีสวนรวมในการแกปญหา 
  (3) ระบบขอมลูขาวสาร เทคโนโลยีที่ไรพรมแดน ทาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับรูขอมูล 

 ขาวสารที่รวดเร็วเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
(4) มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นที ่
(5)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (6)  ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล   
  (7)  มีศูนยดํารงธรรมระดับอําเภอ  ระดับทองถ่ิน   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทําบัตรผูพิการ  การขออนุญาตใบขับขี ่
 (2)  มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหวาง ระหวางหนวยงานทองที่และทองถิ่นในการ 
ดําเนินงานโครงการตาง ๆ   

(3)  มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหวาง  องคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบลธัญญา 
(4)  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลธัญญา  เปน อบต. ขนาดกลาง  มีงบประมาณจํากัดเม่ือเทียบ

กับภารกิจหนาที่ตางๆ  ตามกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายอ่ืน  
ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
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๓๗ 

 
๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือ
จุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการวิเคระห
สภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและ
จุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี ้ 

๒.๑  จุดแขง็ (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถิ่น

ของตนเอง 
(2) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการเสนอปญหา 
(3)  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
(4)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(5)  มีแหลงเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรกรรม ไดแก  
-  ลําหวย จํานวน 3 แหง คือ 

1. ลําน้ํากุดวังซอ   2.กุดลาดกุดกวาง 3.หวยดูน 
 

- บึง หนอง  จํานวน  10 แหง คือ 
1. หนองบอเกลือ ม.5 2. หนองปาชาจิกงาม ม.6 3. หนองสระดอนเจาปู ม.6 
4.  หนองสิม ม.7 5. หนองฮ ีม.7 6. หนองอิสานเขียว ม.8 
7. หนองแสบงนอย ม.8 8. หนองแสบงใหญ ม.8 9. หนองดังพล ม.10,11 
10. หนองเจาปูสมโฮง ม.11 11. หนองเจาปูหัวแฮด ม.10 12. หนองหวาย ม.15 
13. หนองหัวค ูม.1   

 
- ฝาย จํานวน 3 แหง 

1. ฝายน้ําลน หมูที่ 11 
1. ฝายน้ําลนกุดลาด กุดกวาง หมูท่ี 10 
2. ฝายกุดวังซอ หมู 5,15 

 (6)  มีตลาดนัด จํานวน  ๑  แหง 
(7)  ประชากรสวนใหญมีอาชพีเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก ขาว   
(8)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  5  แหง   
(9)  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพื้นที ่
(10)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
(๑1)  ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑2)  มีระบบประปาเพ่ิมขึ้นทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดทั้งป  
(๑3)  องคการบริหารสวนตําบล  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหา

ความเดือดรอนของประชาชน 
(๑4)  มีวัด   9  แหง   
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(๑5)  ชุมชนในองคการบริหารสวนตําบลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดรับ
ทราบขอมูลขาวสาร 

(๑6)  มีกองทุนในหมูบาน  เชน  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารขาว ฯลฯ 
(๑7)  มีกลุมอาชีพแมบาน  กลุมปุยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(20) เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนทําใหทราบถึงปญหาความตองการอยางแทจริง 

๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ 
(๒)  ครัวเรือนที่ยากจน สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาด

รายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ

อยางเขมแข็ง 
(๔)  องคการบริหารสวนตําบลเปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง  เพราะตองนํามา

จากแหลงอ่ืนหรือในเมืองใหญ  จึงมีการบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน  น้ํามัน  เสื้อผา  นุงหม  ฯลฯ   
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดบัฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  
(๘)  องคการบริหารสวนตําบลขาดบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
(๙)  ไมมีตลาดสดที่ดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบล 
(๑๐)  ไมมีแหลงเงินทุนตางๆ เชน  ธนาคารพาณิชย ธนาคารเพื่อเกษตรและสหกรณ มีนอย

ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ     
(๑๑)  ที่ดินมีราคาสูงถาจะพัฒนาในดานการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมตองใชงบประมาณจํานวน

มาก  
(๑๒)  ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถิ่น 
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สวนที่  8 
สรุปผล  ปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

(ระหวางเดือน 1  ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน  2563) 
----------------------------------- 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตําบลธัญญา ดําเนินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอยางครบถวนและถูกตองตาม

ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  มีการประชาคมทองถิ่นเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น มีการรวบรวมขอมูลและปญหาความ
ตองการของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล  โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น 
กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  จุดมุงหมาย  เปาหมาย  และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  คะแนนเต็ม 5  ได 5 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาตําบล  คะแนนเต็ม 5  ได 4 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 : การดําเนินโครงการ   คะแนนเต็ม 5  ได 0 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากากรดําเนินโครงการ 

        คะแนนเต็ม 5  ได 5 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 : การประเมินความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเต็ม 5  ได 5 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การประเมินความพึงพอใจตามประเด็นพัฒนา 

        คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
   คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนท่ีได 24 คะแนน 
 1.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ขององคการบริหารสวนตําบลธัญญา สามารถสรุปไดดังนี ้

1.2.1 โครงการ 
- โครงการทั้งหมดที่ระบุไวในแผนพัฒนา จํานวน 226 โครงการ 
- โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน 71 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.42 
- โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 55  โครงการ คิดเปนรอยละ 24.34 ของ

แผนพัฒนาทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 91 ของแผนการดําเนินงาน 
1.2.2  งบประมาณ 
 -  งบประมาณที่ระบุไวในแผนพัฒนา จํานวน 196,730,781 บาท  
 - งบประมาณที่ ไดรับอนุมัติ  จํานวน 15,795,028 บาท คิดเปนรอยละ 8 ของ

งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แยกเปน 

- งบประมาณที่เบิกจายจากเงินสะสม จํานวน 4,511,700 บาท 
- งบประมาณที่เบิกจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จํานวน 1,147,000 บาท 
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2. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัต ิ
2.1 กระบวนการบันทึกขอมูลเขาระบบ e-plan เปนกระบวนการที่ไมคอยสอดคลองกับหลักการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน กลาวคือ ปกติการบันทึกขอมูลความจะยึดแผนพัฒนาทองถ่ินเปนหลักในการดําเนินงาน เนื่องจาก
ทุกหนวยงานตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นกอนการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ  แตปจจุบันการบันทึกระบบ e-plan 
ตองไปอิงกับระบบ e-Laas ทําใหการบันทึกขอมูลคลาดเคลื่อน 

 3.  ความเห็นและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 3.1 ปญหาในการบันทึกขอมูลเขาระบบ e-Plan และ e-Laas เห็นควรจัดประชุมผูเก่ียวของในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และขอบัญญัติ เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจในเรื่องการเสนอโครงการและการเสนอขอ
งบประมาณเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองและสอดคลองกับความเปนจริง 

 3.2 ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลธัญญา ไมสามารถดําเนินงานโครงการตางๆ ได เนื่องจาก
ปญหาการแพรระบาดของโรค Covid-19 ดังนั้น ในชวงเวลาตอไปอาจตองพยายามเรงดําเนินการโครงการตางๆ ให
แลวเสร็จเปนไปตามวัตถุประสงคใหมากข้ึน 

 3.3 ผูเก่ียวของกับกระบวนการรายงานการติดตามและประเมินผลในหนวยงานตางๆ  ควรใหความ
รวมมือในการรายงานผลปฏิบัติงานและการตรวจสอบความถูกตองของขอมลูอยางจริงจัง 

 
4.  ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 
 1)  การนําปญหาความตองการของชุมชนไปบรรจุไวในแผนพัฒนามีจํานวนมาก แตงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรมีไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน   

2)  สัดสวนงบประมาณตอภารกิจที่ไดรับการถายโอนอยูในเกณฑที่ไมสามารถดําเนินการไดครบทุกดาน 
โดยเฉพาะดานโครงสรางพื้นฐาน ที่ยังไมตอบสนองตอความตองการอยางทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 
1) การใหความสนใจของประชาชนตองาน/โครงการของรัฐยังอยูในเกณฑที่ต่ํา 
2) ขาดการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 
3) บุคลากรยังขาดประสงการณ  ความรูความสามารถในการบริหารการจัดการโครงการ 
4) ขาดการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของอยางเปนระบบ 
5) ระยะเวลาการดําเนินการ (การจัดสรรงบประมาณ)  ไมสอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่ 

 
 ขอเสนอแนะ  

4.1 ดานงบประมาณ 
- ในการจัดสรรงบประมาณควรใหมีการกระจายเงินงบประมาณใหครอบคลุม งาน/โครงการ ตาม

ภาระหนาที่ใหครบทุกดานในอัตราสวนสูงข้ึน  โดยงาน/โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของ
ประชาชนเปนสําคัญ 

- เนื่องจากอัตราสวนงบประมาณที่ อปท.จัดเก็บภาษีเองยังอยูในเกณฑท่ีต่ํา  ควรยกระดับมาตรฐานการ
จัดเก็บภาษีใหมากขึ้นควบคูไปกับกําหนดมาตรการจูงใจในการเสียภาษี 
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4.2 ดานคุณภาพ 
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร องคกร ชุมชนใหเขมแข็ง โดยเพ่ิมการมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดย

ชุมชนเอง 
 - ตรวจสอบติดตามโดยประเมินผลการปฏิบัติงานอยางจริงจังและเปนรูปธรรมใหมากขึ้น โดยสถาบัน

หรือองคกรที่เปนกลางหรือโดยชุมชนเอง 
 - พัฒนาระบบฐานขอมูลใหทันสมัยเปนปจจุบันอยางตอเนื่องและมีความยืดหยุนโดยใชเทคโนโลยี

สมัยใหมในการดําเนินการ 
 
4.3 ดานปริมาณ 
 - จัดลําดับความสําคัญของปญหา ความเรงดวนของงาน/โครงการใหตรงกับความตองการของ

ประชาชนอยางแทจริง โดยใหทุกภาคสวนของสังคมกาวเดินไปขางหนาพรอมกันและไมเนนดานใด
ดานหนึ่งเปนการเฉพาะเนนใหองคกรการจัดทําแผนคํานึงถึงปญหาความตองการที่แทจริงของชุมชน 
และเนนการมีสวนรวมของประชาชนใหมากที่สุด สรางเครอืขายองคกรชุมชนใหเกิดการเรียนรูและ
รูเทาทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของระบบโลกไรพรมแดน 


